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Guatemala

Su despacho

Senor Secretario

Kpe uk'u'x wanima kinya jun rutizil wach alaq, kinwije'j pa ronojel taq chak kb'an alag
(K'iche'). Con el placer que me brinda saludar, deseo expresar éxitos en sus
actividades laborales.

Por este medio, me permito hacer entrega del Plan Operativo Anual -POA- 2026 del
Ministerio de Cultura y Deportes, en funcion de las asignaciones aprobadas en el
Articulo 1 del Acuerdo Gubernativo 1-2026 del Ministerio de Finanzas Publicas,
Distribucién Analitica del Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2026; conforme al
Decreto 36-2024 del Congreso de la Republica de Guatemala Ley del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2025, vigente
para el Ejercicio Fiscal 2026.

Sin otro particular, me suscribo expresando las muestras de mi mas alta estima y
consideracion.
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SIGLAS
ADESCA Descentralizacion Cultural y de las Artes
CGC Contraloria General de Cuentas

Coordinadora de las Comunidades Afectadas por la Construccion de la
COCAHICH Hidroeléctrica Chixoy

DTP Direccion Técnica de Presupuesto
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FODA Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
GpR Gestion para Resultados
Centro Internacional de Estudios para la Conservacion y la Restauracion
ICROM de los Bienes Culturales
INE Instituto Nacional de Estadistica
MCD Ministerio de Cultura y Deportes
MED Metas estratégicas de desarrollo
MINFIN Ministerio de Fianzas Publicas
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenibles
PGG Politica General de Gobierno
POA Plan Operativo Anual
POM Plan Operativo Multianual
RED Resultados estratégicos de desarrollo
SECI Secretaria Ejecutiva de la Cinematografia lberoamericana

SEGEPLAN Secretaria de Planificacion y Programaciéon de la Presidencia

SEGIB Secretaria General Iberoamericana
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
UNESCO Cultura
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INTRODUCCION
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El Ministerio de Cultura y Deportes MCD en atencidén a la conservaciéon vy
desarrollo de la cultura guatemalteca, el cuidado de la autenticidad de sus
diversas manifestaciones, la proteccion de los monumentos nacionales, los
edificios, instituciones y dreas de interés histérico o cultural, asi como el
impulso de la recreacion y del deporte no federado y no escolar, programé
para el ejercicio fiscal 2026 la ejecucion de actividades vy su relacion con
producto, meta fisica, distribucion anual y los insumos requeridos de forma
participativa en coordinacién con las Unidades Ejecutoras que conforman
este Ministerio.

El Plan Operativo Anual 2026 y el Plan Operativo Multianual 2026-20230, fueron
elaborados bajo la metodologia de Gestion por Resultados -GpR- y los
lineamientos recibidos por la Secretaria de Planificacion y Programaciéon de
la Presidencia lo cual propicia una mejora continua y transparencia en la
ejecucion del gasto publico.

Con este enfoque se busca contar con una gestion sdélida, eficiente, eficaz y
transparente en la prestacién y ejecucion de los servicios del MCD hacia la
poblacion guatemalteca

Es importante destacar que, en el presente documento se recoge la
vinculacion del quehacer institucional con:

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032,

Los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030 de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles -ODS-, y

Las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno 2024-2028.

De manera que, permita la articulacion de la programacion, la ejecucién, el
presupuesto, el seguimiento y la evaluacion de las metas considerando las
prioridades con base a la capacidad de cobertura geogrdfica, de sus
unidades ejecutoras:

e Unidad Ejecutora 101 - Direccién Superior

e Unidad Ejecutora 102 - Direccién General de las Artes

e Unidad Ejecutora 103 - Direccidn General del Patrimonio Cultural y
Natural

e Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacion

e Unidad Ejecutora 105 - Direccidon General de Desarrollo Cultural

e Unidad Ejecutora 106 — Direccion General de Interculturalidad
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RESUMEN EJECUTIVO

La elaboracién de este plan se realizd bajo la metodologia de Gestidon por
Resultados (GpR) y siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN). El objetivo es contar con una
gestion mas solida, eficiente, eficaz y fransparente en la ejecucién de servicios
y proyectos de infraestructura en beneficio de la poblacidn.

De esta cuentq, las Direcciones Generales a través de las Delegaciones de
Planificaciéon y Modernizaciéon en coordinacién con la Direccion de
Planificacién y Modernizacion Institucional, readlizaron una revisién vy
actualizaciéon de la informacién vinculada al Plan Estratégico Institucional -PE,
las politicas publicas y las prioridades nacionales; realizando también el
andlisis FODA, entre otras herramientas que forman parte del presente
documento.

Por aparte el POM muestra la estimacion del ejercicio 2026 y la proyeccion
de los cuatro anos siguientes, en cuanto a la produccion institucional,
necesaria para alcanzar las prioridades vinculadas a la PGG 2024-2028, las
Metas Estratégicas de Desarrollo -MED-, objetivos sectoriales y resultados
estratégicos e institucionales, plasmando las necesidades programadas en
productos y subproductos de las dreas sustantivas de funcionamiento, asi
como para el drea de proyectos de inversion, con base a las matrices POM
2026-2030.

Alineacién Estratégica Nacional

El Plan Operativo Anual POA vinculan el quehacer del MCD con las grandes
directrices de planificaciéon del pais:

. El Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032.

. Los objetivos, metas e indicadores de la Agenda 2030 (ODS).

. Las prioridades establecidas en la Politica General de Gobierno (PGG)
2024-2028.
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Estructura Programdatica y Unidades Ejecutoras
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El plan operativo articula las acciones de seis Unidades Ejecutoras del MCD a
través de cinco programas sustantivos, enfocados en las dreas principales de
atencion a la poblacion:

Programa Nombre

Programa 11 | Formaciéon, Fomento y Difusién de las Artes.

Restauracion, Preservacién y Proteccién del Patrimonio

Programa 121 = it ral'y Natural,

Programa 13 | Fomento al Deporte No Federado y la Recreacion.

Programa 14 | Gestion del Desarrollo Cultural.

Reconocimiento, Fomento y Promocién de Ia

Programa 15 Interculturalidad.

Metas y proyectos de Inversion

El Plan Operativo Anual 2026 identifica beneficiarios directos y mide el
impacto de sus acciones utilizando la meta fisica de "persona" en sus
productos y subproductos.

En el dmbito de la inversion fisica, se destaca lo siguiente:
e La Unidad Ejecutora 104 - Direccidon General del Deporte y la
Recreacién cuenta con proyectos de ejecucion de infraestructura

fisica.

e En la Unidad Ejecutora 104 se programaron un total de 13 proyectos
para el ano 2026, con una solicitud de presupuesto de Q 44,763,437.00.

e EIPOM (2026-2030) refleja la estimacion de la produccion institucional
necesaria para alcanzar las prioridades, incluyendo las proyecciones
presupuestarias multionuales.
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Tabla 1

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO FORMULACION 2026 POR UNIDAD EJECUTORA

Presupuesto solicitado Presupuesto

) Diferencia
2026 asignado 2026

Unidad Ejecutora

Direccion Superior Q 48,038,500.00 | Q 48,001,000.00 |-Q 37,500.00

Direccion General de las

Artes Q 205,465,000.00 | Q  222,520,000.00 [ Q  17,055,000.00
Direccion General de
Patrimonio Cultural y Q 240,279,000.00 | Q  237,114,000.00 |-Q 3,165,000.00

Natural

Direccion General del

.. Q 470,867,500.00 | Q  460,637,000.00 [-Q 10,230,500.00
Deporte y la Recreacion
Direccion General de
e Q 43,350,000.00 | Q  33,000,000.00 |-Q  10,350,000.00
Desarrollo Cultural
Direccion General de
Q 10,000,000.00 | Q - |-Q  10,000,000.00

Interculturalidad

TOTAL Q 1,018,000,000.00 Q 1,001,272,000.00 -Q 16,728,000.00
Fuente: SIGES Y SICOIN 2026

En la tabla 1 se puede observar el presupuesto asignado vy la diferencia al
presupuesto solicitado en para el ejercicio fiscal 2026 por parte de las
unidades ejecutoras que pertenecen al Ministerio de Cultura y Deportes.

Tabla 2

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO MULTIANUAL 2025-2029 POR UNIDAD EJECUTORA

Unidad Eiecutora Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto
J asignadoolicitado 2026 solicitado 2026 solicitado 2027 solicitado 2028 solicitado 2029 solicitado 2030
Direccién Superior Q 48,001,000.00 [ Q  48,038,500.00 | Q  41,602,000.00 | Q  41,391,000.00 | Q  42,002,000.00 | Q 44,762,000.00
2:::‘:'0" General de las Q 222,520,000.00 | Q  205,465,000.00 [ Q 169,852,000.00 | Q 166,909,000.00 | Q 179,879,200.00 | Q182,465,202.00
Direccion General de
Patrimonio Cultural y Q 237,114,000.00 | Q  240,279,000.00 [ Q 230,082,000.00 | Q 234,123,000.00 | Q 238,799,800.00 | Q246,457,800.00
Natural
Direccion G | del
reccion Benera 9:. Q 460,637,000.00 [ Q  470,867,500.00 | Q 515,804,000.00 | Q  563,983,500.00 | Q 314,774,157.00 | Q355,816,876.00
Deporte y la Recreacion
Direccion General de
Q 33,000,000.00| Q  43,350,000.00 [ Q@  39,000,000.00 | Q  39,300,500.00 | Q  39,000,920.00 | Q 44,001,568.00
Desarrollo Cultural
Direccion General de
. Q -1 Q 10,000,000.00 | Q 11,000,000.00 | Q 12,000,000.00 | Q 13,805,000.00 | Q 15,000,000.00
Interculturalidad
TOTAL Q 1,001,272,000.00 Q 1,018,000,000.00 Q 1,007,340,000.00 Q 1,057,707,000.00 Q 828,261,077.00 Q888,503,446.00

Fuente: SIGES Y SICOIN 2026

La tabla 2 refleja la solicitud de presupuesto para los ejercicios fiscales 2026 al
2030 por cada Unidad ejecutora.
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Tabla 3

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO 2026 POR PROGRAMA

Presupuesto

Presupuesto

Unidad Ejecutor: Programa Diferencia
IR e Solicitado 2026 Asignado 2026 rerend
Direccion Superior

Administracio
ministracion 01 Q  47,896,100.00 | Q  47,858,600.00 |-Q 37,500.00
Institucional
Partid ignabl
artidas no asighables a 99 Q 142,400.00 | Q 142,400.00 | Q -
programas
TOTAL Q 48,038,500.00 | Q 48,001,000.00 |-Q 37,500.00
Direccion General de las Artes
F ion F t
ormacion Fromentoy 11 Q 192,069,863.00 | Q 209,364,863.00 | Q  17,295,000.00
Difusion de las Artes
Partid ignabl
artidas no asighables a 99 Q 13,395137.00 | Q  13,155,137.00 |-Q 240,000.00
programas
TOTAL Q 205,465,000.00 | Q 222,520,000.00 | Q 17,055,000.00
Direccion General de Patrimonio Cultural y Natural
Restauracién, Preservacion
y Proteccién del
. . 12 Q 228,138,300.00 [ Q 226,077,000.00 |-Q 2,061,300.00
Patrimonio Cultural y
Natural
Partidas no asignables a
99 Q 12,140,700.00 | Q 11,037,000.00 |-Q 1,103,700.00
programas
TOTAL Q 240,279,000.00 | Q 237,114,000.00 (-Q 3,165,000.00
Direccion General del Deporte y la Recreacion
Fomento al Deportrte no
., 13 Q 461,654,760.00 | Q 451,424,260.00 |-Q 10,230,500.00
Federadoy a la Recreacion
Partid ignabl
artidas noasignables a ) Q 921274000 | Q  9,212,740.00 | Q -
programas
TOTAL Q 470,867,500.00 | Q 460,637,000.00 -Q  10,230,500.00
Direccion General de Desarrollo Cultural
Gestidon del Desarrollo
14 Q 43,350,000.00 | Q 33,000,000.00 |-Q 10,350,000.00
Cultural
TOTAL Q 43,350,000.00 | Q 33,000,000.00 |-Q 10,350,000.00
Direccion General de Interculturalidad
Reconocimiento, Fomento
y Promocién de la 15 Q 10,000,000.00 | Q - -Q 10,000,000.00
Interculturalidad
TOTAL Q 10,000,000.00 | Q - -Q 10,000,000.00
TOTAL Q 1,018,000,000.00 Q 1,001,272,000.00 -Q 16,728,000.00

Fuente: SICOIN 2026

La tabla anterior presenta el presupuesto solicitado para el ejercicio fiscal 2026
por programa y Unidad Ejecutora a la que pertenece, hace énfasis en la
diferencia de presupuesto con respecto a lo solicitado en el proceso de
Formulacion de Presupuesto Anual 2026 y Multianual 2026-2030.
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En la actualidad, la Unidad Ejecutora del Ministerio que cuenta con proyectos
de ejecucion de Infraestructura fisica, son la Direccion General del Deporte y
la Recreacion.

Las actividades sustantivas se realizan bajo las siguientes premisas:

e El Ministerio, cuentan con beneficiarios directos logrando identfificar
grupos de poblacién que requieren servicios en las areas de las artes,
desarrollo, fomento de las culturas, el deporte no federado y no escolar
y la recreacion. teniendo principalmente como unidad de medida
“persona” lo cual evidencia su importancia.

e El funcionamiento se refleja en la generacidn de documentos
infermedios y finales, de uso inferno y documentos de entrega externa
para el cumplimiento de la legislacion aplicable a cultura y deportes.

e Se destaca que, dentro de este plan se contemplaron y programaron
insumos para la adquisicion de software y hardware para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Decreto 5-2021
“Ley para la Simplificaciéon de Requisitos y Trdmites Administrativos™, Asi
mismo la continuacion y mantenimiento de sistemas tecnolégicos que
perfilan al MCD como una entfidad bajo el esquema de Gobierno
Abierto y Electronico, segun el Plan de Gobierno Digital 2021-2023 (en
proceso de actualizacién), el cual promueve el uso de las tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC's) para aumentar la eficiencia de
la gestion ministerial.

e Se incluye el seguimiento y observancia de las sentencias,
incorporando acciones especificas relacionadas con la Politica de
Reparacion a las Comunidades afectadas por la Construccion de la
Hidroeléctrica Chixoy, Sentencia de Sepur Zarco, entre ofras.

ANALISIS DE POLITICAS PUBLICAS

Las politicas publicas constituyen cursos de accion estratégica del
Estado y del gobierno basadas en la participacion y legitimidad
ciudadana, los marcos juridicos y politicos nacionales e
internacionales, orientadas a propiciar el bienestar y el goce de los
derechos humanos de la poblacion guatemalteca en su diversidad y
en los diferentes niveles de organizacion del territorio nacional, sobre la

)
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base de los diferentes instrumentos de gestion publica y el sistema de
planificacion nacional que favorezcan procesos efectivos de
coordinacion, transparencia, seguimiento, monitoreo y evaluacion, asi
como de rendicién de cuentas! (SEGEPLAN, 2015).

El andlisis se realizd con base al listado de politicas publicas vigente a marzo
2022, publicado por la SEGEPLAN en su pdagina Webz?, de las 69 politicas
listadas, el Ministerio de Cultura y Deportes estd vinculado a 21 de ellas, en 2
de ellas la entidad es rector.

Como parte de la planificacién, se considerd la importancia del andlisis de las
politicas publicas para establecer la rectoria y/o vinculacién del Ministerio
para el complimiento de programas, proyectos, resultados y metas de las
mismas, considerdndose la vinculacidn a 24 politicas, que fueron
contempladas con base a lo descrito en el diagrama 1, para el mejor
desarrollo del documento.
Diagrama 1.
Politicas pUblicas analizadas para formulacion del documento

Fuente: elaboracién DIPLAMI con base a la matriz de andlisis de politicas publicas, Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2032 aprobado segun Resolucién Ministerial No. 145-2022.

Politicas Publicas vinculadas al MCD

No Politica Publica

Plan  Nacional de Desarrollo Katin  Nuestra  Guatemala 2032
2014-2032

Politica General de Gobierno -PGG- 2024-2028

Politicas Culturales Deportivas y Recreativa (actualizadas) 2015-2034

Politica Nacional del Patrimonio Cultural Intangible 2007-Indefinido

1 http://www.segeplan.gob.gt/downloads/2015/Politicas_Publicas/GpFPP.pdf

2 hitp://ecursos.segeplan.gob.gt/CAPP/documentos/Listado_Politicas_Publicas_vigentes.pdf
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No Politica Publica
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Politica Nacional de Juventud 2012-2020

7 Politica Publica de Proteccién Integral a la Ninez y la Adolescencia 2017-2032
Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas Adultas Mayores en
Guatemala 2018-2032

Politica Nacional en Discapacidad Indefinido

Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral 2009-Indefinido

Politica Nacional de Descentralizacion del Organismo Ejecutivo 2006-Indefinido

Politica de Fortalecimiento a las Municipalidades 2013- Indefinido

Politica Nacional para el Desarrollo Turistico Sostenible de Guatemala 2012-
2022

Politica Nacional de Reparacion a las Comunidades Afectadas por la
Hidroeléctrica Chixoy cuyos derechos humanos fueron vulnerados 2014-2029
Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacién del Racismo y la
Discriminacién Racial 2014-Indefinido

Politica Nacional de Datos Abiertos Indefinido

17 Politica Nacional de Emprendimiento "GUATEMALA EMPRENDE" 2015-Indefinido

Politica PUblica de proteccion a la vida y la institucionalidad de la familia 2021-
2032

Politica Cultural en el Marco General de la Politica Exterior de Guatemala 2012-
2016

Eoll”rico Nacional y Estrategias para el Desarrollo del Sistema Guatemalteco de
Areas Protegidas 1999-indefinida

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2022-2037

Politica Nacional de Cambio Climdtico 2009-Inndefinido y Acuerdos de Paris
2016

Prioridades Nacionales de Desarrollo

Politica PUblica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Guatemala
2024-2044

Politica PUblica de Protecciéon a la Vida
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Con estareferencia, las unidades ejecutoras han realizado la construccion de
las matrices donde se anadliza el objetivo de la politica, la poblacion
beneficiada, meta y vinculacién institucional con la misma. (Ver Anexo 01.
Andilisis de las politicas publicas).

El Ministerio de Cultura y Deportes ha generado planes especificos en
cumplimiento a:
e Leydeidiomas nacionales, por medio del Plan Institucional del Decenio
de los Idiomas Indigenas en Guatemala 2025-2032.
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e Plan institucional de Desconcentraciéon y Descentralizacién 2025-2027

e Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, se contempla dar
cumplimiento con los acuerdos de Contraloria General de Cuentas,
con atencion al A-039-2023 “Normas Generales y Técnicas de Confrol
Interno Gubernamental”.

Ley de Simplificacion de Tramites y Requisitos Administrativos

Con la aprobacion del Decreto 05-2021, se obliga a las entidades e
institfuciones que integran el Organismo Ejecutivo a simplificar, agilizar vy
automatizar sus trdmites. Laimplementacion, cumplimiento y seguimiento por
parte del MCD conlleva la publicaciéon de informacion, formularios vy
procedimientos en linea a través del Portal Web oficial.

Asimismo, implica la adquisiciéon de software y hardware, para alcanzar las
metas trazadas se plasmaron en el plan de simplificacién del MCD, como un
proyecto, anual y multianual.

Politica Nacional de Datos Abiertos

Aprobada el 26 de noviembre de 2018 bajo Acuerdo Gubernativo 199-2018,
Es un conjunto de acciones basadas en las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC's) que el Estado desarrolla para aumentar la eficiencia
de la gestion publica, mejorar los servicios ofrecidos a los ciudadanos y
proveer a las acciones del gobierno un marco fransparente.

El enfoque del Gobierno Electronico estd en la eficiencia de los servicios
publicos y gestidn de calidad en los procesos informdaticos, de transparencia
y combate ala corrupcidn. Los objetivos del Gobierno Electronico, entre otros,
son la atencién y participaciéon ciudadana, buen gobierno en las gestiones
internas institucionales, eficiencia, productividad y fransparencia.

VINCULACIONES ESTRATEGICAS

Se elabord la matriz de seguimiento de resultados, metas e indicadores de
planificacion estratégica institucional que se presenta en la siguiente matriz,
donde se observa especialmente la vinculacién institucional con la Prioridad
Nacional de Desarrollo relacionada al empleo e inversion y el valor
econdmico de los recursos naturales; las prioridades se analizan considerando
la Meta Estratégica de Desarrollo (MED) y las metas de la Politica General de
Gobierno 2024-2028.
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Con ello se describen los resultados institucionales, en igual forma con los
indicadores que permitirdn la medicion del comportamiento de los resultados,
por Programa Sustantivo:

Programa 11 - Formacioén, Fomento y Difusion de las Artes.

Genera propuestas y acciones institucionales que se orientan a la
implementacién de las politicas culturales artisticas nacionales, por medio de
la investigacion, formacion, fomento y difusion de todas las expresiones
artisticas, asi como las obras creadas por guatemaltecos, dentro del marco
de reconocimiento y respeto a la expresidn creadora; fomentando la
tolerancia y convivencia pacifica para el desarrollo humano sostenible; le
corresponde formar y desarrollar vocacién artistica y regular los espectdculos
puUblicos que se presenten en el territorio nacional.

K'ATUN

RESULTADO PRIORIDAD META

En el afio 2032 las y los estudiantes que

egresan de cada uno de los ciclos de Elevar la calidad del proceso
formacién han desarrollado los aprendizajes o A M
{2 5, s f TS Y s Garantizar a la poblacién entre 8 educativo para asegurar que
Bienestar para la Gente permiten incorporarse a los dmbitos sociales, a 60 afios el acceso a todos los todas las personas sean sujetos
CemmmEss o Fliees, emiidkig, niveles del sistema educativo de una educacion pertinente y
pensamiento critico, valores y con capacidad
de resolver problemas de manera &gil, relevante.

creativa e innovadora.

RESPUESTA MCD

|
|
|
|

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
Arte.

Establecimientos de

Formacion Artistica 11,399 Q. 50,242,088.00

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

p——— ——————— e ——————
EJE ESTRATEGICO DESCRIPCION COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA

Promover el reconocimiento al

El Estado se organiza para propiciar la

igualdad, la equidad y la libertad para que los papel del artista nacional en la
. guatemaltecos puedan acceder a los bienes y ) . construccién de una sociedad
Desarrollo Social servicios publicos indispensables para su Pluriculturalidad . .
desarrollo integral y satisfaccién de las pacifica, respetuosa, innovadora
i bisicas como: i6n, salud, y democratica, asi como su

cultura, vivienda y empleo. dignificacion gremial

RESPUESTA MCD

E
[
|

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
arte

Establecimientos de

Formacién Artistica 11,399 Q. 50,242,088.00

10
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_ OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
Educacién de Calidad. promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

7 RESPUESTA MCD

Personas formadas en las
diferentes disciplinas del
Arte

Establecimientos de

Formacién Artistica 11,399 Q. 50,242,088.00

METAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO

PRIORIDAD

Meta 4.4 Para 2030, aumentar en un [x] % el nimero de jévenesy
adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para
todos.

RESPUESTA MCD

[
[
|

Personas formadas en las Establecimientos de

diferentes disciplinas del Arte Formacion Artistica iR Q. 50,242,088.00

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

a) Juventud
b) Enfoque de Genero

RESPUESTA MCD

|
|
|
|

Personas formadas en las Establecimientos de

diferentes disciplinas del Arte Formacién Artistica 11,399 Q. 50,242,088.00
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Asegurar la creacion y amplia difusion de programas de formacién formal e informal fundamentados en la filosofia de paz y equidad entre mujeres,
hombres y pueblos como base de la democracia.

. RESPUESTA MCD

Personas formadas en las Establecimientos de
diferentes disciplinas del Arte Formacion Artistica 1,2 Q. 50,242,088.00

1. Resultado Institucional:

Para el 2032, se ha incrementado en 21.1% la participacién de personas en las

diferentes disciplinas del arte (De 9,469 personas en 2014 a 11,468 en 2032)

2.  Objetivo Estratégico:
Facilitar la desconcentracion de la formacion, fomento y difusidon de las

diferentes expresiones artisticas en beneficio de la sociedad guatemalteca

con equidad étnica y de género.

3. Objetivos Operativos:

Planificar, organizar, ejecutar y administrar todos|
los proyectos y actividades en los diferentes
OBJETIVO OPERATIVO NO 1: departamentos del pais generados por el
Programa Formacién, Fomento y Difusién de las
Arte.

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION A
REALIZAR

INDICADOR RESPONSABLE

diferentesprogramadas Direccion y Coordinacion

/acciones realizadas

en materia de las
disciplinas de las artes.

12
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Garantizar la formacién artistica de 11,255
personas en musica, danza, teatro, artes visuales,
entre otras disciplinas a través del funcionamiento
OBJETIVO OPERATIVO NO 2: SSSVEICNEeCIEN o) Conservatorios de MUsica,
Academias Comunitarias de Arte y Orquestas
Juveniles, para el estimulo de la creatividad v,
generacién de expresiones artisticas de la
poblacién infanto-juvenil guatemalteca.

n<

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION A
REALIZAR

INDICADOR RESPONSABLE

estudiantes

/
de

Proceso de ensenanza aprendizaje(l 1,399
en diversas disciplinas del arte programados
NUmero
Estudiantes
atendidos

Formacion Arfistica

Garantizar el fomento de las expresiones artisticas
de la poblacién guatemalteca, a través de 429
a través de diversas temporadas,
festivales, presentaciones,
OBJETIVO OPERATIVO NO 3: proyecciones internacionales, programa
permanente de cultura, obras maestras, con
equidad étnica y de género a nivel nacional e
internacional.

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION A
REALIZAR

Montaje y realizacidon de diversas| 497  conciertos |
temporadas, conciertos, festivales,presentaciones

INDICADOR RESPONSABLE

presentaciones, obras maestras,jprogramadas /

proyecciones internacionales yConciertos Y]

programa permanente de culturapresentaciones

de Instituciones Artisticas realizadas Fomento de las Artes

13
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° GOa,e

Garantizar la difusion de las manifestaciones
artisticas y expresiones culturales de los cuatrg

OBJETIVO OPERATIVO No. 4: pueblos que conforman la nacién guatemalteca
a fravés de 10,691 beneficiarios.

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION A
REALIZAR

INDICADOR RESPONSABLE

10,485 personas,
Préstamo vy arrendamiento delbeneficiadas con
espacios culturales para eventosdifusion cultural |Difusidon de las Artes
de difusion artistica, cultural yartistica y  literaria
literaria /Personas beneficiadas
con difusién cultural,
artistica vy literaria

Velar por la calidad, regulacién y control de

OBJETIVO OPERATIVO NO 5: espectdaculos publicos nacionales y extranjeros
que se presentan en el territorio nacional a través
de 1,760 acciones en la materia.

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION A
REALIZAR

INDICADOR RESPONSABLE

1,770 espectdculos
Control y regulacion de salas dejpublicos controlados i
cine, conciertos nacionales yregulados

extranjeros, centros nocturnos enfrepprogramados
otros.

/| Espectdculos PUblicos
Espectdculos publicos
contfrolados V]
regulados realizados.

14




inisterio de
ultura y Deportes

| PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

Promover las dreas de teatro, danza, musica,
literatura y artes visuales, a través de Id
promocién de artistas independientes y el
reconocimiento de su labor a través de 108
acciones.

n<

OBJETIVO OPERATIVO NO 6:

ACTIVIDAD, TAREA O ACCION A
INDICADOR RESPONSABLE

REALIZAR

Apoyo técnico y organizativo al64 artistas y literatos
personas individuales y colectivosque reciben asistencia

arfisticos. técnica, organizativa /| -
. . ; . Apoyo a la Creacion
Reconocimientos a artistas de laslArtistas y literatos| e
) L ; Artistica
diversas disciplinas destacados. atendidos con
asistencia técnica,

organizativa

Programa 12 - Restauracion, Preservacion Y Proteccion Del Patrimonio
Cultural Y Natural.

La Direccidn General del Patrimonio Cultural y Natural por conducto del
Viceministerio del Pafrimonio Cultural y Natural creado a fravés del Acuerdo
Gubernativo 242-2010 tienen como objetivo velar por la investigacion, rescate
preservacion, conservacion, revitalizacion, revaloracién, mantenimiento,
defensa, recuperacion, incremento, exhibicién, custodia y vigilancia del
patrimonio cultural y natural, asi como dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 1y 2 de la Ley para la Proteccidon de Patrimonio Cultural y Natural

de la Nacién, Decreto No. 26-97 y sus reforma.

Para el ano 2026 se divide en: ocho actividades presupuestarias (8), nueve
productos (8), once sub productos (11) freinta y ocho centros de costo (38) y
cuatro centros de costo virtuales (4), que responden a los servicios prestados
por el Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural a la poblacién nacional
en cuanto a la conservaciéon y proteccién del Patrimonio cultural y natural

guatemalteco.

15
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Tiene a su cargo coordinar, supervisar desarrollar y evaluar programas
orientados para localizar, investigar, rescatar, proteger, registrar, restaurar,
conservar y valorizar bienes tangibles muebles o inmuebles, patrimonio
intangible y natural que integran el patrimonio de la nacién, dentro de un
marco de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural con equidad
étnica y de género, fomentando la interculturalidad y convivencia pacifica

para el desarrollo humano sostenible.

RESULTADO PRIORIDAD META
Las pautas de la identidad nacional se edifican Promover la cultura como dif:;g:lffﬁugf:;?:E:.ﬁs"};f:;’:c:eﬁras
glEalicelalalorazion de'llas divgr_sas elemento fundamental para la culturales, grupos artisticos, acade;nias de
Bienestar para la Gente A revitalizacion del tejido social y arte, conservatorios) y crear nuevos,
socialy a la construccién de fa nacion la construccion de la identidad A B i & T o
intercultural. nacional. P! igntercultural a

, RESPUESTA MCD

11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
13247, 5577, 5633, 13237, 13236, )
14370, 5294, 5637, 13250, 5703, (4560 Regbies, (il Deaiiten Q. 168,302,810.00
6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260, VYR (REREES
5994, 5296, 5580, 5262, 5183,
13251, 13245

Visitantes atendidos en parques,
sitios Arqueoldgicos y zonas de
rescate cultural y natural; Visitantes
atendidos en los museos; Visitantes
atendidos en el Parque Nacional
Tikal;.

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

_—

EJE ESTRATEGICO

DESCRIPCION COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA
El Estado se organiza para propiciar la Promover el reconoc.'mlento al
igualdad, la equidad y la libertad para que los papel del artista nacional en la
. guatemaltecos puedan acceder a los bienes y . . construccién de una sociedad
Desarrollo Social servicios publicos indispensables para su Pluriculturalidad , .
desarrollo integral y satisfaccién de las pacifica, respetuosa, innovadora
bésicas como: i6n, salud, y democratica, asi como su

cultura, vivienda y empleo. dignificacién gremial

7 RESPUESTA MCD

Visitantes atendidos en parques, sitios

arqueoldgicos y zonas de rescate 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
cultural y natural; Visitantes atendidos 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
en los museos; Visitantes atendidos en 13247, 5577, 5633, 13237, 13236, .
el Parque Nacional Tikal; Personas 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, GIREIEOy R Q. 163,617,371.00
capacitadas para la salvaguardia del 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260, Ersonas
patrimonio intangible; Registro e 5994, 5296, 5580, 5262, 5183,

investigacion de bienes culturales en

13251, 132
beneficio de personas y entidades 32033285

16
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo promover un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
decente para todos. promueva la cultura y los productos locales

7 RESPUESTA MCD

Visitantes atendidos en parques, sitios

|
|

arqueoldgicos y zonas de rescate 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
cultural y natural; Visitantes atendidos 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
en los museos; Visitantes atendidos en 13247, 5577, 5633, 13237, 13236,
el Parque Nacional Tikal; Personas 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 1,409,372 Personas Q. 163,617,371.00
capacitadas para la salvaguardia del 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260,
patrimonio intangible; Registro e 5994, 5296, 5580, 5262, 5183,
investigacion de bienes culturales en 13251, 13245

beneficio de personas y entidades

METAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO

Para el 2024, se ha mantenido en 3.5 de calificacion del indice de
Empleo e inversion para el 2032 Competitividad Turistica (de 3.5 en la edicién 2017 del Foro
Econémico Mundial)

RESPUESTA MCD

Visitantes atendidos en parques,

sitios arqueoldgicos y zonas de 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
rescate cultural y natural; Visitantes 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
atendidos en los museos; Visitantes 13247, 5577, 5633, 13237, 13236,
atendidos en el Parque Nacional 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, Pes2z2li=isanas Q.116,457,989.00
Tikal; Personas capacitadas para la 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260,
salvaguardia del patrimonio 5994, 5296, 5580, 5262.
intangible.

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Pueblos Indigenas

RESPUESTA MCD

[
|
|
|

Personas capacitadas para la
salvaguardia del patrimonio
intangible

Direccion Técnica del

Patrimonio Intangible 1,170 personas Q1,248,189.00
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POLITICA DE RECUPERACION A LAS VICTIMAS POR LA CONSTRUCCION DE LA

0

HIDROELECTRICA CHIXOY

MEIDIDA DE REPARACION LINEAMIENTO OPERATIVO

Verdad y justicia; medidas de rehabilitacion. Recuperacion de piezas arqueoldgicas

RESPUESTA MCD

J_PRODUCTC QECREFOCASTER) — WETA ] FREURUESTO - NGTA TECHIcA |

Registro e investigacion de
bienes culturales en
beneficio de personas y
entidades; Visitantes ) ) 6,410 Registros
atendidos en los museos; SPAE; PR SIS 355,544 Personas Q162,920;705.00
Personas capacitadas para la
salvaguardia del patrimonio
intangible

POLITICA DE CONSERVACION, PROTECCION DEL AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

RESULTADO

Valoracién econémica del ambiente y los recursos

LINEA

Uso y Manejo del Ambiente y los Recursos Naturales naturales realizada en cooperacidn y coordinacion
y Valoracién del Patrimonio Natural para el interinstitucional y resultados consensuados y
Desarrollo Sostenible.. sistematizados, previo cumplimiento de los objetivos

de la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

RESPUESTA MCD

Visitantes atendidos en parques, 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
sitios arqueoldgicos y zonas de 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
rescate cultural y natural; Visitantes 13247, 5577, 5633, 13237, 13236,
en los museos; Visi 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 1,453,375 personas Q. 161,111,315.00
atendidos en el Parque Nacional 6086, 5778, 5579, 6171, 5578,
Tikal 5260, 5994, 5580, 5262.
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POLITICA DE CONSERVACION, PROTECCION DEL AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
U D —

Mantener el equilibrio ecolégico y el desarrollo sustentable por medio
de la conservacidn, proteccion y uso sostenible del patrimonio
nacional, apoyandose en los programas generales de politicas
ambientales que dicte la autoridad competente en la materia.

: RESPUESTA MCD |

Proteccion y recuperacidn del patrimonio cultural y natural.

Visitantes atendidos en parques, sitios 11748, 20211, 5636, 13248, 5576,
Arqueolégicos y zonas de rescate cultural

Iy 5699, 5258, 5256, 5491, 5635,
natu ntes atendidos en los museos; 13247, 5577, 5633, 13237, 13236,
Visitante o ] 14370, 5294, 5637, 13250, 5703, 1,454,545 personas y 6,584 registros Q. 170,710,417.00
Salvaguardia del patrimonio intangible; 6086, 5778, 5579, 6171, 5578, 5260,
Registro de bienes culturales en beneficio de 5994, 5296, 5580, 5262, 5183,
personas y entidades. 13251, 13245,

POLITICA DE RECUPERACION A LAS VICTIMAS POR LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY

MEIDIDA DE REPARACION

||
|

LINEAMIENTO OPERATIVO

Verdad y justicia; medidas de rehabilitacion. Recuperacidn de piezas arqueoldgicas

_ RESPUESTA MCD

Registro e investigacion de bienes
culturales en beneficio de personas y

entidades; Visitantes atendidos en 6,410 Registros
los museos; Personas capacitadas EPE 7L D 355,544 Personas Q62,920,705.00
para la salvaguardia del patrimonio

intangible

1. Resultado Institucional:
Para el 2032, se ha incrementado en un 55% la cobertura del registro de
bienes patrimoniales (De 5,000 en 2023 a 7,757 en 2032).

2. Objetivo Estratégico:

Contribuir al fortalecimiento de la identidad nacional, el
reconocimiento de la diversidad cultural y el desarrollo
socioecondmico del pais en cuanto a la proteccidn, conservacion,
difusion y valoracion del patrimonio cultural y natural de la nacion.

19
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3. Objetivos Operativos:

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

OBJETIVOS OPERATIVOS

INTERVENCIONES

Proteger el Patrimonio

INDICADOR

Nacién, mediante acciones de
conservacion, investigacion y registro, del
oatrimonio cultural y natural.

Cultural y Natural de la

RESPONSABLE

Registro de bienes culturales | Bienes culturales [Direccidn Técnica de
muebles e inmuebles en | registrados. Investigacion y Registro.
beneficio de personas
individuales vy juridicas.
Conservaciéon, proteccion vy | Personas atendidasDireccidén del Patrimonio
preservacién del patrimonio | patrimonio Bibliografico Y]
bibliogrdfico y documental. bibliogrdfico y[Documental

documentdal.
Conservacion, restauracion | Bienes muebles e |Direccion Técnica IDAEH.
proteccidn y rescate del | inmuebles
patrimonio cultural de bienes | restaurados y
muebles e inmuebles. conservados.
Proteccién, conservacién vy | Personas Direccion Técnica IDAEH.

puesta en valor. Investigacion,

laboratorio de andlisis,
restauracion, mantenimiento,
documentacién y

acondicionamiento en sitios y
zonas de rescate arqueoldgico.

atendidas en sitios,
parques y zonas
de rescate cultural
y natural.

Mantenimiento y conservacion
de edificios, divulgacién del
pafrimonio cultural y natural.

Personas atendidas en
sitios, parques y zonas|
de rescate cultural v
natural.

Direccidon Técnica IDAEH.

Salvaguardia del Patrimonio
Intangible de la Nacién.

Personas atendidas en
charlas y talleres sobre
la salvaguardia del
patrimonio intangible.

Direccidn del Patrimonio

Intangible

Restauracion y preservacion de
edificios y monumentos
prehispdnicos.

Monumentos V]
edificios prehispdnicos
restaurados Yl
conservados.

Direccidon Técnica IDAEH.
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Programa 13 - Fomento al Deporte no Federado y la Recreacioén.

Es ejecutado por medio de la Unidad Ejecutora 104 Direccion General del
Deporte y la Recreacion quien recibe el presupuesto asignado proveniente
de la Fuente 22 — Ingresos Ordinarios de Aporte Constitucional, el presupuesto
debe ser ejecutado para cumplir el mandato de impulsar el deporte no
federado y no escolar y la recreaciéon, con los objetivos de fomentar la
prdctica sistemdtica de la actividad fisica, de forma que sean asimiladas
como un hdbito de vida por las personas atendidas y formen parte de su
cultura en el uso del tiempo libre, y puedan alcanzar un buen estado de salud
fisica, mental y emocional.

Los servicios de fomento del deporte y la recreacién son brindados por medio
de diez programas sustantivos, servicios de promocién deportiva y recreativa
en el dmbito municipal, convenios estratégicos interinstitucionales, la atencién
en cuatro centros deportivos y recreativos y otras intervenciones especificas.
Ademds, se ejecutardn proyectos de construccidn, mejoramiento vy
ampliacién de infraestructura deportiva y recreativa, en coordinacion con
municipalidades y comunidades, asi como la construccidon de centros
deportivos en conmemoracion del bicentenario de independencia patria.

L]
K'ATUN
RESULTADO PRIORIDAD META
Para el 2025, se ha incrementado a 2, Iznplementa_r, sister_nfs y medlijdas
216,475 el nimero de personas con e proteccion social para todos

A cobertura de programas sociales para Reduccién de la pobreza'y nacionalmente apropiadas,
Bienestar para la Gente personas en situacién de pobrezay proteccién social incluidos pisos, y para el afio 2030
vulnerabilidad (De 734,181 en el 2018 lograr una cobertura sustancial de

a 2,216,475 en 2025). los pobres y los vulnerables.

RESPUESTA MCD

Direccién Técnica de Areas
Sustantivas y Direccion de 4,288,915 Personas Q 302,857,559.00
Parques y Centros Deportivos

011-002, 011-003, 011-004,
011-005, 011-006
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_ POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

El Estado se organiza para propiciar la Prom_gver, lf’ aCtW'da’d Yy
igualdad, la equidad y la libertad para que los recreacion fisica a través del
guatemaltecos puedan acceder a los bienes y deporte, tanto a nivel recreativo

Desarrollo Social servicios publicos indispensables para su Pluriculturalidad P ’ i
desarrollo integral y satisfaccién de las como competitivo, para
KR G, salud, contribuir al bienestar fisico y

cultura, vivienda y empleo. mental

RESPUESTA MCD

Direccién Técnica de

011.002. 011.003. 011 Areas Sustantivas y
U0, B -0US, B Direcci6n de Parques y 4,288,915 Personas Q  302,857,559.00
004, 011-005, 011-006 Centros Deportivos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO

META

, 5. Igualdad de género, 11. Ciudades y comunidades
sostenibles, 16. Paz, justicia e instituciones sélidas, 17.
Alianzas para lograr los objetivos.

7 RESPUESTA MCD

Direcci6n Técnica de

011-002, 011-003, 011- Areas Sustantivas y

004, 011-005, 011-006 Direccion de Parques y 4,288,915 Personas @ SRS
Centros Deportivos

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Enfoque de Genero

| RESPUESTA MCD |

Mujeres beneficiadas con
acceso a actividades fisicas,
recreativas y de
sensibilizacién para la
prevencion de la violencia

Direccién Técnica de Areas

Sustantivas 19,891 personas Q. 11,029,281.00
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CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Juventud

RESPUESTA MCD

Jévenes beneficiados con
actividades fisicas, deportivas
y recreativas

Direccién Técnica de Areas

Sustantivas 37,437 Personas Q, 17,108,176.00

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Nifiez

' RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas con

actividades deportivas no Direccién Técnica de Areas
escolares, no federadas y de Sustantivas 52,994 personas Q. 13,470,754.00
recreacion

7 POLITICA DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

EJE

Enfoque de género

RESPUESTA MCD

Mujeres beneficiadas con
acceso a actividades fisicas,
recreativas y de sensibilizacion
para la prevencion de la
violencia

Direccién Técnica de Areas

Sustantivas 19,891 personas Q. 11,029,281.00

23
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POLITICA INTERINSTITUCIONAL DE LA EDUCACION FIiSICA, LA RECREACION FiSICA

Y DEL DEPORTE

DESCRIPCION

Recreacion Fisica y Deporte

_ RESPUESTA MCD

Direcciéon Técnica de

011-002, 011-003, 011-004, Areas Sustantivas y
011-005, 011-006 Biiceeiin 6l Farauss y 4,288,915 Personas Q  302857,559.00
Centros Deportivos

1. Resultado institucional:
Para el 2032 se espera un incremento de atencién a 4, 760,030 personas,
para el aprovechamiento del tiempo libre a la poblacién guatemalteca
en general de forma sistemdtica, lo que representa un crecimiento del
125% (de 2, 110,929 personas atendidas en el ano 2024).

2. Objetivo estratégico:
Desarrollar acciones que confribuyan a los resultados de los programas
sustantivos con participacion y promocion del tiempo libre, la sana
ocupacion de hombres, mujeres, ninos, jovenes y adultos en la prdctica
sistemdatica de recreacién y deporte no federado y no escolar.

3. Objetivos Operativos

Implementar programas y proyectos de actividad
fisica, deporte y recreacion dirigidos a nifos,
adolescentes y jbvenes para la salud integral y la
prevencion de la violencia y el delito.

OBJETIVO OPERATIVO NO 1:

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

Implementacién de acciones
para promover la Direccidon Técnica de

NUmero de personas
beneficiadas/ NUmero de
personas programadas x 100

Areas  Sustantivas V|
Jefaturas de programas
sustantivos relacionados

participacién de nifos en
actividades fisicas, deportivas
y recreativas en el tiempo libre,
(Programa Ninez)
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INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE
NUmero de personas
Implementacién de accionesfoeneficiadas / NUmero de
para __promover lajpersonas programadas x 100 Direcciéon  Técnica  de
participacion de adolescentes

Areas  Sustantivas V|
Jefaturas de programas
sustantivos relacionados

y jOvenes en actividadesNUmero de centros
fisicas, deportivas y recreativaspermanentes

en el tiempo libre. (Programaimplementados / NUmero de
Juventud) centros permanentes
programados x 100

Realizacidon de actividades de|, . Direccion Técnica de
- . . NUmero de eventos|; .
prevencidn de la violencia y el . . Areas  Sustantfivas

. - realizados / NUmero de
delifo. (Programa Inclusion | Jefaturas de Programa
. : eventos programados x 100 - . .
Convivencia) Inclusién y Convivencia

Implementacién y/0Ol
fortalecimiento de academias| , . L
. NUmero de jévenes
deportivas en centros . . ., L
egresados de academiasDireccion Técnica de

deportivos metropolitanos y en
dmbito municipal, enfatizando
la ensenanza sistemdtica del
deporte en ninos y jbvenes.

deportivas / NUmero delAreas Sustantivas
jOvenes inscritos x 100

Brindar servicios deporfivos, recreativos y de
actividad fisica en los dmbitos; no federado y no
escolar para personas del sector laboral, adultos
OBJETIVO OPERATIVO NO 2: mayores, personas con discapacidad y mujeres, que
contribuyan a fortalecer el estado de salud fisica,
mental y emocional de las personas atendidas.

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

Organizacién y ejecucién de
eventos especificos para
promover la actividad fisica, el
deporte y la recreacion fisica,
dirigidas a adultos del sector

NUmero de personas
beneficiadas / NUmero de
personas programadas x 100 Direccién Técnica de
Areas  Sustantivas

NUumero de centrosJefaturas de|
laboral, personas con .
. . permanentes programas sustantivos
discapacidad y personas de I , .
implementados / NUmero defrelacionados
tercera edad (Programas
centros permanentes

Adulto laboral, Adulto mayor v

Capacidades Especiales). programados x 100
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INTERVENCIONES

Implementacién de eventos

Masivos para promover
actividad fisica y recreacién
(Programas Festivales|

deportivos, Eventos Especiales
Juegos Ancestrales Yl
Tradicionales).

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

INDICADOR

Numero de eventos
readlizados / NUmero de
eventos programados x 100

RESPONSABLE

Direccidn Técnica de
Areas  Sustantivas
Jefaturas de
programas sustantivos
relacionados

Promociéon de la actividad fisica,
el deporte y la recreacién en
Admbito municipal (Promotores
deportivos)

NUmero  de municipios
atendidos / NUmero total de
municipios x 100

NUmero de centros
permanentes
implementados / NUmero de
centros permanentes
programados x 100

NUmero de personas

beneficiadas / NUmero de
personas programadas x 100

Direccion Técnica de
Areas  Sustantivas  /
Jefatura de
promotores deportivos
Y recreativos

Dotacién de  implementos
deportivos y recreativos

NUmero de personas
beneficiadas / NUmero de
personas programadas x 100

Monto ejecutado en
implementacién deportiva /
Monto programado x 100

Direccidn Técnica de

Areas  Sustantivas  /
Jefatura de|
Implementacion
Deportiva

Atencidn de usuarios de centros
deportivos y recreativos

NUmero de personas
beneficiadas / NUmero de
personas programadas x 100

Jefatura de Cenftros
Deportivos

. o Numero de eventos de
Acciones de capacitaciéon para o .
capacitacion realizados /|
fortalecer la red de promotores Departamento de|
X . Numero de eventos de o
deportivos y recreativos y el o Capacitacion
. capacitacidn programados|
voluntariado
x 100
NUmero de eventos de
. supervision  realizados
Acciones de supervision P /Depcrfomen’ro de|
Numero de eventos de

asistencia técnica

supervisidon  programados X
100

supervisidon
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Financiar la construccion, ampliacién Y|
mejoramiento de proyectos tipicos y atipicos de|
infraestructura deportiva y recreativa, coadyuvandog
a que la poblacidn en general tenga acceso
gratuito a espacios fisicos apropiados para la
realizacién de actividades fisicas y recreativas y la
prdctica de diferentes disciplinas deportivas.

OBJETIVO OPERATIVO NO 3:

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

proyectos tipicos y atipicos, de
infraestructura  deportiva
recreativa

NUmero de m2 construidos /

L . . NUmero de m2 programados| . .,
Ampliacion de ms’rolcmonesx]oo brog Direccion de

deportivas y recreativas para Infraestructura Fisica
uso no federado y no escolar

Mejoramiento de instalaciones
deportivas y recreativas parad
uso no federado y no escolar

Programa 14 - Gestion del Desarrollo Cultural

Por su naturaleza y atribuciones, el programa gestiona e impulsa proyectos y
actividades en las siguientes dreas clave: Fomento de la participacion
ciudadana, por medio de eventos culturales y de formacién a través de la
desconcentracion del desarrollo cultural a nivel local; la vinculaciéon
institucional gubernamental y no gubernamental de los sectores culturales
para la promocién del desarrollo cultural; promocién y valoracién de la
diversidad cultural; fomento y desarrollo de las industrias creativas, impulsando
la participacidon de artesanos, hacedores y portadores de expresiones
culturales y emprendimientos culturales.

El Programa de Gestién del Desarrollo Cultural constituye un pilar fundamental
para la construccidon de un modelo de desarrollo sostenible basado en el
reconocimiento, promocion y fortalecimiento de la diversidad cultural como
eje del bienestar social y la cohesion comunitaria.
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RESULTADO PRIORIDAD META

En el 2032, la cultura constituye

Promover la cultura como una fuente de desarrollo individual
elemento fundamental para la y colectivo reafirmando los valores
Bienestar para la Gente 1.1;1.2;13y1.4 revitalizacién del tejido social y y potencialidades de la diversidad
la construccién de la identidad para fortalecer el tejido social el
nacional. auge de la creatividad e
innovacion.

_ RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas con eventos de Direccion de Participacion cuidadana
participacion ciudadana

Direccién de Vinculacion Institucional

i Direccién de Diversidad Cultural
Wi i s e i S A 106,155 personas Q32,500,000.00
ubli ivados.
e i e 723 entidades
Personas beneficiadas en actividades de
convivencia intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

EJE ESTRATEGICO DESCRIPCION COMPONENTE LINEA ESTRATEGICA

El Estado se organiza para propiciar la
igualdad, la equidad y la libertad para que los

. guatemaltecos puedan acceder a los bienes y . ) Creacién y difusién de contenido
Desarrollo Social servicios publicos indispensables para su Pluriculturalidad N
desarrollo integral y satisfaccién de las educativo cultural
bésicas como: , salud,

cultura, vivienda y empleo.

_ RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas en
actividades de
convivencia intercultural
en el marco de la
diversidad cultural

Direccion de

Participacién Cuidadana 6,770 personas Q. 6,300,000.00

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO META

Educacidn de Calidad; Reduccion de las desigualdades;
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico 4.7,8.9y10.2.

7 RESPUESTA MCD

Direccion de Participacion cuidadana

Instituciones y Organizaciones

beneficiadas con asesoria técnica y Direccién de Vinculacion Institucional

coordinacién en temas de inclusién i occid forrct

cultural en la prestacion de servicios Bzt Bl e e 106,155 personasy 723 32 500.000.00
pliblicos y privados Personas Sede fomento y salvaguarda de la entidades Q. 32,500,000.
beneficiadas en actividades de cultura Garifuna

convivencia intercultural en el marco de

a diversidad cultural Sede fomento y salvaguarda de la

Cultura Xinka
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7 METAS ESTRATEGIC E DESARROLLO

Para 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica 'y
politica de todos, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicién.

Reduccion de la pobreza y proteccidn social.

RESPUESTA MCD

[
[
g

Direccion de Participacion cuidadana

Personas beneficiadas con eventos de Direccion de Vinculacién Institucional

participacion ciudadana; Personas
beneficiadas en actividades de Sede fomento y salvaguarda de la 106,155 personasy 723 Q. 32,500,000.00
convivencia intercultural en el marco de cultura Garifuna entidades T
la diversidad cultural Sede fomento y salvaguarda de la
Cultura Xinka

CLASIFICADORES TEMATICOS

Enfoque de Genero

RESPUESTA MCD

|
[
|
|

Personas beneficiadas con eventos Direccion de Participacion
de participacion ci i Direccion de Vi i6
Personas beneficiadas en Institucional; Sede fomento y
actividades de convivencia salvaguarda de la cultura Garifuna; 106'155 personas Q. 321500'000'00
intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Pueblos Indigenas

RESPUESTA MCD

| PRODUCTO (™ CCRESPONSAGIE — (™ WETA (@~ PRESUPUESTO ([l — NOTATECRICA — |
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Personas beneficiadas con eventos Direccion de Participacion
de participacit i idad Direccién de Vinculacit
Personas beneficiadas en Institucional; Sede fomento y
actividades de convivencia salvaguarda de la cultura Garifuna; 106'155 personas Q.. 32'5001000‘00
intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka
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|
~CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Cambio Climético

_ RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas con eventos Direccion de Participacion
de participacit i i Direccién de Vi
Personas beneficiadas en Institucional; Sede fomento y
actividades de convivencia salvaguarda de la cultura Garifuna; 106'155 personas Q. 321500'000'00
intercultural en el marco de la Sede fomento y salvaguarda de la
diversidad cultural Cultura Xinka

POLITICA DE RECUPERACION A LAS VICTIMAS POR LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY

MEIDIDA DE REPARACION LINEAMIENTO OPERATIVO

Medida de Rehabilitacion. 9.12.11.8y9.12.11.6

_ RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas en
actividades de convivencia Direccion de Diversidad
intercultural en el marco de la Cultural
diversidad cultural

6770 personas Q. 6,300,000.00

POLITICA DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

EJE

Equidad e Identidad en el Desarrollo

RESPUESTA MCD

Personas beneficiadas en
actividades de
convivencia intercultural
en el marco de la
diversidad cultural

Direccién de Diversidad

Cultural 650 personas Q. 522,710.00
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1. Resultado institucional:
Para el ano 2032 se ha incrementado al 5.08% en la poblacidon en general, la

practica de elementos identitarios y expresiones culturales (de 54,896
personas atendidas en 2023 a 57,685 al 2032).

n<

2. Objetivo estratégico:

Impulsar el desarrollo cultural, la revitalizacion de las expresiones culturales a
nivel nacional y orientar la incorporacion de la dimensidon cultural en politicas
publicas, proyectos y planes para incidir en desarrollo humano integral.

Fomentar las condiciones de vida plena, reconocimiento y respeto a las

identidades de los pueblos de Guatemala y sus formas de vida, en lo social,
economico, politico, cultural y ambiental

3. Objetivos operativos:

Promover espacios para la gestion cultural y la
(o): 115 [\eNe] 2 VAN L RErcvitalizacion de los elementos identitarios de las
culturas a nivel local

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

Eventos para la promocién ylNUmero
revitalizaciéon de
elementos identitarios

de personas Direccion de
lospprogramadas  en  eventos|Participacion Ciudadana
para  la  promocion |
revitalizacion de los|
elementos  identitarios  /
NUmero de personas
beneficiadas en eventos
para la  promocion |
revitalizacién de los
elementos identitarios
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Incluir la dimension cultural en politicas, planes,
programas, proyectos y actividades orientados a
la prestacion de servicios puUblicos y privados, vy la
promocion del desarrollo humano integral.

OBJETIVO OPERATIVO No 2

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

NUmero de municipios
gue cuentan con una
politica cultural

Direccién Técnica de
Vinculacién Institucional

Programa de Politicas
Culturales Municipales

Espacios de infercambio y

representacion en NUmero de . .
. . Direccion Técnica de
delegaciones a eventos representaciones . S, .
. . . . . Vinculacion Institucional
internacionales en materia internacionales
cultural.

Promover el reconocimiento de la identidad
OBJETIVO OPERATIVO No 3 cultural y su diversidad como estimulo y riqueza
social.

(INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

Programa de
. : . Numero de . S
investigaciones y . . Direccidén Técnica de
. ; publicaciones ) )
publicaciones para la . Diversidad Cultural
- . realizadas
diversidad cultural
Eventos de intercambio NUmero de personas Direcciéon Técnica de
intercultural beneficiadas Diversidad Cultural

Fortalecer la gestion cultural a través de gestores y
OBJETIVO OPERATIVO No 4 promotores sociales del desarrollo humano
sostenible y la cultura de paz.

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

Eventos para la promocién y
revitalizacién de los
elementos identitarios para
el fomento de la cultura de
paz.

Direccidén Técnica de
Participacion
Ciudadana

NUmero de personas
beneficiadas en los
eventos realizados
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Programa 15 - Reconocimiento, Fomento y Promocién de la
Interculturalidad

La Direccién General de Interculturalidad a través del Programa de
Reconocimiento, Fomento y Promocién de la Interculturalidad tiene como
objetivo fortalecer el respeto, la valoraciéon y la convivencia armdnica entre
diversas culturas dentro de una comunidad, institucidon o pais. A través de
estrategias educativas, eventos culturales, proyectos de integracion vy
politicas inclusivas, el programa busca visibilizar y empoderar a grupos
culturales diversos, promoviendo el didlogo intercultural y la equidad.

Se divide en 2 actividades, una de apoyo administrativo y ofra con un
producto y 2 sub productos sustantivos que aportan servicios a la sociedad.

K'ATUN

RESULTADO PRIORIDAD META

Las pautas de la identidad nacional se En el 2032, la cultura constituye

edifican a partir de la valoracién de Promover la cultura como una fuente de desarrollo individual
las diversas culturas, del respetoy elemento fundamental para la y colectivo reafirmando los valores
Bienestar para la Gente valoracion positiva del otro; revitalizacién del tejido social y y potencialidades de la diversidad

contribuyen al fortalecimiento del

- ¥ - la construccién de la identidad para fortalecer el tejido social el
tejido social y a la construccién de la nacional, Sz Gl B @eE R @
nacion intercultural. innovacion.

RESPUESTA MCD

|
|
|
|

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
dialogos, capacitaciones y Direccién técnica de Participacion

o — Intercultural 1,000 personas Q. 2,612,075.00

fortalecimiento y convivencia
intercultural

POLITICA GENERAL DE GOBIERNO

—eremareaco | oescrcon | covronenie ([l UNEA ESTRATEGica

| El Estado seprganiza para propiciar la Promover la proteccién dela
igualdad, la equidad y la libertad para que los . . .
. guatemaltecos puedan acceder a los bienes y . . pmp'edad |ntelectual, colectiva
Desarrollo Social sl s n Pluriculturalidad sobre textiles e indumentaria de
lesarrollo integral y satisfaccién de las i
’ s iy on, salud, los pueb{os y comunidades
cultura, vivienda y empleo. |nd|genas

7 RESPUESTA MCD

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
diadlogos, capacitaciones y Direccion técnica de
formacion para el Participacion Intercultural 1'000 personas Q 2’612'075'00
fortalecimiento y convivencia
intercultural.
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_ OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Meta 10.2 Potenciar y promover la inclusidn social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econémica u
otra condicién..

Objetivo 10 Reducir la desigualdad en y entre los paises

RESPUESTA MCD

E
|
|

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
didlogos, capacitaciones y

formacién para el

fortalecimiento y
convivencia intercultural.

Direccidn técnica de
Participacion 1,000 personas Q. 2,612,075.00
Intercultural

CLASIFICADORES TEMATICOS

DESCRIPCION

Pueblos Indigenas

: RESPUESTA MCD

[
[
E

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
didlogos, capacitaciones y

formacion para el
fortalecimiento y convivencia
intercultural.

Direccion técnica de

Participacion 1,000 personas Q. 2,612,075.00

Intercultural

POLITICA DE RECUPERACION A LAS VICTIMAS POR LA CONSTRUCCION DE LA HIDROELECTRICA CHIXOY

MEIDIDA DE REPARACION LINEAMIENTO OPERATIVO

Medida de Rehabilitacién. 9.12.11.8

RESPUESTA MCD

|
E
|
|
|

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a . .,
dialogos, capacitaciones y Direccion de
EmEEnERE Diversidad Cultural
fortalecimiento y convivencia
intercultural.

500 personas Q. 2,612,075.00
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POLITICA DE PROMOCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

0

Equidad e Identidad en el Desarrollo

RESPUESTA MCD
Personas indigenas
beneficiadas con acceso . A o]
a didlogos, capacitaciones y DI Ediien dis
, Participacion 200 personas Q. 2,612,075.00

formacion para el
fortalecimiento y
convivencia intercultural.

Intercultural

1. Resultado institucional:

Para el 2032, se ha incrementado el fomento y la participacién intercultural en
jévenes y adultos en 16,335 personas atendidas (de 0 en 2025 a 16,335 en
2032).

2. Objetivo estratégico:

Generar y promover condiciones para la coordinacion interinstitucional, con
el fin de evaluar, monitorear y dar seguimiento a las acciones enfocadas en
la interculturalidad dentro del pais. Esto implica impulsar iniciativas que
fortalezcan la sinergia entre las diversas culturas que conviven en Guatemala.

3. Objetivos operativos:

Fomentar espacios de didlogo intercultural entre
jbvenes y adultos de distintas comunidades

OBJETIVO OPERATIVO No 1

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

NUmero de personas
partficipantes
beneficiadas dividido el
numero de  personas
programadas

Eventos para la
promocién y revitalizaciéon
de los elementos
identitarios

Direccidn Técnica de
Interculturalidad
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Fomentar espacios de didlogo intercultural entre
SLELNVISRR SN REREN Svenes vy adultos de  distinfas  comunidades
culturales del pais.

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

Talleres regionales para IaNUmero  de  personads
formacién yjparticipantes
fortalecimiento politico defpeneficiadas dividido elDireccidn Técnica de
[0S 4 pueblos denimero de  personasinterculturalidad
Guatemala. programadas

NUmero de personas
Didlogos  en eventosparticipantes
académicos, cientificos ylbeneficiadas dividido el
de intercambio cultural. nUmero  de  personas
programadas

Direccidn Técnica de
Interculturalidad

Didlogos enfocados a IaNUmero de  personas
memoria histérica para laparticipantes
reconstruccion del tejidofoeneficiadas dividido el
social y la identidadnimero de  personas
cultural. programadas

Direccidn Técnica de
Interculturalidad

NUmero de  personas
participantes
Didlogos Interculturales.  [oeneficiadas dividido el
numero de  personas
programadas

Direccidn Técnica de
Interculturalidad

Desarrollar procesos de formacion en derechos
o1\ eNel 2 VN I\ N LA Cculturales y diversidad para joévenes lideres
comunitarios

INTERVENCIONES INDICADOR RESPONSABLE

NUmero de personas
participantes
beneficiadas dividido
nimero de personas
programadas

Promover la Participacion
Ciudadana en Eventos
Culturales para Fortalecer
la interculturalidad.

Direccidn Técnica de
Interculturalidad
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Desarrollar procesos de formacién en derechos

culturales
comunitarios

y diversidad para

INDICADOR

jévenes lideres

RESPONSABLE

. . INUmero de personas
Promover la Convivencia .
Ly participantes . Ly L.
para Reduccion y g - Direccidn Técnica de
- ., beneficiadas dividido .
Eliminacion de la| =~ Interculturalidad
. ., nimero de personas
Discriminacion.
programadas
Desarrollar  eventos vy,
. . "INUmero de personas
formacién de promocion g
. . participantes . L L.
en la interculturalidad g - Direccidn Técnica de
.. beneficiadas dividido .
desde el reconocimiento| Interculturalidad
. . numero de personas
de la equidad de etnia y
- programadas
género
talleres sobre derechos|Numero de personas
humanos, metodologias | participantes . ., L.
- . .. . Direccidon Técnica de
ludicas, liderazgo, | beneficiadas dividido .
. . . Interculturalidad
equidad de género y|numero de personas
resolucion de conflictos. programadas
NUmero de personas
Capacitaciones en | participantes . ., L.
~aP - enp 1P . Direccidon Técnica de
liderazgo y participacion |beneficiadas dividido .
- . ; Interculturalidad
ciudadana intercultural numero de personas
programadas
. ., . NUmero de ersonas
Divulgacidn de medidas . P
. participantes . L L
cautelares y sentencias a g - Direccidn Técnica de
beneficiadas dividido .
favor de Pueblos| ~~ Interculturalidad
, numero de personas
Indigenas.
programadas
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MARCO ESTRATEGICO

El Ministerio de Cultura y Deportes, cuya funcidn principal se basa en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala Seccidon Segunda
Cultura:

Articulo 57. Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
liboremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a
beneficiarse del progreso cientifico y tecnoldgico de la Nacién.

Articulo 58. Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de
las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua
y sus costumbres.

Articulo 59. Proteccion e investigacion de la cultura. Es obligaciéon primordial
del Estado proteger, fomentar y divulgar la cultura nacional; emitir las leyes y
disposiciones que tiendan a su enriquecimiento, restauracion, preservacion y
recuperacion; promover y reglamentar su investigacion cientifica, asi como la
creacién y aplicacién de tecnologia apropiada.

Articulo 60. Patrimonio cultural. Forman el patrimonio cultural de la Nacion los
bienes y valores paleontoldgicos, arqueoldgicos, histéricos y artisticos del pais
y estdin bajo la proteccidn del Estado. Se prohibe su enajenacién, exportacion
o alteracidn, salvo los casos que determine la ley.

Articulo 6é1. Proteccion al patrimonio cultural. Los sitios arqueoldgicos,
conjuntos monumentales y el Centro Cultural de Guatemala, recibirdn
atencion especial del Estado, con el propdsito de preservar sus caracteristicas
y resguardar su valor histérico y bienes culturales. Estardn sometidos a régimen
especial de conservacion el Parque Nacional Tikal, el Parque Arqueoldgico
de Quirigud y la ciudad de Antigua Guatemala, por haber sido declarados
Patrimonio Mundial, asi como aquellos que adqguieran similar reconocimiento.

Articulo 62. Proteccion al arte, folklore y artesanias tradicionales. La expresion
artistica nacional, el arte popular, el folklore y las artesanias e industrias
autéctonas, deben ser objeto de proteccion especial del Estado, con el fin de
preservar su autenticidad.

El Estado propiciard la apertura de mercados nacionales e internacionales

para la libre comercializacion de la obra de los artistas y artesanos,
promoviendo su produccién y adecuada tecnificacion.
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Articulo 63. Derecho a la expresion creadora. El Estado garantiza la libre
expresion creadora, apoya y estimula al cientifico, al intelectual y al artista
nacional, promoviendo su formacién y superacion profesional y econdmica.

Articulo é64. Patrimonio natural. Se declara de interés nacional la conservacion,
proteccidén y mejoramiento del patrimonio natural de la Naciéon. El Estado
fomentard la creacion de parques nacionales, reservas y refugios naturales,
los cuales son inalienables. Una ley garantizard su proteccion y la de la fauna
y la flora que en ellos exista.

Articulo 65. Preservacion y promocion de la cultura. La actividad del Estado
en cuanto ala preservacién y promocion de la cultura y sus manifestaciones,
estard a cargo de un érgano especifico con presupuesto propio.

Articulo 66.- Proteccion a grupos étnicos. Guatemala estd formada por
diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de
ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de
vida, costumbres, tradiciéon es, formas de organizacion social, el uso del traje
indigena en hombres y mujeres, idiomas y dialectos.

Ademds, disend su marco estratégico institucional en cumplimiento de las
funciones establecidas en el Decreto 114-97 articulo 31 “Ley del Organismo
Ejecutivo™. Al Ministerio le corresponde atender lo relativo al régimen juridico
aplicable a la conservaciéon y desarrollo de la cultura guatemalteca, vy el
cuidado de la autenticidad de sus diversas manifestaciones; la proteccién de
los monumentos nacionales y de los edificios, instituciones y dreas de interés
histérico o cultural y el impulso de la recreacién y del deporte no federado ni
escolar; para ello, tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de
fomento, promocién y extensién cultural y artistica, de conformidad con la
ley.

b) Formular, ejecutar y administrar descentralizadamente la politica de
preservacion y mantenimiento del patrimonio cultural de la Nacién, de
conformidad con la ley.

c) Administrar descentralizadamente o contratar la operacion de los medios
de comunicacioén oficiales de radio y television.

d) Promover y difundir la identidad cultural y valores civicos de la Nacion en
el marco de su cardcter pluriétnico y multicultural que los caracteriza.

e) Crear y participar en la administracion de los mecanismos financieros
adecuados para el fomento, promocién y extension cultural y artistica.

f) Propiciar la repatriacién vy la restitucion del Estado de los bienes culturales
de la Nacion, sustraidos o exportados ilicitamente.
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g) Impulsar de forma descentralizada la recreacion y el deporte no federado
y no escolars,

El Ministerio contempla dentfro de su marco institucional el cumplimiento a las
funciones establecidas en la legislacion vigente aplicable; por ello orienta su
mision, visidén, principios y valores institucionales hacia la gestion eficaz al
servicio de la poblacién guatemalteca

Misidn

Coordinary regular lo concerniente ala conservacion, desarrollo y promocion
de las culturas guatemaltecas; la formaciéon, difusion y fomento de las
diferentes expresiones arfisticas; la profeccion del patrimonio cultural y
natural; el impulso de la recreacion y del deporte no federado ni escolar, con
infervenciones que coadyuven a la transformacion social y el fortalecimiento
de la interculturalidad de la nacién4.

Vision

El Ministerio de Cultura y Deporte es reconocido en la coadyuvacion del
incremento al desarrollo integral de la nacién, a fravés de estrategias de
preservacion, conservacion, rescate y difusion de las expresiones artisticas,
patrimoniales, elementos culturales y del deporte no federado ni escolars.

Principios éticos fundamentales

v' Probidad: Todos los funcionarios, servidores pUblicos, contratistas u otras
personas vinculadas al Ministerio, deben conducirse mostrando un
comportamiento justo, honesto, honorable, integro y moral.

v' Responsabilidad: Todos los funcionarios, servidores publicos,
confratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, deben desarrollar

sus obligaciones y funciones de manera efectiva y con profesionalismo.

3 Decreto 114-97 articulo 31 “Ley del Organismo Ejecutivo”

4 Plan Estratégico Institucional 2023-2032, aprobado mediante Resolucidn Ministerial No. 145-
2022

5 Plan Estratégico Institucional 2023-2032, aprobado mediante Resolucién Ministerial No. 145-
2022
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v' Excelencia: Se enmarca en el compromiso de todos los funcionarios,

servidores publicos, contratistas u ofras personas vinculadas al
Ministerio, por brindar un servicio eficiente y eficaz, cumpliendo con los
plazos establecidos dentro de las normas institucionales.

v Eficiencia: Consiste en procurar los mejores resultados en el desempeno
de sus funciones, actividades o tareas mediante la utilizacién racional
y 6ptima de los recursos disponibles, evitando la duplicidad de
esfuerzos y coadyuvando en la simplificacién, agilizacién vy
modernizaciéon de los procesos y procedimientos.

v' Transparencia: El comportamiento de todos los funcionarios, servidores
publicos, contratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, se basa
en las normas morales y sociales, regidas por la éfica, reflejado en el
efectivo desempeno de sus funciones.

v' Pertinencia Cultural: La pertinencia cultural, implica incorporar un
enfoque intercultural en el desarrollo de las funciones o prestacion de
servicios, lo que abarca considerar las caracteristicas culturales, de los
pueblos reconocidos en el pais.

v" No Discriminacion: La no discriminacién se refiere a garantizar el
derecho de toda persona a ser tratado de forma igualitaria, sin
distincién, exclusiéon, restriccion o preferencia basada en motivos de
género, raza, etnia, idioma, edad, religion, situacién socioecondémica,
enfermedad, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género,
estado civil, nacionalidad o cualquier ofro motivo, razén o
circunstancia que impida a dificulte a una persona individual o
Juridica, a grupo de personas, el ejercicio de un derecho legalmente
establecido.

v" Prudencia: La prudencia conlleva actuar con cautela y moderacion,
teniendo como base el fin supremo del Estado, y absteniéndose en

todo momento de generar dano a afectacion a la institucion.
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v' Primacia del Bien Comun: Se refiere a observar la premisa de que el
interés social prevalece sobre el interés particular, buscando alcanzar
equidad para la poblacidén haciendo uso racional y eficiente de los
recursos publicos, favoreciendo el progreso de la sociedad.

v Adaptacioén: Implica actuar de manera que permita ajustar los servicios
a las necesidades de progreso de la poblacidon y contribuir a su
desarrollo.

v' Armonia: Se refiere a desarrollar acciones que promuevan el equilibrio
y entendimiento con la poblacion.

v Legalidad: Conlleva desarrollar funciones a actividades por estricto
apego a la Constitucion Politica de la Republica da Guatemala, a los
Convenios y Tratados Internacionales en materia de Derechos
Humanos ratificados por Guatemala, y a las leyes ordinarias del pais.

v Vocacién de servicio: Todos los funcionarios, servidores publicos,
confratistas u otras personas vinculadas al Ministerio, deben esforzarse

por brindar la mejor atencidn y servicio a personas internas o externas.

Valores Institucionales

v' Honestidad: Todos los funcionarios, servidores publicos,
contratfistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, reflejardn un
correcto comportamiento, sincero y coherente proceder,
cumpliendo con las responsabilidades asignadas y haciendo el
uso adecuado de la informacidn, recursos materiales vy
financieros del Ministerio.

v' Solidaridad: Todos los funcionarios, servidores publicos,
contratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, deberdn
generar un ambiente de companerismo, frabajando en equipo

para cumplir con la Vision y Mision del Ministerio.
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v' Puntualidad: Todos los funcionarios, servidores publicos,

contratistas u ofras personas vinculadas al Ministerio, deberdn
cumplir con sus funciones, obligaciones y responsabilidades en el
tiempo acordado, valorando y respetando el tiempo de los
demds.

v' Respeto, tolerancia e interculturalidad: Valor que consiste en
respetar las caracteristicas multiétnicas,  plurilingles y
multiculturales del pais, respetando la dignidad de las personas
en donde el sentimiento de solidaridad y fraternidad guien las
relaciones interpersonales, debiendo siempre ofrecer un frato
cortés y cordial en el desempeno de las actividades.

v' Compromiso: Todos los funcionarios, servidores publicos,
contratistas u otras personas vinculadas al Ministerio cumple con
empeno las obligaciones vy responsabilidades que le
corresponden, para lograr el resultado esperado.

v Trabajo en equipo: Valor que consiste en mantener una
conducta solidaria, amable, cordial, tolerante, fraternal y de
cooperacion, promoviendo un clima de armonia laboral en el
que se respeta la individualidad y dignidad de las personas.

v' Lealtad: Consiste en conocer el Ministerio y contribuir a dar fiel
cumplimiento a su Misidon, Vision, principios, objetivos y metas,
fortaleciendo la confianza de los usuarios, manifestando en todo

momento respeto y fidelidad hacia el Ministerio.
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Resultados Institucionales
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El Ministerio de Cultura y Deportes ha formulado cuatro (4) resultados
institucionales. Un resultado por Direccidn General sustantiva, enfocado en
visibilizar el impacto que las acciones que se realizan tienen en beneficio de
los guatemaltecos:

e Parael2032, se haincrementado en 21.1%la participacion de personas
en las diferentes disciplinas del arte (De 9,469 personasen 2014 a 11,468
en 2032).

Para el 2032, se ha incrementado en un 55% la cobertura del registro
de bienes patrimoniales (De 5,000 en 2023 a 7,750 en 2032)

e Parael 2032 se espera un incremento de atencion a 4,760,030 personas,
para el aprovechamiento del fiempo libre a Ila poblacion
guatemalteca en general de forma sistemdtica, lo que representa un
crecimiento del 125% (de 2,110,929 personas atendidas en el ano 2024)

e Para el ano 2032 se ha incrementado al 5.08% en la poblacién en
general, la prdctica de elementos identitarios y expresiones culturales
(de 54,896 personas atendidas en 2023 a 57,685 al 2032).

e Para el 2032, se ha incrementado el fomento y la participacion

intercultural en jovenes y adultos en 16,335 personas atendidas (de 0
en 2025 a 16,335 en 2032).

Resultados Intermedios (estrategias) e inmediatos 2026

Asimismo, se han identificado resultados intermedios e inmediatos por
Direccion General:

Unidad Ejecutora 102 - Direccion General de las Artes

Resultados Intermedios
Para el 2030, se ha incrementado en 21.% la participacion de personas

en las diferentes disciplinas del arte (De 9,469 personas en 2014 a 11,459
en 2030)
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Resultados Inmediatos

Para el 2027, se haincrementado en 20.4% la participacion de personas
en las diferentes disciplinas del arte (De 9,469 personas en 2014 a 11,409
en 2027)

Unidad Ejecutora 103 - Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural

Resultados Intermedios

Para el 2030, se ha incrementado en un 48% la cobertura del registro de
bienes patrimoniales (De 5,000 en 2023 a 7,421 en 2030).

Resultados Inmediatos

Para el 2027, se ha incrementado en un 28% la cobertura del registro de
bienes patrimoniales (De 5,000 en 2023 a 6,410 en 2027)

Unidad Ejecutora 104 - Direccion General del Deporte y la Recreacion

Resultados Intermedios

Para el 2030 se espera un incremento de atencién a 4,620,379 personas,
para el aprovechamiento del tiempo libre a la poblacion guatemalteca en
general de forma sistemdtica, lo que representa un crecimiento del 119%
(de 2, 110,929 personas atendidas en el ano 2024).

Resultados Inmediatos
Para el 2027 se espera un incremento de atencién a 4,418,547 personas,
para el aprovechamiento del tiempo libre a la poblacion guatemalteca en

general de forma sistemdtica, lo que representa un crecimiento del 109%
(de 2, 110,929 personas atendidas en el ano 2024)

Unidad Ejecutora 105 - Direccion General de Desarrollo Cultural

Resultados Intermedios

Para el ano 2030 se ha incrementado al 3.95% en la poblacion en general,
la préctica de elementos identitarios y expresiones culturales (de 54,896
personas atendidas en 2023 a 57,066 al 2030).

Resultados Inmediatos
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Para el ano 2027 se ha incrementado al 2.26% en la poblacion en general,
la practica de elementos identitarios y expresiones culturales (de 54,896
personas atendidas en 2023 a 56,136 al 2027).

n<

Unidad Ejecutora 106 - Direccion General de Interculturalidad

Resultados Intermedios

Para el 2032, se ha incrementado el fomento y la participacion intercultural
en jévenes y adultos en 9,595 personas atendidas (de 0 en 2025 a 9,595 en
2029).

Resultados Inmediatos

Para el 2032, se ha incrementado el fomento y la participacion intercultural
en jovenes y adultos en 3,100 personas atendidas (de 0 en 2025 a 3,100 en
2026).

ANALISIS FODA

Se redlizd el ejercicio para identificar las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas del Ministerio, a fin de desarrollar las posibles
estrategias para el cumplimiento del mandato de creacién del mismo.

La Matriz de andlisis institucional FODA fue consolidada y construida a partir
de las propuestas presentadas por las distintas unidades ejecutoras, dentro de
las cuales se realizd la recopilacion de informacidn en todos los niveles de las
dependencias y posteriormente se realizé el ejercicio de integracion en el
que se unificaron elementos que afectan varias dependencias, procediendo
a elaborar la identificacién de las potencialidades, desafios, nivel de riesgo y
limitaciones, derivado de las fortalezas, debilidades, oportunidades vy
amenazas identificadas.

Asimismo, se realizd el andlisis de las lineas estratégicas: FO fortalezas mas
oportunidades que son las potencialidades para la Entidad; DA debilidades
mds amenazas, que son las limitaciones en el actuar Ministerial; FA fortalezas
mds amenazas que significa el nivel de riesgo que se tiene en la prestaciéon de
servicios; y DO debilidades mds oportunidades que son los desafios a corto,
mediano o largo plazo para el logro de objetivos y cumplimiento del resultado
institucional. A continuaciéon, se presentan algunas de las estrategias
planteadas, extraidas del ejercicio:
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Estrategias

Compilacién y difusion del marco juridico nacional e internacional, sobre la
riqueza de las culturas, asi como, el seguimiento para el cumplimiento de
dicha normativa.

Utilizar las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas actualizadas como
base para impulsar las acciones de la Direccion.

Aprovechar la presencia local y regional de instituciones publicas y privadas
para establecer alianzas afines al tema cultural y alcanzar mejores resultados
establecidos en el Plan Operativo Anual.

Aprovechar la capacidad de gestidon de los colaboradores para incrementar
la promocién y difusion de conocimientos, tecnologias y saberes culturales.

Elaboraciéon de mds propuestas culturales para el crecimiento constante de
las industrias culturales y creativas.

Promover procesos de planificacion desde las dreas territoriales, para que
mayor recursos locales e institucionales sean invertidos en el tema cultural.

Formulacion de Politicas Culturales Municipales para que el desarrollo cultural
y el fortalecimiento de las culturas sean también impulsado desde los
gobiernos locales.

Elaboracién de mds propuestas para la gestion de alianzas con cooperantes
nacionales e internacionales para el fomento y promocion de las expresiones
culturales de cada pueblo.

Elaborar procesos de formacion vy difusibn para conocimiento vy
entendimiento de la cultura como motor de desarrollo, orientado a sociedad
civil organizada, autoridades locales grupos culturales de base comunitaria y
pueblos originarios, para incrementar mds poblacién sensibilizada y se pueda
promover la descentralizacion de las funciones y desconcentracién servicios.

Alianzas infrainstitucionales, interinstitucionales, internacionales, sociedad civil
organizada, autoridades locales grupos culturales de base comunitaria vy
pueblos originarios.

Estrategia de comunicaciéon, a través de medio de comunicacion masivos,

escritos, radiales y televisivos estatales y privados, asi como con la
participacion de los guatemaltecos en los servicios que el MCD ofrece.
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Aumentar el reconocimiento y presencia de la Direccion del patrimonio y del
Ministerio a nivel Nacional.

Aumentar la capacidad instalada de la institucion aprovechando proyectos
de capacitacion de la cooperacion.

Fortalecer el acercamiento con la sociedad y civil y pueblos indigenas afines
a la proteccion el patrimonio cultural.

Utilizar las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas actualizadas como
base para impulsar las acciones de las Direcciones.

Atender las demandas establecidas en politicas publicas y convenciones
internacionales para mejorar la perspectiva del Ministerio de Cultura vy
Deportes en el dmbito nacional e internacional en el fomento de los
programas de Deporte para Todos.

Promover la estabilidad de los recursos en respuesta y atencidn a las
demandas establecidas en el marco juridico infernacional, constitucional y
normativo

Difundir las politicas culturales deportivas y recreativas en todos los niveles
para la apropiacion de la sociedad y la sensibilizacion que mediante la
cultura se puede incrementar la calidad de vida de los guatemaltecos.

Apropiacion del Plan Operativo Anual y respaldar su cumplimiento, evitando
al méximo las reprogramaciones.

Acciones de coordinacion y gestion cultural para el apoyo mutuo en
acciones realizadas en las que se comparten objetivos comunes.

Elaboraciéon de propuestas técnicas formuladas en base a la experiencia para
crear o redisenar bienes y servicios en momentos de crisis financiera.

Incrementar la difusion de las acciones realizadas por la Direccién en todo el
territorio utilizando medios comunitarios y de ser posible en los idiomas
nacionales.

Disenar e implementar actividades para motivacion laboral, asimismo
buUsqueda de iniciativas para mejorar las condiciones de los trabajadores.

Promover la desconcentraciéon y descentralizacién de funciones para delegar
responsabilidades de involucramiento a los gobiernos locales.
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Determinar en documentos oficiales (manuales, publicaciones) los requisitos,
habilidades y conocimientos en la contfratacidon de personal especializado
para atender el tema cultural.

Mantener actualizada la informacién del Sistema de Informacién Cultural y
promover su uso en cada actividad realizada por la Direccion.

Realizar acercamiento con el sector politico para obtener beneficios y
contrarrestar la carencia de infraestructura

Elaborar guias o protocolos de consulta previa libre e informada para la
implementacién de los proyectos.

Aplicacion de la normativa vigente en coordinacion con instituciones afines
para contrarrestar la depredacién del patrimonio.

Sensibilizacion a los poderes del estado sobre la importancia del arte, la
cultura, del patrimonio cultural y del deporte no federado y no escolar en
relacion al desarrollo del pais, para incidir en una nueva vision.

Difundir las politicas culturales deportivas y recreativas en todos los niveles
para la apropiacion de la sociedad y la sensibilizacion que mediante la
cultura y el deporte se puede incrementar la calidad de vida de los
guatemaltecos.

Fortalecer la practica armdnica entre personas y pueblos que cohabitan en
Guatemala a través del deporte, promoviendo valores de respeto,
solidaridad, disciplina y esfuerzo colectivo para favorecer la cohesién social.

ANALISIS DE ACTORES

Para el cumplimiento de sus funciones el Ministerio de Cultura y Deportes, se
interrelaciona con personas, grupos de personas, organizaciones o
instituciones del sector puUblico y privado.

Bajo el andlisis realizado, se entiende a los actores como los agentes claves
que aseguran la viabilidad y componentes con los cuales se establece alguna
relacion, sea ésta de: coordinacion, alianza o apoyo a la gestion institucional
en uno o mas cursos de accion relacionados con la problemdatica priorizada.
También pueden asumir una actitud de indiferencia o ser contrarios a la
intervencion que se pretende desarrollar.
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En el andlisis completo de actores se evaluan seis (5) aspectos que permiten
establecer la forma en que se interrelaciona con cada uno de ellos, por la
naturaleza institucional del Ministerio se identificaron 71 actores, se presentan
las acciones principales y como puede influir en la gestion Institucional.

Los actores se han agrupado de la siguiente manera:

p————

Organismo
P——— Ejecutivo | ——

Gobierno 4 Organismo
Local Legislativo

Sector . Organizaciones e
Privado & Instituciones

Internacionales
D e —

R —

Fuente: Elaboracion DIPLAMI con base a las matrices de actores, Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2032 aprobado segun Resolucidon Ministerial No. 145-2023
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

El Ministerio de Cultura y Deportes organiza la ejecuciéon de sus actividades
por medio de los siguientes programas:

e Programa 01: Administracion Institucional

e Programa 11: Formacion, fomento y difusion de las artes

e Programa 12: Restauracion, preservacion, proteccion del
patrimonio cultural y natural

e Programa 13: Fomento al deporte no federado y a la recreaciéon

e Programa 14: Gestion del desarrollo cultural

e Programa 15 - Reconocimiento, Fomento y Promocion de la
Interculturalidad

e Programa 99: Partidas no asignables a programas

PROGRAMA 01: Administracion Institucional

La Unidad Ejecutora 101 “Despacho Ministerial”, es la encargada de conducir
las operaciones orientadas a la gestion administrativa de fondos para el
funcionamiento de las Direcciones y Unidades que dependen directamente
del Despacho Ministerial; conforme a las normas y procedimientos para dar
cumplimiento a la Ley orgdnica de presupuesto y operar en los Sistemas
oficiales del Estado. Bajo la estructura orgdnica vigente, amparada en el
Reglamento Orgdnico Interno -ROI- y el Manual de organizacion y
Funciones -MOF- del Ministerio, estd conformada por los drganos
administrativos, de apoyo técnico y de control siguientes.

Organos Administrativos:
- Administracion General
o Direccidn de Sistemas Informdaticos

o} Direccion de Recursos Humanos

o) Direccion de Administracion y Finanzas

o Direccién de Comunicacioén y Difusién Culturall
e} Unidad de Administracién Financiera —UDAF-
o Unidad de Acceso a la Informacidn PuUblica

Organos de Apoyo Técnico:

- Direccion de Asuntos Juridicos

- Direccién de Planificacion y Modernizacion Institucional
- Direccién de Cooperacién Nacional e Internacional

- Unidad de Género

- Unidad de Probidad
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Organos de Control:
- Direccidén de Auditoria Interna

PROGRAMA 11: Formacién, Fomento y Difusion de las Artes

Asociado a la Unidad Ejecutora 102 Direccion General de las Artes -DGA-.
genera propuestas y acciones institucionales que orientan la
implementacion con equidad étnica y de género de las politicas culturales
nacionales, por medio de la, formacion, fomento y difusion de todas las
expresiones artisticas, tradicionales y contempordneas, asi como la obra de
los creadores guatemaltecos y guatemaltecas, dentro de los marcos de
reconocimiento y respeto a la mulficulturalidad y a la prdctica intercultural;
fomentando la convivencia pacifica como elemento que coadyuva al
desarrollo humano sostenible.

Le corresponde ademds la formacion y desarrollo de la  vocacion
artistica  de los guatemaltecos y guatemaltecas y ejercer el control y
regulacion de los espectdculos publicos que se presentan en el territorio
nacional con apego al Decreto Presidencial 574, Ley de Espectdculos
PUblicos.

En cumplimiento de la “Politica General de Gobierno” especificamente al Eje
de Desarrollo Social, impulsada por el Gobierno de la Republica de
Guatemala y con el fin de contribuir al desarrollo humano integral de los
guatemaltecos y guatemaltecas sin exclusién alguna, se impulsan acciones
de difusion artistica, cultural y literaria, apoydndose en gran medida de
manera estratégica en la infraestructura que posee el Ministerio de Cultura y
Deportes asi como la cooperacion de gobiernos locales, instituciones
publicas, privadas, grupos organizados de la sociedad civil entre otros.

El programa 11; cuenta con 6 actividades presupuestarias, 6 productos y 8
subproductos.

PROGRAMA 12: Restauracion, Preservacion, Proteccion del Patrimonio
Cultural y Natural

La Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural, las Direcciones
Técnicas, los Departamentos y demds unidades que conforman la Unidad
Ejecutora 103, instituida la Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion y su Reglamento, tienen para la ejecucion de su mandato. Sin
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embargo, con el franscurrir de los anos y las nuevas necesidades
administrativas derivadas de disposiciones fanto ministeriales como
gubernativas demuestran que la misma Ley para la proteccién del Patrimonio,
tiene que plantear nuevas consideraciones para acoplarse a los
requerimientos y necesidades actuales.

GZ—

A la Direccion General del Pafrimonio Culfural y Natural le corresponde
generar propuestas y acciones institucionales que se orienten a la
implementacion de las politicas culturales nacionales en el dmbito de su
competencia; crear estrategias y mecanismos para la proteccion vy
conservacion del patrimonio cultural y natural, tangible e intangible del pais.
Tiene a su cargo coordinar, supervisar desarrollar y evaluar programas
orientados para localizar, investigar, rescatar, proteger, registrar, restaurar,
conservar y valorizar bienes tangibles muebles o inmuebles, patrimonio
intangible y natural que integran el patrimonio de la nacién, dentro de un
marco de reconocimiento y respeto a la diversidad cultural con equidad
étnica y de género, fomentando la interculturalidad y convivencia pacifica
para el desarrollo humano sostenible.

El programa 12 cuenta con 8 actividades presupuestarias; 8 productos y 11
subproductos, asi como con 1 obra.

PROGRAMA 13: Fomento al Deporte no Federado y a la Recreacion

El Programa es ejecutado por medio de la Unidad Ejecutora 104 denominada
Direccion General del Deporte y la Recreacidén quien recibe el presupuesto
asignado proveniente de la Fuente 22 - Ingresos Ordinarios de Aporte
Constitucional, el presupuesto debe ser ejecutado para cumplir el mandato
de impulsar el deporte no federado y no escolar y la recreacion, con los
objetivos de fomentar la prdctica sistemdtica de la actividad fisica, de forma
que sean asimiladas como un hdabito de vida por las personas atendidas y
formen parte de su cultura en el uso del tiempo libre, y puedan alcanzar un
buen estado de salud fisica, mental y emocional.

Los servicios de fomento del deporte y la recreacién son brindados por medio
de diez programas sustantivos, servicios de promocién deportiva y recreativa
en el dmbito municipal, convenios estratégicos interinstitucionales, la atencidén
en cuatro centros deportivos y recreativos y otras intervenciones especificas.
Ademds, se ejecutardn proyectos de construccidn, mejoramiento vy
ampliacién de infraestructura deportiva y recreativa, en coordinacién con
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municipalidades y comunidades, asi como la construccidén de centros
deportivos en conmemoracion del bicentenario de independencia patria.

GZ—

Las diferentes intervenciones se relacionan con el cumplimiento de lo
establecido en la Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el
Deporte (Decreto 76-97), que en su articulo 74 define que “... El Ministerio de
Cultura y Deportes por medio del Viceministerio de Deportes y Recreacion, es
el encargado del deporte no federado y la recreacion fisica”. Estd
conformado por categorias programaticas de menor nivel como: actividades
presupuestarias, productos y subproductos.

En apoyo para el cumplimiento del Plan Nacional del Deporte, Educacion
Fisica y Recreacion Fisica, se fortalecerd la atencion a las prioridades en las
gue el Ministerio tiene implicacion, haciendo énfasis en el cumplimiento de
cinco prioridades establecidas de manera conjunta por las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Cultura Fisica:

Preservar y mejorar la salud de los guatemaltecos, promoviendo la sana
ocupacion del tiempo libre a través de la prdactica de la actividad fisica, el
deporte y la recreacion / proveer una educacion por y para el movimiento,
fijando el hdbito del ejercicio fisico.

Fortalecer el proceso sistemdtico de desarrollo deportivo, asegurar en el
sistema de cultura fisica los valores y enfoques transversales / formar vy
tecnificar a nivel nacional el recurso humano necesario para atender en
forma efectiva los programas de educacion fisica, deporte y recreacion fisica.

Desarrollar, construir, remozar y mantener infraestructura de categoria
mundial, bajo priorizacién, para la educacion fisica y la practica del deporte
y la recreacion / integracién de la red nacional de instalaciones deportivas-
recreativas en el sistema de cultura fisica.

Coordinar el uso racional de los recursos y la efectiva integracion de las
instituciones, programas y proyectos vinculados al sistema de cultura fisica,
evaluando su cumplimiento para la mejora continua.

Dicho plan estd orientado a coordinar las acciones de las instituciones
relacionadas al deporte, la educacion fisica y la recreacion, con estrategias
definidas y consensuadas para mejorar y ampliar los servicios que se facilitan
a la poblacién guatemalteca en diferentes ubicaciones geogrdaficas del pais.
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Dichos servicios se consideran bajo la perspectiva de mejora continua y de
eficacia institucional.

GZ—

La Direccidn General del Deporte y la Recreacion como ente responsable de
atender el deporte no federado y no escolar por medio de sus programas
sustantivos, centros deportivos, promotores deportivos y recreativos,
construccion, ampliaciéon y mejoramiento de infraestructura deportiva y
recreativa, da cumplimiento a su mandato al atender de manera directa a
los diferentes grupos de la poblacion, promoviendo la actividad fisica y el
deporte no federado y no escolar, como medio de esparcimiento vy
recreacion.

Su principal responsabilidad es la masificacion de la prdctica de actividad
fisica, deporte y recreacion, lo cual se complementa con la realizacion de
procesos de iniciacion y desarrollo deportivo en las academias deportivas que
funcionan en los centros deportivos mds otras que se abran a nivel municipal,
incluyendo la creacién de academias para atender personas con
discapacidad. Se frabajard en la celebracion de torneos deportivos
municipales.

Se continuard con la atencidn de solicitudes de implementacién deportiva a
nivel nacional con el objetivo de incentivar a la poblaciéon para la practica
deportiva y recreativa. En 2026 tiene programado brindar apoyo al deporte
universitario, especialmente para la realizacion de torneos interuniversitarios a
nivel nacional.

Por ofra parte, se fortalecerd la atencion en los Centros de Actividad Fisica
(CAF) para coadyuvar de mejor manera en la salud fisica de los beneficiarios
que se atienden, sugiriendo rutinas de actividad fisica, segun la condicion en
la que se encuentren los beneficiarios, de esa forma se logrard mejorar la salud
y prevenir enfermedades crénicas no transmisibles.

Se brindard una contribucidn importante a los objetivos, ejes prioritarios y
lineas de accién contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra
Guatemala 2032 y la Politica Nacional de Desarrollo, la Politica General de
Gobierno 2024-2028, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), las Politicas
Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales y otras politicas publicas y
planes nacionales que promueven la atencién a grupos vulnerables (ninez,
adolescencia, juventud, mujer y aftenciéon a personas con discapacidad,
entre otros).
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PROGRAMA 14: Gestion del Desarrollo Cultural

GZ—

Desde la especialidad de cada tema de la Direccion General de Desarrollo
Cultural, se generan propuestas y acciones institucionales que se orienten a la
implementacion de las politicas culturales nacionales, asi como crear
estrategias, programas y proyectos de fortalecimiento, rescate y revitalizaciéon
de los elementos y expresiones culturales tradicionales, garantizando Ia
promocién del desarrollo cultural a nivel nacional.

Se redlizardn acciones para presentar resultados que fortalezcan los
elementos identitarios de la cultura a fravés de la integralidad de:

Participacion Ciudadana, fomenta la promocion cultural, elementos vy
expresiones vinculados a la identidad por medio de promotores y gestores
culturales y el proyecto de Casas de Desarrollo Cultural, fomentando la
creacion de espacios en los que los individuos se expresan culfuralmente y
revitalizan la cosmovision y espiritualidad, la organizacion comunitaria para el
desarrollo cultural sostenible, la diversidad cultural y el reconocimiento de la
equidad de etnia, género y edad; la dimension cultural; creatividad e
innovacion para el desarrollo cultural desde los Derechos Culturales.

Vinculacion Institucional, se fortalecerdn los vinculos con los actores clave
institucionales y de la sociedad civil con incidencia decisoria identificados por
sus conocimientos, capacitacién profesional y cargos publicos y privados
para llevar a cabo acciones de relevancia social en el cumplimiento de las
Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas Nacionales. Asimismo, se
continuard con el fortalecimiento local brindando asesoria técnica para la
elaboracion de Politicas Culturales Municipales y el fortalecimiento al Sistema
de Informacién Cultural - SIC.

Diversidad Cultural, como parte del reconocimiento y valor de la diversidad
cultural como fuente de riqueza social, se llevardn a cabo acciones que
fomenten la creatividad, las expresiones culturales tradicionales con enfoque
de emprendimiento econdmico, investigaciones socioculturales, desarrollo de
conocimientos y capacidades en expresiones culturales con equidad e
inclusién. Asi como la Salvaguarda de la Cultura Xinka y Garifuna.

El programa 14 cuenta con 4 actividades presupuestarias, 4 productos y 12
subproductos.
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PROGRAMA 15: Reconocimiento, Fomento y Promocion de Ila
Interculturalidad

El Programa de Reconocimiento, Fomento y Promocién de la Interculturalidad
tiene como objetivo fortalecer el respeto, la valoracion y la convivencia
armdnica entre diversas culturas dentro de una comunidad, institucion o pais.
A través de estrategias educativas, eventos culturales, proyectos de
integracion y politicas inclusivas, el programa busca visibilizar y empoderar a
grupos culturales diversos, promoviendo el didlogo intercultural y la equidad.

Su principal objetivo es generar y promover condiciones para la coordinacion
interinstitucional, con el fin de evaluar, monitorear y dar seguimiento a las
acciones enfocadas en la interculturalidad dentro del pais. Esto implica
impulsar iniciativas que fortalezcan la sinergia entre las diversas culturas que
conviven en Guatemala.

Es el encargado de dirigir, coordinar, analizar y evaluar el enfoque de la
interculturalidad de conformidad con el derecho nacional e internacional y
la participacién de los pueblos para el cumplimiento de los derechos
individuales y colectivos de los pueblos.

Departamentos Técnicos:

. Departamento de Sistema de Consejos

J Departamento de Participacion e Incidencia Intercultural

. Departamento de Atencion a Politicas, Tratados y Convenios
internacionales

. Departamento de Medidas Cautelares y Sentencias

La direccion General de Interculturalidad cuenta con 1 producto de apoyo
administrativo, Una actividad, 1 producto sustantivo y dos subproductos.

PROGRAMA 99: Partidas no asignables a programas

Este programa es utilizado para realizar transferencias presupuestarias a
entfidades receptoras externas.

Debido a que el Viceministerio del Deporte y la Recreacion forman parte del
Sistema Nacional de Cultura Fisica coordinado por el Consejo Nacional del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién (CONADER) transfiere
anualmente al CONADER el 1 % de su presupuesto vigente, utilizando para el
efecto el Programa 99.
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El Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural dentro del programa 99 se
incluye el pago a cuatro (4) entes vinculados a Patrimonio cultural y natural:

e Consejo para la proteccién de la Antigua Guatemala.

e Academia de Geografia e Historia

e ICROMM (pago de membresia, decreto 28-75 y acuerdo gubernativo
334-75)

e UNESCO (pago de membresia, decreto 25-2006).

El Viceministerio de Cultura a través de la Direccidn de las Artes, brinda aporte
a siete (7) entes:

e Casa Comal Arte y Cultura Asociacién Civil para la realizaciéon del icaro
Festival Internacional de Cine en Centroamérica.

e Asociacion Gremial de Editores de Guatemala para la de la Feria
Internacional del Libro en Guatemala FILGUA

e ADESCA como aporte para Proyectos y actividades artisticas culturales
financiadas, presentados por la comunidad cultural.

e Programa Iberorquestas Juveniles ejecutado por la Secretaria General
Iberoamericana (SEGIB).

e Programa lbermedia, el cual es llevado a cabo por la Secretaria
Ejecutiva de la Cinematografia Iberoamericana (SECI).

e Pago membresia anual de la Conferencia de Autoridades
Audiovisuales y Cinematogrdaficas de lberoamérica (CAACI), de la
Secretaria Ejecutiva de la Cinematografia lberoamericana (SECI).

e |berescena, para promover el intercambio, la creacién vy la
profesionalizacion de las Artes Escénicas Iberoamericanas, estimulando
su circulacion, coproduccioén, investigacion y difusion; reconociendo la
diversidad cultural de los paises del Espacio Cultural lberoamericano;

El programa 99 cuenta con 3 actividades presupuestarias, 3 productosy 3
subproductos en calidad de aportes.
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PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION GENERAL DEL
DEPORTE Y LA RECREACION

Son un conjunto de acciones que fienen por objetivo conftribuir a la mejora de
las condiciones de vida de la poblaciéon a través de la prdactica de las
diferentes expresiones artisticas, el desarrollo y fomento de las culturas, el
deporte, actividad fisica y recreacion.

Los servicios institucionales que presta la Direccidén General del Deporte y la
Recreacién contribuyen a fomentar y difundir la cultura fisica, el deporte no
federado y no escolar (deporte para todos) y la actividad fisica y recreacion
dirigidos a los diferentes grupos etarios, dentro de un marco de
reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, la equidad étnica y de
género, fomentando la convivencia pacifica e intercultural por medio de 10
programas sustantivos.

Tabla 4.
Vinculacion a programas Sociales

No Programa

¢Qué Hace?

social

¢Cémo lo Hace? (Acciones)

Fomento | Este programa crea espacios para
y lainterrelacion pacifica dentro de la Publicaciones, Festivales,
fortalecim | poblacidn, sin importar su identidad | Conmemoraciones, Proyectos de

iento de

o comunidad y edad, siendo un

reparacién cultural, Talleres de ensefanza

generacion de expresiones artisticas
de la poblacién especialmente la
infanto-juvenil.

1 las programa de convivencia e |de elementos identitarios. Dotacién de

relaciones | integracion, asi como el apoyo a|insumos y eventos de promocién  para

e artistas, artesanos y hacedores | fortalecer la  produccidon de bienes
identidad | culturales para el aprovechamiento | culturales y artisticos

intercultural | econdmico de la cultura.

A fravés de Conservatorios y Escuelas de

Arte quienes brindan las siguientes carreras:

Bachilleratos especializados viento, cuerda

Garantizar la formacién artistica de |y percusién; Técnico artistico, Perito con

los guatemaltecos en muUsica, | especialidad en artes pldsticas: Dibujo,

danza, teatro, artes visuales, entre | pintura, escultura, fotografia, gravado,

Programa otras disciplinos- a Trovés' o!e diseno, iIusT,rqcién o cerdmica; fe,oTro;

2 Juventud procesos de ensenanza aprendizaje | danza clasica y contempordnead.

estimulando la  creatividad  y | Asimismo, se pone a disposicién la

formacién artistica a nivel bdsico, la cual es
impartida a través de Orquestas Juveniles y
Academias Comunitarias de Arte, las
Ultimas son un esfuerzo conjunto con
Municipalidades, Centros Culturales, Casas
de la Cultura y Sociedad Civil, para crear
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¢Cémo lo Hace? (Acciones)

espacios artisticos dirigidos a nifos y
jévenes para el desarrollo de habilidades
en musica, marimba, dibujo y pintura,
bailes fradicionales, danza, teatro, tejidos
entre otros.

Programa
Nifez

Este programa promueve la
prdctica  deportiva, fisica vy
recreativa, como medio para el
desarrollo motriz y educacién del
movimiento, se incentiva a las ninas
y nifos en el involucramiento a
temprana edad en la realizacién de
actividades fisicas, deportivas vy
recreativas.

Promueve el desarrollo fisico y psicomotriz
de los ninos a través de eventos deportivos.

Programa
Sector
Laboral

Este programa promueve la
prdctica de actividades deportivas,
fisicas, recreativas y culturales,
como medio para el desarrollo
intfegral, mejoramiento  de la
calidad de vida, bienestar individual
y colectivo a fin de fortalecer la
actividad productiva, la modalidad
que ftiene el programa estd
enfocada hacia fres aspectos:
fisioldgico, psicoldgico y social.

Promueve la prdctica deportiva y la
convivencia a través de eventos de
actividad fisica y recreativos para adultos
frabajadores en los lugares de trabajo.

Programa
Adulto
Mayor

Este programa promueve la
practica  deportiva, fisica vy
recreativa, como medio para el
mejoramiento y la conservaciéon de
la salud, asi como el bienestar
individual y colectivo de las
personas de la tercera edad, asi
mismo evita el sedentarismo y la
incorporacion a la sociedad.

Fomenta la Participaciéon activa por medio
de actividades deportivas recreativas y
culturales para el adulto mayor.

Programa
Personas
con
Discapacid
ad

Este programa sustenta la
necesidad de deporte y recreacion
como medio para la integracion
social, larehabilitacién y laigualdad
de condiciones entre grupos con
diferentes capacidades especiales,
el programa atiende las siguientes
discapacidades: sensorial (visual y
auditiva), fisica (pardlisis cerebral,
secuelas de polio, meningocele) e
intelectual (retraso mental,
sindrome de Down, Autismo),

Promueve la prdctica deportiva y la
convivencia a través de eventos deportivos
y recreativos para  personas  con
discapacidad.
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¢Qué Hace?

Este programa se encuentra
disenado para dar a conocer los
juegos tradicionales y la préctica
del juego ancestral Pelota Maya
como parte de la actividad fisica
con pertinencia cultural, para el
fortalecimiento de la identidad vy el
rescate del patrimonio cultural e
intfangible.

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

¢Cémo lo Hace? (Acciones)

Promueve a nivel nacional la recuperacion
y la prdctica de los juegos autdctonos y
fradicionales ancestrales.

Programa
Mujer

Este programa promueve la
redlizacion de una serie de
actividades fisicas, deportivas vy
recreativas con el fin de optimizar su
fiempo libre en pro del
mejoramiento del bienestar
personal, familiar, salud integral,
auto estima y autorrealizacién, todo
esto se realiza con enfoque de
género e interculturalidad para
garantizar la pertinencia cultural,

Promueve la prdctica deportiva y la
convivencia a través de eventos deportivos
y recreativos para la mujer.

Programa
Juventud

Este programa promueve la
practica  deportiva,  fisica vy
recreativa, como medio para la
superacion personal, el
fortalecimiento de la actividad
cognoscitiva, la democratizacion
en jévenes y el fortalecimiento de la
autoestima a través del deporte y la
recreacion

Promueve la prdctica deportiva y la
convivencia a fravés de eventos deportivos
y recreativos.

10

Programa

Inclusion y

Convivenci
a

Este programa promueve la
prdctica  deportiva, fisica vy
recreativa, como medio para la
integracion social, la rehabilitaciéon
y la igualdad de condiciones entre
grupos sociales de consideracion
especial (personas de adopcion
positiva y negativa de la calle,
grupos en riesgo social, efc.),
jévenes vulnerables y en conflicto
con la Ley Penal, contribuyendo a
un des aprendizaje de conductas
negativas que les limita el desarrollo
integral.

Fortalece el Tejido Social en la poblacién
en riesgo social, implementacion de
procesos socioeducativos en personas no
institucionalizadas en riesgo de cometer
delitos, y atencién a personas privadas de
libertad.
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¢Qué Hace?

El Programa Festivales Deportivos
promueve una alternativa  de
recreacion para la  poblacion
guatemalteca, a través de las
actividades del programa, el
deporte, la recreacion, la salud
mental y fisica a través de las
diferentes actividades, estds se
redlizan en barrios, comunidades,
colonias, aldeas, cantones, etc., las
actividades van acorde a las
politicas deportivas y culturales
nacionales, el plan de desarrollo a
largo plazo, fomentando la cultura
de paz, con una sociedad
participativa y con prevencidon del
delito en la comunidad.

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

¢Cémo lo Hace? (Acciones)

Promueve la prdctica deportiva y la
convivencia a través de eventos deportivos
y recreativos.

12

Programa
Eventos
Especiales

El Programa Eventos Especiales estd
disenado para brindar apoyo a
macro proyectos de actividad
fisica, deporte y recreacion y asi
sensibilizar a la poblacidon de que
tiene que redlizar actividad fisica y
la integracién social en busca de
mejorar la calidad de vida, el
programa da apoyo a nivel
nacional e internacional.

Organiza actividades y eventos deportivos
y recreativos de cardcter masivo y brinda
apoyo a ofras instituciones en la realizacién
de actividades deportivas y recreativas.

13

Implemen
tacion
Deportiva
Y
Recreativ
a

Tiene como objetivo  general
fomentar la prdctica de la actividad
fisica y recreativa, como medio
para el alcance de la salud fisica y
mental y el uso adecuado del
tiempo libre a través de la entrega
de implementaciéon deportiva vy
recreativa a la poblacion en
general, con especial énfasis en los
grupos etarios.

Dotacién  gratuita de  implementos
deportivos y recreativos para la realizacién
de actividades fisicas, deportivas y de
recreacion de la poblacién.

FUNTE:

Elaboracion DIPLAMI con base a la informaciéon de las UE.
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| PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

INTERVENCIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y SOCIALIZACION
DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES

Nn<

La Unidad Ejecutora 104. Direccién General del Deporte y la Recreacion,
través del Viceministerio del Deporte y la Recreacidon en sus acciones se
vincula con la Politica General de Gobierno 2024-2028, en los pilares de
Desarrollo Social y Gobernabilidad y Seguridad en Desarrollo mediante las
acciones y actividades que realiza por medio de los programas sustantivos en
beneficio de la ninez, juventud, adultos y adultos mayores, mujeres, personas
vulnerables en riesgo social y la construccidon y mejoramiento de instalaciones
deportivas a nivel nacional.

Con las actividades fisicas, recreativas y deportivas orientadas a las mujeres
en pro del bienestar personal, familiar, salud integral y autoestima que realiza
el Programa Mujer se da cumplimiento a lo planteado en la Politica Nacionall
de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres. Para la poblacion en etapa
de juventud el Viceministerio del Deporte y la Recreacién promueve
actividades que contribuyen a la sana recreacion y esparcimiento de los
jévenes y la prdctica de actividad fisica y deportiva con la finalidad de que
adopten estilos de vida saludable y disminuir los riesgos de involucrarse en
actividades ilicitas

“La Direccion General de Desarrollo Cultural es el érgano al que le
corresponde generar propuestas y acciones institucionales que se orienten a
la implementacién de las politicas culturales nacionales, asi como crear
estrategias, programas y proyectos de fortalecimiento, rescate y revitalizacion
de los elementos y expresiones culturales tradicionales, garantizando la
promocién del desarrollo cultural a nivel nacional” Reglamento Orgdnico
Inferno Acuerdo Gubernativo 11-2024.

En el desarrollo del andlisis se determind que las demandas de la sociedad
plasmadas en las politicas publicas son repetitivas, por lo que se agruparon
en: a) Difusidn y comunicacién; b) Promocién y revitalizacién cultural; c)
Vinculacion, articulaciéon con actores, coordinacion y acompanamiento; d)
Formacién, capacitaciéon y aprendizaje y €) Investigacion, documentacion y
publicaciones. En ese sentido, se presenta en la grdfica siguiente, en qué
medida o canfidad se repite la necesidad o importancia que tiene cada
grupo establecido.
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| PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

Agrupacion De Demandas Culturales
Establecidas En Politicas Publicas

Nn<

Difusién y comunicacion )
Promocidn y revitalizacion cultural L — ) ()
Vinculacién, coordinacion y... E—
Formacién y aprendizaje P — W]
Investigaciones y publicaciones B— e
0 5 10 15 20 25

Fuente: Elaboraciéon Delegacién de Planificacion y Modernizacién UE105, con base a contenido de
politicas publicas.

ACCIONES ESPECIFICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
ACCION INSTITUCIONAL -PAI- DEL DECENIO INTERNACIONAL DE
LOS IDIOMAS INDIGENAS DE GUATEMALA 2025-2032 -DIIIG-

En cumplimiento a las recomendaciones establecidas durante el Ano
Internacional celebrado en 2019, la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobd la resolucion A/RES/74/135, en la que proclamoé el periodo
2022-2032 Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas. En Guatemala, el
Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural -CONADUR-, por medio del
Gabinete Especifico de Desarrollo Social -GEDS-, aprobd el Acta No. 02-2024,
en la sesién extraordinaria 27 mayo 2024, la cual aprueba el contenido del
Plan Nacional del Decenio.

El Ministerio de Cultura y Deportes —-MCD- de acuerdo a sus competencias
elabora el presente Plan de Accién Institucional -PAl-, contribuyendo asi all
Plan de Accién Nacional -PAN- del Decenio Internacional de los Idiomas
Indigenas de Guatemala -Dlil- 2022-2032 que coordina la Academia de
Lenguas Mayas de Guatemala —~ALMG- como ente rector de los Idiomas
Mayas de Guatemala.

Para el Ejercicio Fiscal 2026 la Unidades Ejecutoras que conforman el Ministerio
de Cultura y Deportes realizardn diversas acciones especificas planificadas
para dar cumplimiento a los Ejes Politicos que conforman que conforman el
Plan de Accién Nacional del Decenio Internacional de los Idiomas Indigenas
de Guatemala 2022-2032.
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Unidad Ejecutora 102 - Direccién General de las Artes

Productos

Actividades/ subactividades

Accion especifica

Responsable

Calidad y oportunidad en la
educacion  en  distintas
modalidades: Educacion
sistematica, educacion
inclusiva, educacion
equitativa, educacién
bilingUe intercultural y de
calidad, en los idiomas
indigenas de Guatemala y
en todos los niveles
educativos

Priorizacion de la contrataciéon de
profesionales y docentes
bilingUes en territorios de pueblos
indigenas para  brindar  los
servicios educativos en idiomas
indigenas/ Creacion de escuelas
de arte, danza y musica ancestral

Atencién a procesos de
formacion artistica en sus
diferentes disciplinas, con

actores comunitarios.
Generacion de
mecanismos de

participacion ciudadana

para la  perpetuacion  de|en las comunidades,
los pueblos indigenas en las | promoviendo sus valores
regiones y comunidades | e identidad, asi como la
lingUisticas diversidad cultural

Direccién de
Formacidn Artistica

Produccién de materiales fisicos
y digitales (libros, revistas,
articulos, volantes y otros)

Acceso de la poblacién
guatemalteca a
literatura nacional en
diferentes idiomas

Direccién de
Difusion de las Artes

Unidad Ejecutora 103 - Direccion General
Natural

Productos

Actividades/ subactividades

del Patrimonio Cultural y

Accién especifica

Responsable

promocion y revitalizacién de
los idiomas indigenas.”

fortalecimiento de las
bibliotecas digitales y fisicas de
pueblos que cohabitan el
territorio guatemalteco.

Instituciones  publicas vy Elaboracion de cédulas o Direccién del
privadas fortalecen los | Fortalecimiento institucional de | cdpsulas informativas en Patrimonio
servicios que brindan a la |las entidades rectoras para el | idiomas mayas a través Intangible,
poblacién indigena, | desarrollo de la cultura y los | de Tecnologia de Direccién del
mediante la prestaciéon de | idiomas indigenas de la | Informacién y Patrimonio
servicios en los idiomas de los | RepUblica de Guatemala. Comunicacioén Documental y
pueblos. -TIC- Bibliografico
L Direccion del
Elaboracion de formato . .
. - Patrimonio
WA . At virtual en idiomas mayas :
Aplicaciones tecnolégicas | ~. ., . ., o . . . Intangible,
L Digitalizacion de los idiomas | de las investigaciones en ” =
para el aprendizaje de|. T . X 5 Direccion del
- indigenas. los idiomas: Kiche, . .
idiomas. Fomento de Ila . ] M Patrimonio
) . Cakchiquel, Q'eqchi',
libertad de expresion, el Mam Documental y
acceso a la informacioén, el ) Bibliografico
desarrollo de los medios de | Repatriacién, recuperacion vy
comunicacién y la creacién | aprendizaje  de  los  textos
arfistica  en los idiomas | histéricos relacionados a la
indigenas denfro de un | historia de los pueblos indigenas Direccion
marco legal democrdtico, | (fales como: cddices, anales, | Elaboraciéon de plan de Investigacion
en materia de uso, | actas, investigacion € Direcgic’m dey
administracién y tenencia de | vasijas y todo vestigio de las | identificacion de sitios MUsSEOS
frecuencias para la | culturas), para la creacién y el | arqueoldgicos.

y Cenftros Culturales
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

Actividades/ subactividades

Implementacién de programas
de formacion al personal con
pertinencia lingUistica y cultural.

Accién especifica

Elaboracién de
programa de
sensibilizaciéon y
estimulacion  sobre  la

valoracion de idiomas.

Responsable

Direccién del
Patrimonio
Infangible

de
con

centros
base a

Reconstruccion
arqueoldgicos

Elaboracion de plan de
investigacion e

Direccion del
IDAEH, Direccién de

cultural. Fortalecimiento del
pafrimonio vivo, impulso de
la valoracién e importancia
de la conservaciéon de la
biodiversidad; asi como la
mejora de la participaciéon y
el acceso a la cultura en
todas sus formas para los
pueblos y los usuarios de los
idiomas indigenas.

intervenciones turisticas u otros
intereses publicos y privados,
tanto nacionales como
infernacionales.

indigenas. investigaciones cientificas para su | identificacién de  sitios Investigacion y
exposicién al turismo. arqueoldgicos. Registro
Control y respeto del resguardo
legal y legitimo de los bienes
culturales y naturales, conforme
24 idiomas indigenas | al pensamiento y sistema de | Elaboracion de
promovidos y difundidos | autoridades de los pueblos | programa de Direccién del
como vehiculo de | indigenas, para  evitar  su | sensibilizacion y Patrimonio
recuperacion del patrimonio | explotacién,  exportacién e | estimulaciéon  sobre la Intangible

valoracion de idiomas.

Recuperacion, restauracion,
mantenimiento, reconstruccién y
conservaciéon de la historia de

cenfros arqueolégicos,
ceremoniales y espacios
territoriales de los

pueblos Mayas, Garifuna y Xinka
para el desarrollo linguistico y
cultural.

Elaboracién de plan de
investigacion e
identificacion de centros
arqueoldgicos.

Direccién del
IDAEH, Direccion de
Investigacion y
Registro

Unidad Ejecutora 104 — Direcciéon General del Deporte y la Recreacion

Instituciones publicas y
privadas fortalecen los
servicios que brindan a la

poblaciéon indigena,
mediante la prestacién de
servicios en los idiomas de
los pueblos

Fortalecimiento de las
comisiones municipales de
cultura y deportes

Se tendrdn 17 personas
bilingUes para atender
las comunidades

Direccién de Areas
Sustantivas
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Unidad Ejecutora 104 - Direccion General de Desarrollo Cultural

Productos

Actividades/ subactividades

Accion especifica

Responsable

Entornos y ambientes
propicios, mediante
legislacion, para que la
poblacion indigena se

desenvuelva en su propio
idioma que a su vez fortalezca
la idenfidad cultural de
los pueblos indigenas

Fortalecimiento institucional de las
entidades rectoras para el
desarrollo de la culfura y los
idiomas indigenas de la Republica
de Guatemala

Inclusién de la dimensiéon
cultural en los programas,
proyectos y planes
interinstitucionales

Direccién de
Vinculacion
Institucional

Instituciones publicas y
privadas fortalecen los servicios
que brindan a la poblacion

Fortalecimiento  del
salvaguarda

Garifuna y Xinka que impulsa el

programa

Garifuna: Fortalecimiento
al eje de lectoescritura,
como un  programad

Direccién de

Centros Culturales en cada
una de las Comunidades
LingUisticas para el
fortalecimiento de la identidad
cultural  de los pueblos
indigenas.

en cada una de las Comunidades
LingUisticas de los Pueblos Mayas,
Garifuna y Xinka

N . Ministerio - Diversidad
indigena, mediante la . permanente y continuo
) .. de Cultura y Deportes, haciendo iy Cultural
prestacion de servicios en los | 7 . (contratacion de
s énfasis en enfoque
idiomas de los pueblos R 2 personas)
lingUistico del programa
Promocién de expresiones
culturales que
fortalecen el desarrollo de los
idiomas indigenas Direccién de
. . o5 Casas de  Desarrollo e -
mediante la implementacion de Participacion
Cultural .
Centros Culturales Civudadana

Creacion e implementacion de
acciones afirmativas  para el
desarrollo de los idiomas Mayas,
Garifuna y Xinka (Motivar e
incentivar, uso y aprendizaje)

Incorporaciéon al Sistema
de Informacién Cultural
(SIC) para la promocion
de idiomas, mediante
afiches del abecedario,
palabras comunes, etc.

Direccién de
Vinculacion
Institucional

Espacios de libre acceso de la
poblaciéon a materiales fisicos y
digitales para la revitalizacion
lingUistica de los idiomas en
peligro de extincion.

Revitalizacion cultural para el
desarrollo de los idiomas indigenas
de Guatemala.

Procesos formativos
sobre la identidad
lingUistica, uso oral vy
escrito de los idiomas
(diplomados,

capacitaciones, efc.)

Direccién de
Diversidad
Cultural
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULITANUAL

Actividades/ subactividades

Proyectos de emprendimiento
para el sector mujeres y juventud
de los pueblos indigenas

Promocion y desarrollo del turismo
y ecofurismo comunitario
amigables con el medio ambiente.

Accién especifica

Talleres de formacién
sobre emprendimientos
culturales y dotacién de
insumos

Responsable

Direccién de
Diversidad
Cultural (Sede

Xinka)

Direccién de
Diversidad
Cultural

Promocioén y desarrollo de la
gastronomia de los  pueblos

Revitalizacion de
gastronomia y técnicas
tradicionales por medio

Direccién de
Participacion

promovidos y difundidos como
vehiculo

de recuperacion del
patrimonio cultural.
Fortalecimiento del patrimonio
vivo, impulso de la valoracion e
importancia de la
conservacion de la
biodiversidad; asi como la
mejora de la participacion y el
acceso a la cultura en fodas
sus formas para los pueblos y
los usuarios de los idiomas
indigenas.

Recuperacién  del  patrimonio
cultural de los pueblos indigenas

Acciones enfocadas a la
promocion en la
revitalizacion del
patrimonio cultural de los
pueblos indigenas, por
medio de la generacién
de espacios de
promocion y  gestiéon
cultural  en  territorio
(tradicién oral, medicinal,
culinaria, artesanal, entre
otros)

romocién de los idiomas | ¥~ .
prol indigenas. de talleres, charlas, Ciudadana
indigenas.
encuentros, etc.
L . Traduccién de recetarios Direccién de
Elaboracion de recetarios en los . . .
- T o ruta gastrondmica en Diversidad
idiomas de los pueblos indigenas | " A
idiomas indigenas. Cultural
24 idiomas indigenas

Direccién de
Participacion
Ciudadana
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PROYECTOS DE PRESUPUESTO ABIERTO INTEGRADOS EN EL PLAN OPERATIVO 2026

NOMBRE
PROPONENTE |
* Promover el aprendizaje integral y el acceso a tecnologias innovadoras a fravés del

ENCARGADO |
mejoramiento de las bibliotecas del departamento de Jalapa, impulsando el desarrollo

OBIJETIVO | cultural y educativo de la comunidad. Esta propuesta estd alineada con la Politica
General de Gobierno 2024-2028, que prioriza el acceso a la educacion de calidad, la
innovacioéon tecnoldgica y la inclusion social

* “EDUTEC Jalapa: Red de Bibliotecas Transformadoras”

» Copij Jalapa / Alvaro Fabrizio Veldsquez Cerna

* Direccion General de las Artes y Direccion General de Desarrollo Cultural

* 3 meses para diagnostico y planificacion.
* 12 meses para implementacion.
* 3 meses para evaluacion y seguimiento.

TIEMPO

ESTIMADO

Poblacion
beneficiada |

* 50,000 personas
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NOMBRE * Parque de las dos culturas

* Grupo Gestor de Jalapa

ENCARGADO e Direccion General de Patfrimonio Cultural y Natural Por medio del Instituto de
! \ Antfropologia e Historia (IDAEH)

* Desarrollar un plan de estudio patrimonial, antropolégico y cultural por parte del
Instituto de Antropologia e Historia (IDAEH) del Ministerio de Cultura y Deportes e
Instituto Guatemalteco de Turismo (INGUAT) para avalar la construccion de un
parque turistico histérico denominado “Parque de las dos culturas” el cual consiste
en la construccion de un muro que sostendrd un Deck de madera que servira
como mirador hacia el puente y sus alrededores.

OBIJETIVO

TIEMPO . 3 afos

ESTIMADO

Poblacion [P YL) personas de los departamentos de Jalapa Jutiapa, El progreso y
! beneficiada | Chiguimula para 2050
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NOMBRE * Festival de Marimba del Magisterio Nacional “Rescatando nuestros valores”

* Eduardo Rafael Vital Peralta, representante de la Asociacion Nacional para el

RS RIE desarrollo de la cultura “rescatando nuestra musica en marimba”, Quetzaltenango

ENCARGADO e Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural

* Lograr que se establezca una partida presupuestaria anual que garantice la
continuidad del Festival de Marimba del Magisterio Nacional “Rescatando nuestra
musica en marimba” en Quetzaltenango.

OBJETIVO e Lograr que el Viceministerio del Patrimonio cultural declare al festival anual de
marimba del magisterio como parte del Patrimonio cultural de la nacién

e Crear una partida presupuestaria anual para el financiamiento del Festival
Anual de Marimba del Magisterio Nacional.

TIEMPO

. ~ . . .,
ESTIMADO 1 ano para la creacion, con continuacidon anual
\J

Poblacion |
beneficiada |

* 150 a 200 maestros y 6,000 a 8,000 estudiantes
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* “Semillas Artisticas Jalapa”

* Alvaro Fabrizio Veldsquez Cerna, Jalapa

* Direccién general de las Artes

* Facilitar el acceso a la ninez y juventud de Jalapa a la educacion artistica en sus
diversas expresiones, creando una Escuela de Artes que brinde espacios de
formacién gratuitos y accesibles, fomentando la expresion creativa, el desarrollo
cultural y el sentido de identidad comunitaria. Este proyecto busca democratizar
el acceso al arte en la region, estableciendo un modelo sostenible que pueda
replicarse en los distintos municipios de Jalapa. por medio de la creaciéon de
Escuelas de Arte, capacitacion de personal, Talleres ltinerantes y festivales y Becas
para Ninos

TIEMPO

ESTIMADO * 1 ano para la creacion, con continuacion anual

Poblacion
beneficiada |

* 5,000 ninos y jovenes del departamento de jalapa y sus 6 municipios
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» Construccion de parque recreativo, deportivo y cultural, y Escuela Integral de
NOMBRE actividad fisica, deporte, recreacion y cultura en el municipio de Jalapaq,
departamento de Jalapa

* Consejo Departamental del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion de
Sl Jalopa (CONDEDER)

ENCARGADO * Direccion General del Deporte y la Recreacion.

e Garantizar acceso a espacios adecuados para la prdctica sistemdatica y segura

de actividad fisica, deporte, recreacion y cultura, Implementar programas
OBJETIVO permonen’res y gratuitos que priqricen sectores _vulnerables (niﬁez,”juven’rud,
mujeres y personas con discapacidad), por medio de la Construccion de un
Parque Recreativo, Deportivo y Cultural, la implementacion de la Escuela Integral
de Actividad Fisica.

TIEMPO 1 ano para la creacionde la Escuela Integral y ejecucion de programas en
espacios institucionales y 1 ano para la construccidon del Parque recreativo,

ESTIMADO .

Deportivo y Cultural

Poblacion

. : * Nifos, jovenes, mujeres, ltos mayor rson n di i .
beneficiada 0s, jovenes, mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad

3
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* Construccion de Complejo Polideportivo y Cultural, del municipio de
Mataquescuintia, Jalapa.

* Aneida Maryori Rodriguez Ramirez, Mataquescuintla, Jalapa

* Direccién General del Deporte y la Recreacion.

e Proporcionar alternativas positivas a los jovenes, ayuddndolos a superar
dificultades mediante la prdctica de actividades culturales y deportivas. Se busca
fomentar la disciplina, la creatividad y la autoestima a través de la formacién en
diversas disciplinas artisticas y deportivas, promoviendo un estilo de vida saludable
alejada de la violencia y las adicciones, por medio de la creacion de un espacio
con infreaestructura adecucada para la practica de diversas disciplinas
deportivas y culturales, asesoria y capacitacion, atencidon psicologica,
actividades ludicas, formativas y fomento del talento local.

TIEMPO

ESTMADO  [IRSACIE
| |

Poblacion * 15,787 mujeres y 8,133 hombres para hacer un total de 23,920 j6venes de
. beneficiada | Mataqguescuintla, Jalapa
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL POM 2026-2030

Tabla 5
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO TOTAL POR ENTIDAD ANO 2026-2030

PRESUPUESTO

TOTAL ENTIDAD

SOLICITADO

2025 Q 976,272,000.00

2026 Q 1,100,762,159.00 [ Q  124,490,159.00
2027 Q 1,002,673,427.55 | Q  26,401,427.55
2028 Q 1,025,346,655.55 [ Q  49,074,655.55
2029 Q 1,000,908,596.14 [ Q  24,636,596.14
2030 Q 1,032,873,034.54 [ Q  56,601,034.54

Fuente: Informacién Caja de Herramientas Planificacién, SICOIN, presupuesto 2026

La tabla de presupuesto total refleja la solicitud de presupuesto por parte del
Ministerio de Cultura y Deportes como parte del Plan operativo Multianual
para los anos 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030, la cual incluye grupos de gasto
000, 100, 200, 300 400, 500 y 200.

Tabla 6

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PRESUPUESTO 2026-2030 POR UNIDAD EJECUTORA

Suma Total
Presupuesto 2026-
2030

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto

Unidad Ejecutora L. . . .. A A
solicitado 2026 solicitado 2027 solicitado 2028 solicitado 2029 solicitado 2030

Direccién Superior Q_ 107,250,174.00 | Q _ 60,605,000.00 | Q  58,253,000.00 | Q  56,051,000.00 | Q  60,000,000.00 | Q 342,150,174.00
:::Z””Ge"era' delas | o 20877374300 | Q 17542967900 | Q 179,631,166.00 | Q 184,801,365.00 | Q 190,160,177.00 | Q 938,796,130.00
Direccién General de

Patrimonio Cultural y Q  214,500,880.00 [ Q 289,150,000.00 | Q  294,768,000.00 | Q 252,553,000.00 | Q  252,553,000.00 | Q1,303,524,880.00
Natural

Direccién General del
Deporte y la Recreacién
Direccion General de

Q 509,738,159.00 | Q 421,154,022.55 | Q 437,081,763.55 | Q  453,712,505.14 [ Q  478,140,922.54 | Q2,299,827,372.78

Q  50,730,477.00 | Q  46,346,000.00 [ Q  45,604,000.00 | Q  43,252,000.00 | Q  41,050,000.00 [ Q 226,982,477.00
Desarrollo Cultural

Direccién General de
Interculturalidad
TOTAL Q 1,100,762,159.00 Q 1,002,673,427.55 Q 1,025,346,655.55 Q 1,000,908,596.14 Q 1,032,873,034.54 Q5,162,563,872.78

Fuente: Informacién Caja de Herramientas Planificacion

Q 9,768,726.00 | Q 9,988,726.00 | Q  10,008,726.00 | Q  10,538,726.00 | Q  10,968,935.00 [ Q  51,273,839.00

La tabla de presupuesto 2026-2030 por unidad ejecutora nos demuestra la
solicitud de presupuesto por parte de cada una de las Direcciones generales
que conforman el Ministerio de Cultura y Deportes para los 5 ejercicios fiscales
y la sumatoria consolidada del presupuesto.
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CLASIFICADORES TEMATICOS

Los clasificadores temdaticos del presupuesto constituyen mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas, permiten mostrar, las acciones que el
Ministerio de Cultura y Deportes realiza para coadyuvar a las politicas publicas
de las diferentes temdticas de interés como parte de la proteccidn y servicio

a la persona, a la comunidad y a su entorno ambiental, con pertinencia
cultural, equidad y género.

Los clasificadores estdn normados en el Arficulo 17 Quater del Decreto 101-97
“Ley Orgdnica del Presupuesto”. El Ministerio estd vinculado a los siguientes:

b

Pueblos Derivado de la Pluriculturalidad de nuestro pais, las acciones deben traducirse
Indllgenas en igualdad , para mejorar las condiciones de vida en los pueblos Indigenas.

Acciones institucionales que respondan y promuevan a la proteccion, cuidado
y asistencia necesaria para lograr un adecuado desarrolio fisico, mental y
soaaldelapoblaubncompretudadeOaﬂm

4
X Xﬁi Juventud

Acciones que promuevan el adecuado desarrolio social, econdmico, politico y
wmaidehjuvenmdquebeneﬁaanahpoblmmmmbsﬁ

S mmmbsymmmmum:mmmpoma
v Genero hspolincaspubicasqmprmmlaequdaddegénero beneficiando a
¥ mujeres y nifias
. - Acciones relacionadas cona seguridad en Guatemala, promoviendo
i E™ A

una gesbon efciente y transparente de los recursos piblcos.

Fuente: Elaboracion DIPLAMI

La matriz muestra la vinculacién de productos y subproductos que se asocian
al clasificador temdtico, indicando la meta fisica y financiera para el 2026.

PRODUCTO Y SUBPRODUCTOS

Las Unidades Ejecutoras que conforman el Ministerio de Cultura y Deportes,

ejecutan el Plan Operativo Anual 2026 en el marco de la Gestion por
Resultados.
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Producto

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES

Ubicacién Geogrdfica

Departamento Municipio

Responsable

Subproducto

Producto

Subproducto

Producto

Subproducto

Subproducto

Producto

Subproducto

Subproducto

Producto

Subproducto

Subproducto

Subproducto

Producto

Subproducto

. L . o Direccién y
Direccion y Coordinacion Departamental 1 Coordinacion Artes
. L s Direccién y
Direccion y Coordinacion Departamental 1 Coordinacion Artes
Entidades de arte y cultura . L.
: Direcciony
que reciben aportes por Departamental 1 . -
K - Coordinacion Artes
convenios bilaterales
Entidades de arte y cultura . L.
. Direcciony
que reciben aportes por Departamental 1 . s
f : Coordinacion Artes
convenios bilaterales
Personas formadas en las Denartamental 73 Establecimientos de
diferentes disciplinas del arte P Formacién Artistica
Personas beneficiadas con _—
- . Establecimientos de
formacion profesional en las Departamental 20 - o
] L Formacidn Artistica
diferentes disciplinas del arte
Personas beneficiadas con .
- e Establecimientos de
formacion bdsica en las Departamental 59 - o
. L Formacidn Artistica
diferentes disciplinas del arte
Conciertos y presentaciones
de Instituciones Artisticas en Departamental 160 Fomento de las Artes
beneficio de personas
Concierto de instituciones
artisticas en beneficio de Departamental 90 Fomento de las Artes
personas
Presentaciones de
instituciones artisticas en Departamental 70 Fomento de las Artes
beneficio de personas.
Personas beneficiadas con
difusion cultural, artistica y Departamental 200 Difusiéon Cultural
literaria.
Personas individuales y
juridicas beneficiadas con
prestomo.o arrendamiento Departamental 2 Difusién Cultural
de espacios culturales para
eventos de difusién artistica y
cultural.
Personas beneficiadas con
eventos artisticos y culturales Departamental 10 Difusién Cultural
organizados.
Ee,rspnos mdw@goles ° Centro Cultural
juridicas beneficiadas con e P
! Departamental 200 Miguel Angel
produccion o
A . Asturias
literaria
Espectdculos PUblicos Control y Regulacién
Confrolados y Regulados Departamental 200 de Espectdculos
PUblicos
Espectdaculos Publicos Control y Regulacién
Controlados y Regulados Departamental 200 de Espectdculos
PUblicos
Arhstcs y ||jrerotos . Departamental o5 Departamento d.(?
independientes que reciben Apoyo a la Creacion

Producto
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DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES

Ubicacién Geogrdfica

Intervenciones especificas . . .
Departamento Municipio

Responsable

asistencia técnica y
organizativa

Artistas y literatos
independientes que reciben

Departamento de

Subproducto asistencia técnica y Departamental 13 Apoyo a la Creacion
organizativa.
Artistas y literatos que Departamento de
T Le [T e Mreciben reconocimientos por Departamental 12 P

su labor artistica y cultural

Apoyo a la Creacidén

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Intervenciones especificas

Ubicacién Geogrdfica

\Departqmento Municipio

Responsable

. L . L Direccién y
Producto Direccién y coordinacion Departamental 1 Coordinacién
. » . - Direcciény
£1{V]e] o] (o1 [Ied e M Direccion y coordinacion Departamental 1 Coordinacion
Departamento Registro De
Registro de Bienes Bienes CL{ITgrqus Atlas
Producto Culturales en Beneficio de Nacional 340 (Ngrﬁiﬂggg;;ﬁg“o
Personas y Entidades Atlas Arqueolégico De
Guatemala
Registro de hallazgos de AL'GS {*fqugobgifo Peff”
Subproducto g} cultural en  Aflas Nacional 14 [A%::nsm:rguggg;?crge;eo
Arqueoldgico Guatemala
Registro de bienes
culturales muebles e Departamento
2 V] e)e](eLo[Ied e Minmuebles en beneficio de Nacional 340 Registro De Bienes
personas individuales vy Culturales
juridicas.
Departamento de
conservacion y
Visitantes  atendidos en rescate de sitios
parques, sifios arqueolégicos y
Producto arqueolégicos y zonas de DEpEmEmEmiel &7 Prehispdnicos Sitios
rescate cultural y natural Arqueoldgicos y
parques
arqueolégicos
Visitantes  atendidos en . -
paraues sitios Sitios Arqueoldgicos y
SprI’OdUCi’O arqueoldgicos y zonas de Departamental 37 parques
arqueoldgicos
rescate cultural y natural
Restauracion
preservacion de edificios y Departamento de
monumentos prehispdnicos Conservacioén y
Subproducto Departamental 37 Rescate de sitios
arqueolégicos
prehispdanicos
Producto ,\\/,\Iﬂlggtses ArENElERs &n les Departamental 7 Museos Regionales
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Visitantes Atendidos en los

Subproducto

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

Ubicacién Geogrdfica

\Departcmento Municipio

Responsable

Producto la

Subproducto [¢

Producto

({T]eYef{eYe [1fed (oW el patrimonio bibliografico y

Producto

Subproducto

Producto

Departamental 7 Museos Regionales
Museos
Personas capacitadas para . .
- Direccion Técnica de
salvaguardia del Departamental 340 - . .
. L " patrimonio Intangible
patrimonio infangible
Personas capacitadas para . o
- Direccidén Técnica de
salvaguardia del Departamental 340 : . .
. L . patrimonio Intangible
patrimonio infangible
Direccién De Patrimonio
. . . Documental Y
Usuarios beneficiados con Bibliogrdfico
el patrimonio bibliogréfico y Departamental 2 Biblioteca Nacional De
documental Guatemala
Archivo General De
Centro América
Direccién De Patrimonio
. . Documental Y
Usuarios beneficiados con Bibliogrdfico
Departamental 2 Biblioteca Nacional De
documental Guatemala
Archivo General De
Centro América
Visitantes atendidos en el
Parque Nacional Tikal
Departamental 1 Parque Nacional Tikal
Visitantes atendidos en el
Parque Nacional Tikal
Departamental 1 Parque Nacional Tikal
Conservacion y
restauracién de  bienes Deparfamento
culturales  muebles e Conservacion Y
inmuebles Restauracion De Bienes
Culturales
. Centro De Restauracion
Nacional 340 De Bienes Muebles
Departamento
Conservacion Y
Restauracién De Bienes
Culturales
Departamento
Rest » g bi Conservacion Y
estauracion e ienes . i6 i
Nacional 340 Restauracién De Bienes

Subproducto

culturales muebles

Culturales
Centro De Restauraciéon De
Bienes Muebles
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL

| Ubicacién Geogrdfica

Intervenciones especificas ‘ Depariamento | Municipio

Responsable

Restauracion y Departamento

N . . Conservacion Y
Subproducto conservacion de bienes Nacional 340 Restauracion De Bienes
culturales inmuebles Culturales
Entidades De Patrimonio
Cultural  Que Reciben
Aportes Por  Convenios Direccién y
Producto Bilaterales DEPETEMMENE] l Coordinacion

Entidades De  Patrimonio
Cultural Que Reciben Departamental ! Direccién y

Aportes Por Convenios Coordinacién
Bilaterales

Subproducto

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
| Ubicacién Geogrdfica

Intervenciones especificas Bseniriene | el e

Responsable

. ., . L Direccién y
Producto Direccién y coordinacion Departamental 1 Coordinacién
. ., . L Direcciény

2{V]e]e](efe[Ied [l Direccion y coordinacion Departamental 1 Coordinacién

Personas beneficiadas con

actividades deportivas no Direccién Técnica De
Producto escolares, no federadas y DEpErEmEntel 40 Areas Sustantivas

de recreaciéon

Nifos y ninas de 4 a 12 anos

atendidos con actividades Direccién Técnica De
SprI’OdUCi‘O fisicas, deportivas y Departamental 340 Areas Sustantivas

recreativas

Personas del sector laboral

beneficiadas con Direccién Técnica De
SprrOdUCto actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

Personas de 60 anos y mds,

beneficiadas con Direccidén Técnica De
Subproducio actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

Personas con discapacidad

beneficiadas con Direccién Técnica De
Subproducto ochwdgdes fISI.COS, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

adaptadas

Evenfos de promocion 'y Direccién Técnica De
Subproducto [site5 acciones para Departamentall 340 Areas Sustantivas

fomentar la prdctica de la

80




inisterio de
ultura y Deportes

<

Intervenciones especificas

actividad fisica el deporte y
la recreacién

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

| Ubicacién Geogrdfica
\Depqrtcmento Municipio

Responsable

Personas beneficiadas con

acceso a espacios para la
Producto PEITIES [

Parques Y Centros
Deportivos Y Recreativos
Parque Deportivo Y
Recreativo De La Paz,

W{1]e]s](eTe[Tfes (sMrecreacion fisica en el

Subproducto

(1] oYl (eTe [ITes (e Mrecreacion  fisica en el

Subproducto

Subproducto

Subproducto

Subproducto

practica del deporte y la DEREmEmEmIE] 2 . Zolgoparf y
cz o arque Deportivo
recreacion fisica Recreativo De La Paz,
Cobdn
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la
préctica del deporte y la Parques y centros
Departamental 1 deportivos y
Parque Deportivo y recreativos
Recreativo Erick Bernabé
Barrondo
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la Parques y centros
prochcc.u’del ’d.eporte y la Departamental 1 deportivos y
recreacion fisica en el recreativos
Centro Deportivo y
Recreativo Campo Marte
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la
practica del deporte y la
Departamental ] de Pgrrf(i;‘vucis yr:ip;rc?f?vos
Centro Deportivo y P Y
Recreativo Campos del
Roosevelt
Personas beneficiadas con
acceso a espacios para la Parques y centros
prochcqldel /d_eporte y la Departamental 1 deportivos y
recreacién fisica en el recreativos
Centro Deportivo y
Recreativo Gerona
Personas beneficiadas con Parques y centros
acceso Ol. Parque Deporfivo Departamental 1 deportivos y
y Recreativo de la Paz Zona recreativos
21, Guatemala
Personas beneficiadas con Parque deporfivo y
accesoal Eorque Deportivo Departamental 1 recreativo de la Paz,
y Recreativo de la Paz, 7acana
Zacapa P
Personas beneficiadas con Parque Deportivo Y
accesoal Eorque Deportivo Departamental 1 Recreativo De La Paz,
y Recreativo de la Paz, Cobdn
Cobdn
Mujeres beneficiadas con Departamental 340 Direccién Técnica De

Producto acceso o  actividades

Areas Sustantivas
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Ubicacién Geogrdfica

Intervenciones especificas ‘ Depariamento | Municipio

Responsable

fisicas, recreativas y de
sensibilizacion  para  la
prevencién de la violencia
Mujeres beneficiadas con
acceso a actividades
R{Vle)e](olo[Ifed (e Mfisicas, recreativas y de Departamental 340
sensibilizacion para la
prevencion de la violencia
Jovenes beneficiados con
Producto actividades fisicas, Departamental 340
deportivas y recreativas
Jévenes de 13 a 17 anos,

Direccidon Técnica De
Areas Sustantivas

Direccion Técnica De
Areas Sustantivas

beneficiados con Direccién Técnica De
SprrOdUCio actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

Jovenes de 18 a 29 anfos,

beneficiados con Direccién Técnica De
SprI’OdUCi‘O actividades fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y recreativas

Personas que reciben

IiBlEmEni ©F para Direccién Técnica De
Producto actividades fisicas, Departamental 340 5 )

deportivas y de recreacion AIEEE SUSEMVER

fisica en su tiempo libre

Personas que reciben

implementos para Direccién Técnica De
Subproducto [elaillslelelh fisicas, Departamental 340 Areas Sustantivas

deportivas y de recreacién
fisica en su tiempo libre

Eventos deportivos Y
recreativos en beneficio de Direccién Técnica De
- - Departamental 340 P .
personas en situacion de Areas Sustantivas
vulnerabilidad o riesgo social

Producto

Eventos deportivos Y
recreativos en beneficio de Direccién Técnica De

Subproducio personas en situacion de Departamental 340 Areas Sustantivas
vulnerabilidad o riesgo social
Festivales deportivos
recreativos y otros eventos de

Producto cardacter especial, realizados Departamental 340 Direccion Técnica De

para promover el acceso ald Areas Sustantivas
actividad fisica y la

recreacion

Eventos de exhibicién vy
Subproducto [sielaitele de juegos Departamental 340
ancestrales y tradicionales.

Direccidén Técnica De
Areas Sustantivas
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Ubicacién Geogrdfica
Responsable

Intervenciones especificas ‘ Depariamento | Municipio

Festivales deportivos Y
recreativos realizados para
2{V] o] o] o] [Ifed (eMpromover el acceso a la Departamental 340
actividad fisica, el deporte
no federado y no escolar

Entidades del deporte y Ia
Producto recreacion reciben aporte Departamental 1
por convenio bilateral

Direccién Técnica De
Areas Sustantivas

Direccién y
Coordinacién

Entidades del deporte y la
Subproduci'o recreacién reciben aporte Departamental 1
por convenio bilateral

Direccién y
Coordinacién

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL
Ubicacion Geogrdfica
Departamento \ Municipio

Intervenciones especificas Responsable

Direccién y
Coordinacién
Direccién y
Coordinacién
Casas De Desarrollo,
Regiones I, Il IV, V, VI y
VII', Casa De Desarrollo
Cultural San Juan
Sacatepéquez
Casa De Desarrollo
Cultural Melchor De

Producto Direccion y Coordinacion Departamental 1

£{1] ] s](eTs [Ves (s W Direccion y Coordinacion Departamental 1

Mencos
Casa De Desarrollo
Personas Beneficiadas con Cultural San José
Producto Eventos de Promocion Departamental 110 Casa De Desarrollo
Cultural Cultural San Benito

Casa De Desarrollo
Cultural Poptun
Casa De Desarrollo
Cultura Chinautla
Direccién De
Participacién
Ciudadana Direccién
De Participacion
Ciudadana
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL

Intervenciones especificas

Ubicacién Geogrdfica
Responsable

Departamento | Municipio
Casas De Desarrollo,
Regiones Il Il IV, V, VIy
Vi, Casa De
Desarrollo Cultural
San Juan
Sacatepéquez
Casa De Desarrollo
Cultural Melchor De
Personas beneficiadas con Mencos
eventos culturales para el Casa De Desarrollo
desarrollo cultural de los Cultural San José
pueblos. Casa De Desarrollo
Cultural San Benito
Casa De Desarrollo
Cultural Poptun
Casa De Desarrollo
Cultura Chinautla
Direccién De
Participaciéon

Departamental 80

Subproducto

Ciudadana
Personas beneficiadas con
eventos culturales para la
promocion, formacioén, Direccién De
WU]e) el (oo [Ifed[eMgestion,  capacitacion Departamental 30 Participacion
voluntariado de los Ciudadana

elementos identitarios de las
culfuras.

Instituciones y organizaciones
beneficiadas con asesoria
técnica y coordinacién en

Direccién De

Producto temas de inclusion cultural en DERErIEmET el e Vm;ulqaon
- . Institucional
la prestacion de servicios
puUblicos y privados
Instituciones y organizaciones
beneficiadas con asesoria y Direccién De
V] e] o] (oo [I[ed{eMcoordinacién  para incluir Departamental 1 Vinculaciéon
identidad cultural en los Institucionall

servicios publicos y privados
Instituciones beneficiadas
con procesos de
capacitacién sobre politicas
culturales

Cooperantes culturales que
participan en espacios de
coordinacién para armonizar
iniciativas culturales

Personas que participan en
actividades de convivencia Direccién De

Direccién De
Departamental 30 Vinculacién
Institucional

Subproducto

Direccién De
Departamental 3 Vinculacién
Institucional

Subproducto

Producto intercultural en el marco de la DERErEMETIEl 2 Diversidad Cultural
diversidad cultural
Personas que participan en Direccién De
SprrOdUCto eventos académicos, Departamental 10 Diversidad Cultural
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CULTURAL

Intervenciones especificas Responsable

Ubicacién Geogrdfica
Departamento \ Municipio

cientificos y de intercambio
cultural en el marco de la
revitalizacién cultural.
Personas beneficiadas con
formacion y eventos de
Subproducto [sisglelelely desde el Departamental 4
reconocimiento de la
equidad de etnia y género.
Personas beneficiadas con
insumos, capacitacién y
promocion para la Departamental 5 .DII’§CCIOn De
revitalizacion y mejoramiento Diversidad Cultural
de las industrias culturales y
desarrollo econdémico

Direccion De Diversidad
Cultural

Subproducto

Personas beneficiadas con Sede Fomento ¥
formacién y eventos de S%"ﬂguog'a,}?e ta
Subproducto [delileleltely sobre los Departamental 5 S:d;rsomiwow
elementos  identitarios y Salvaguardia De La
valores culturales ancestrales Cultura Xinka

DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD
Ubicacion Geogrdfica
Departamento \ Municipio

Intervenciones especificas Responsable

Direccién y
Coordinacién
Direccién y
Coordinacién

Producto Direccion y Coordinacion Departamental 1

R V] ) o] (o] [Ied e M Direccion y Coordinacion Departamental 1

Personas indigenas
beneficiadas con acceso a
didlogos, capacitaciones y
formacion para el
fortalecimiento y convivencia
infercultural

Personas lideres y autoridades
comunitarias  beneficiadas Direccién Técnica de
Subproducto con espacios de didlogos Nacional 340 participacion
para el fortalecimiento vy intercultural
convivencia intercultural
Personas beneficiadas con
capacitaciones y formacion Direccién Técnica de
Subproducto [slle] fortalecer la Nacional 340 participacion
participacién e incidencia intercultural
politica intercultural

Direccién Técnica de
Nacional 340 participacion
intercultural

Producto

MAPEO DE COBERTURA DE PRODUCCION
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| PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

El Ministerio de Cultura y Deportes presta sus servicios a la poblacion
guatemalteca en temas de Arte, Cultura, Patrimonio Cultural y Natural; y
Deporte no federado y recreativo a través de las Unidades Ejecutoras que lo
conforman, estos se presentan por medio de los productos que llegan a
cumplir las necesidades de los departamentos y municipios del territorio
nacional.

Direccion General de las Artes
Cobertura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiguimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
lzabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

HE Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

I  ConPresencia Santa Rosa
— SuchiFepéguez
Totonicapan
Zacapa

Sin Presencia
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Personas formadas en las diferentes disciplinas del arte

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Guatemala
Escuintla
Alta Verapaz
Baija Verapaz
Chimaltenanao San Lorenzo, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncién Mita, Barillas, Cantel, Chiantla,|
Chiquimula Chichicastenango, Chimaltenango, Chiquimula, Chuarrancho, Cobén, Concepcién Tutuapa, Cuilapa, EI
Huehuetenanao Tejar, Escuintla, Guastatoya, Guatemala, Huehuetenango, Ixchiguan, Jalapa, La Esperanza, Livingston,|
B Proareso Malacatan, Mazatenango, Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Morazan, Nahuala, Palin,|
lzabal Puerto Barrios, Quetzaltenango, Rabinal, Raxruha, Retalhuleu, Sacatepéquez, Salama, Salcaja, San
Petén Antonio Huista, San Benito, San lidefonso, San Jacinto Chajul, San Jerénimo, San José la Arada, San
OQuetzaltenando Juan Alotenango, San Juan Chamelco, San Juan Comalapa, San Juan del Obispo, San Juan la Laguna,
Quiché San Juan Sacatepéquez, San Marcos, San Martin, San Pablo la Laguna, San Pedro la Laguna, San
San Marcos Pedro Sacatepéquez, Santa Ana Huista, Santa Catalina la Tinta, Santa Cruz del Quiché, Santa Cruz|
Sololé Naranjo, Santa Lucia Utatlan, Santa M aria de JesUs, Santa Marfa Visitacién, Solola, Sumpango, Tecpén,
Suchitepéquez Santa Clara la Laguna, Totonicapan, Totonicapén Aldea Vasquez, Uspatan, Zacapa, Zunil
Totonicapan

Bl conPresencia Zapaca

[ sinPresencia Jutiapa
Jalapa

Conciertos y presentaciones de instituciones artisticas en beneficio de personas

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala San Marcos, Amatitlan, Antigua Guatemala, Cantén Agua Escondida Chichicastenango, Chiantla,
Huehuetenango Chimaltenango, Coban, Céban, Escuintla, Esquipulas, Flores, Guatemala, Huehuetenango, Mixco,
lzabal Momostenango, Morales, Panajachel, Patzté, Petén, Poptun, Puerto Barrios, Quetzaltenango,
Jutiapa Quezaltepeque, Rabinal, Retalhuleu, Salama, Salama, San Bartolome Milpas Altas, San Jacinto, San
Petén Jerénimo, San Juan La Laguna, San Juan o, San Juan Sacatepéquez, San Lucas, San Marcos, San
Miguel Chicaj, San Pedro, San Pedro Carcha, San Pedro La Laguna, San Pedro Sacatepéquez, Santa

Quetza"enango Catarina Mita, Santa Cruz del Quiché, Santa Elena, Santa Lucia Cotzumalgupa, Solol4, Sélola,)
Quiché Sumpango, Tecpan, Todos Santos Cuchamatan, Totonicapan, Totonicapan
Retalhuleu
Sacatepequez

B conPresencia San Marcos

[ sinPresencia Solola
Totonicapan

Personas beneficiadas con difusion cultural, artistica y literaria.

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Alta Verapaz Guatemala , Escuintla, Guatemala, San José Pinula, Mixco, Palencia, Chinautla, San Pedro Sacatepéquez, San Pedro
Baja Verapaz Ayampuc, Santa Catarina Pinula, San Juan Sacatepéquez, San Raimundo, Chuarrancho, Fraijanes, Petapa, Amatitlan, Villal
Chimaltenango Nueva, Villa Canales, San Agustin Acasaguastlan, Guastatoya, Morazan, Sansare, Sanarate, Antigua Guatemala,
Chiquimul Sumpango, Santiago Sacatepéquez, Alotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Lucas Sacatepéquez, Jocotenango,
iquimuia Pastores, Santo Domingo Xenacoj, Ciudad Vieja, San Martin Jilotepeque, Chimaltenango, Comalapa, Tecpan
Escuintla Guatemala, Patzin, Pochuta, San José Poaquil, Zaragoza, El Tejar, Acatenango, Patzicia, Escuintla, Guanagazapa, Lal
Guatemala Gomera, Palin, Santa Lucia Cotzumalguapa, Tiquisate, Nueva Concepcion, Oratorio, Barberena, Chiquimulilla, Nueval
Huehuetenango SantaRosa, SantaMaria Ixhuatan, Cuilapa, Taxisco, Guazacapén, Pueblo Nuevo Vifias, Solol, San Lucas Toliman, San|
Juan La Laguna, San Pedro LaLaguna, San Antonio Palopo, San José Chacayé, Panajachel, Momostenango, San Andrés
lzabal Xecul, San Bartolo, San Cristobal Totonicapan, Santa Lucia La Reforma, Totonicapén, Quetzaltenango, Cabricén, Laf
Jalapa Esperanza, Palestina de los Altos, San Carlos Sija, San Mateo, San Miguel Siguil4, Olintepeque, EI Palmar, Ostuncalco,
Jutiapa Colomba, Coatepeque, Mazatenango, San Juan Batista, San Miguel Pann, Rio Blanco, Samayac, San José Ojetenam,
Petén san Pablo Jocopilas, Cuyotenango, Pueblo Nuevo, Santo Dormingo Suchitepéquez, Santa Cruz Mulu, La Reforma, San
José El Idolo, El Asintal , E Quetzal, San Antorio Suchitepéquez, Chicacao, Patulul, Santa Barbara, Retalhuleu, San
E Progreso Sebastian, Nuevo San Carlos, San Andrés Villa Seca, EI Asintal, San Marcos, Comitancillo, Concepcién Tutuapa,
Quiché M alacatan, San Pablo, San Rafael Pié de La Cuesta, Sipacapa, Tacana, Tejutla, Pajapita, San Antonio Sacatepéquez, San
Quezaltenango Cristobal Cucho, La Blanca, El Tumbador, El Rodeo, Huehuetenango, Jacaltenango, Aguacatén, Barillas, Chiantla,
Retalhuleu Petatan, San Juan Ixcoy, San Mateo Ixtatén, San Miguel Acatén, San Pedro Necta, San Sebastian Huehuetenango,
etanuleu Soloma, Todos Santos Cuchumatan, San Rafael La San Rafael Petzal, Malacatancito, Santa Cruz del
Sacatepéquez Quiché, Chiché, Chichicastenango, Nebaj, Sacapulas, Canilla, Chajul, Chicamén, Cunén, San Pedro Jocopilas, Joyabai,
San Marcos Pachalum, San Andrés Sajcabaja, San Antonio llotenango, San Juan Cotzal, Ixcan, Salamé, Rabinal, San Miguel Chicaj,
Solola Granados, Cubulco, Cobén, San Cristobal Verapaz, Tactic, Panz6s, San Pedro Carché, Tucurd, Senahii, Chisec, Fray
Bartolomé de Las Casas, Santa Catalina la Tinta, Flores, San Benito, Sayaxché, San Andrés, Poptn, San Francisco,
B conPresencia Santa Rosa Melchor de Mencos, Puerto Barrios, Livingston, lzabal, EI Estor, Morales, Los Amates, Gualn, Quetzaltepeque, Rio
Suchitepéquez Hondo, Teculutén, Zacapa, San Diego, La Unién, Cabafias, Camotén, Monjas, San Luis San
[ sinpresenda Totonicapan Pedro Pinula, Jalapa, M ataquescuintla, Jutiapa, Jerez, Agua Blanca, Asuncion Mita, Jalpatagua, Pasaco, Quezada, Santal

Zacapa CatarinaMita, Zapotitlan, Conguaco, Moyuta, Coban, Tactik, Cunori
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Autorizacion y confrol de espectdculos pUblicos en beneficio de personas

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Alta Verapaz

Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango

1zabal Amatitlan, Anigua Guatemala, Champerico, Chiantla, Chichicastenango,

Jalapa Chimaltenango, Chiquimula, Chiquimulilla, Ciudad Vieja, Coatepeque, Coban,
Jutiapa Escuintla, Flores, Guastatoya, Guatemala, Huehuetenango, lIpala, Jalapa,
Petén Jutiapa, Livingston, Malacatan, Mazatenango, Mixco, Panajachel, Puerto
B Progreso Barrios, Quetzaltenango , Retalhuleu, Rio Dulce, Rio Hondo, Salamd, San
Quiché Benito, San Jose, San Juan la Laguna, San Marcos , San Pedro la Laguna,
Quezaltenango Sanpedro Sacatepequez, Santa Cruz del Quiche, Santa Elena, Taxisco,

Retalhuleu Totonicapan, Villa Canales, Villa Nueva, Zacapa
Sacatepéquez

San Marcos

Solola

B conPresencia Santa Rosa

— Suchﬂepéguez
Totonicapan

Zacapa

Sin Presencia

Aristas y literatos que reciben asistencia técnica, organizativa y reconocimientos por su labor

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Guatemala
Quetzaltenango
Solola

Guatemala, Quetzaltenango, San Juan la Laguna, Nahuala

B ConPresencia

—_

Sin Presencia
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Direccion General del Pafrimonio Cultural y Natural
Cobertura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
lzabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

H Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Santa Rosa
Suchitepéquez
1 sinPresencia TOtonicapén
Zacapa

[ ] Con Presencia

Regisiro de Bienes Culturales en Beneficio de Personasy Enfidades

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS
Alta Verapaz . . ) ) )
[Acatenango, Aguacatan, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncion Mita, Ayutla. Barcena, Barillas. Cabrican,
Baja Verapaz Cajola, Camotan, Cantel, Canill, Chahal, Chajul, Champerico, Dolores, B Asintal, B Estor, B Jicaro, B Palmar, B Progreso, B Quetzal, B Tejar, B
[Tumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé de las Casas. Génova, Gualan,
Chimaltenango Guanagazapa, Guastatoya, Guazacapan. Huité, Huitén, Huehuetenango. Ipala, Ixcan, Ixchiguan, Iztapa. Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez
Chiquimula Jocotan, Jocotenango, Joyabai, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracia (Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, La
Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Union (Zacapa), Lanquin, Livingston, Los Amates, Los Amates(Izabal), LosAmate:
Escuintla (zacapa), Los Amates (Quetzaltenango), Los Encuentros, Los Jicaros, Los Mixcos, Los Pocitos. Malacatan, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango
elchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas, Morazan, Moyuta. Nahuala, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Olintepeque, Olopa, Oratorio,
Guatemala Melchor de M Mixco, M Monjas, M M Nahuala, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Of Olopa, O
uatemal Ostuncalco. Pachalum, Pajapita, Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzos, Parramos, Parramos, Pastores, Patulul, Patzicia, Patzité)
Huehuetenango Patzin, Petapa, Poptin, Pueblo Nuevo, Purulna. Quezaltepeque, Quetzaltenango. Rabinal, Raxruhd, Retalhuleu, Rio Bravo, Rio Hondo. Sacapulas)
alcaja, Salama, Samayac, San Andrés(Petén), San Andrés (Quiché), San Andréslizapa, San Andrés Sajcabajd, San Andrés Semetabaj, San Andreé
salcaja, Salama, s: San Andres(Petén), SanAnd he), San And SanAndrés Sajcabaj4, San AndrésSemetabaj, San Ands
Izabal xecul, lientes, San Antonio Huista, San Antoniollotenango, San Antonio LaPaz, San Antonio Palopo, San}
Jalapa [Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Benito, Sanj
P Bernardino, San Carlos Alzatate, San CarlosSija, San Crist6bal Acasaguastian, San Cristobal Cucho, San Crist6bal Verapaz, San Felipe (Retalhuleu)
Jutiapa s os aUnion, SanGabriel, S
) ixtahuacan, San Jacinto, San Jernimo, San Joaquin, San Jorge La Laguna, San José (Escuintla), San José (Petén), San José Acatempa, San José
Petén Chacaya, San José del Golfo, San José Bl Idolo, SanJosé LaArada, San José Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan)
B Progreso (Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco, San Juan Comalapa, San Juan Esmita, SanJuan xcoy, San JuanLa Laguna, San Juan Sacatepéquez
SanJuan T 3 L équez, SanLucasToliman, San Luis(Petén), San Luis(Quiché), San LuisJilot san
Quiché Marcos (San Marcos), San Marcos (Quetzaltenango), San Martin Jilotepeque, San Martin Sacatepéquez, San Martin Zapotitlan, San Mateo)
n. SanMiguel Acat Miguel Chi Miguel Dueft a
Quezaltenango Miguel Panan, San Miguel Petapa, San Miguel Siguila, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), SanPablo LaLaguna, San Pablo Jocopilas, San)
Retalhuleu Pedro Ayampuc, San Pedro Carcha, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San Pedro Pinula, San Pedro Sacatepéquez]
san SanPedro Soloma, San Pedro Yepocapa, SanRafael LaIndependencia, SanRafael LasFlores|
Sacatepéquez San Rafael Pie dela Cuest: Retalhuleu) Coatan, San !
San Marcos Sanarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Barbara, Santa Catarina Barahona, Santa Catarina Ixtahuacan, Santa Catarina Mita, Santa Catarin
vy Pal taCatarinalaTinta, SantaClaralal . Bal ta Cruz del Quiché, Santa Cruz &l Chol, Sant
Solola Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulua, Santa Cruz Naranjo, SantaCruz Verapaz, Santa Eulalia, Santa Lucfa Cot zumalguapa, SantaLucia MilpasAltas)
BN conresenca SantaLuciaLaReforma, SantaLuciaUtatlan, SantaMaria Cahabon, SantaMarfa Chiquimula, SantaMariade Jests, SantaMaria Visitacion, Santiago)
Santa Rosa it oD Xenacoj, Santo D Santo Tomas LaUni6n, Sipacate, Siquinal4, Sibilia, Solol4)
1 sinpresenca Suchitepéquez Sumpango. Tactic, Tamaho, Tectitén, Tecpén Guatemala, Tejutla, Tiquisate, TodosSantos Cuchumat in, Totonicapan, Tulate. Uspantén. Valle Nuevo,
ped Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicaman, Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc
Totonicapan chal, ch ho, Chiche, : lilla, Ciudad . Ciudad Vieja, Coban, Colomba Costa Cuca, Colotenango, Comalapa,
6 ci6 Lasm 6 2, Cubulco, Cuilapa, Cuyot
Zacapa
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Visitantes atendidos en Parques, Sitios Arqueolbgicos y Zonas de Rescate Cultural y Natural

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Chimaltenango
Guatemala
Huehuetenango
lzabal

Petén

Quiché
Retalhuleu

San Marcos
Santa Rosa

B Asintal, Flores, Guatemala, Huehuetenango, Los Amates, Multimunicipal, Nueva Santa Rosa, San
benito, San Martin Jilotepeque, San Pedo san Marcos, Santa Cruz del Quiché, Sayaxché, Tecpan

B conPresencia

[ sinresencia

Personas capacitadas para la salvaguardia del pafrimonio intangible

DEPARTAMENTOS NICIPIOS

Alta Verapaz [Acatenango, Aguacatan, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncién Mita, Ayutla. Barcena, Barillas. Cabricén)
Cajola, Camotan, Cantel, Canilla, Chahal, Chajul, Champerico, Dolores, El Asintal, B Estor, Bl Jicaro, B Palmar, El Progreso, El Quetzal, B Tejar, EI
[ Tumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé de las Casas. Génova, Gualdn)

Baja Verapaz

Chimaltenango Guastatoya, Huité, Huitan, Ipala, Ixcan, Ixchiguan, Iztapa. Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez
oh I Jocotan, Jocotenango, Joyabaj, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracia (Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, L
iquimuia Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Unién (Zacapa), Lanquin, Livingston, Los Amates, Los Amates(Izabal), LosAmate:
Escuintla (zacapa), Los Amates (Quetzaltenango), Los Encuentros, Los Jicaros, Los Mixcos, Los Pocitos. Malacatan, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango)
i Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas, Morazan, Moyuta. Nahuala, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Olintepeque, Olopa, Oratorio,
Guatemala Ostuncalco. Pachalum, Pajapita, Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzés, Parramos, Parramos, Pastores, Patulul, Patzicia, Patzité,|
Huehuetenango Patzin, Petapa, Poptin, Pueblo Nuevo, Purulh. Quezaltepeque, Quetzaltenango. Rabinal, Raxruhd, Retalhuleu, Rio Bravo, Rio Hondo. Sacapulas,
Salcaja, Salama, Samayac, San . drés (Quiché), San Andréslizapa, o baié, San SanAndré
lzabal xecul, é lientes, San Antonio Huista, San Antonio lotenango, San Antonio LaPaz, San Antonio Palops, San)
[Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Benito, San)
Ja|apa PEq! PEq g p:
) Bernardino, San Carlos Alzatate, San CarlosSija, San Cristébal Cristébal Cucho, stobal Verapaz, San Felipe (Retalhuleu)
Jutiapa 6 Alto, aunion, la Gabriel,
Petén Ixtahuacén, San Jacinto, San Jer6nimo, San Joaquin, San Jorge La Laguna, San José (Escuintla), San José (Petén), San José Acatempa, San José]
Chacaya, San José del Golfo, San José Bl Idolo, San José LaArada, San José Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan|
B Progreso (Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco, SanJuan Comalapa, San Juan Ermita, SanJuan Ixcoy, San JuanLa Laguna, San Juan Sacatepéquez |
Quiché SanJuan e J [ é LucasToliman, San Luis(Petén), San Luis(Quiché), San LuisJilot San
[Marcos (San Marcos), San Marcos (Quetzaltenango), San Martin Jilotepeque, San Martin Sacatepéquez, San Martin Zapotitlan, San Mateol
Quezaltenango Quetzalt ) Miguel. Miguel Chi Miguel Duefi Miguel Ixtahuacén, San
Retalhul Miguel Panén, San Miguel Petapa, San Miguel Siguil, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), SanPablo LaLaguna, SanPablo Jocopilas, San|
etaihuleu Pedro Ayampuc, San Pedro Carcha, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San Pedro Pinula, San Pedro Sacatepéquez|
Sacatepéquez San 6 SanPedro Soloma, San Pedro Yepocapa, San Raf ael LaIndependencia, San Rafael LasFlores|
SanRafael Pie delaCuesta, an (Retalhuleu), 4 3 4n Coatén, San J
San Marcos Sanarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Bérbara, Santa Catarina Barahona, Santa Catarina Ixtahuacan, Santa Catarina Mita, Santa Catarinal
Solola Palopo, Sant: taCat LaTinta, SantaClaralal: t Balany4, Santa Cruz del Quiché, Santa Cruz B Chol, Sant:
Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulua, Santa Cruz Naranjo, SantaCruz Verapaz, Santa Eulalia, Santa LuciaCotzumalguapa, SantaLucia MilpasAltas)
B conPresencia Santa Rosa SantaLuciaLaRef taLuciaUtatla aCahabo i fade Jesis, SantaMaria Visitacion, Sant
Suchitepéquez Atitlan, ito D Xenacoj, Santo D é ‘SantoTomas LaUnion, Sipacate, Siquinald, Sibilia, Solola,
[ sinpresenda Sumpango. Tactic, Tamah, Tectitan, Tecpén Guatemala, Tejutla, Tiquisate, TodosSantos Cuchumatén, Totonicapdn, Tulate. Uspantan. Valle Nuevo)
Totonicapan Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicaman, Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc
Chol, Chuarrancho, Chiché, Chiquimulila, Ciudad Ciudad ieja, Cabén, Colomba CostaCuca, Colotenango, Comalapa
Zacapa C 6n, Concepcion Cl 6nLasMinas, Concepcio  Cubulco, Cuilapa, Cuyot

Personas Atendidas en los Museos

DEPARTAMENTOS NICIPIOS

Guatemala
Péten
Sacatepequez

Antigua Guatemala, Dolores, Flores, Guatemala, Santiago Sacatepéquez

B conPresencia

[ sinpresencia
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Usuarios beneficiados con el pafrimonio bibliografico y documental

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Guatemala

Guatemala

B conPresencia

[ sinPresencia

Visitantes atendidos en Parque Nacional Tikal

DEPARTAMENTOS NICIPIOS

Petén

Flores

B conPresencia

[ sinPresencia

Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales Muebles e Inmuebles

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Alta Verapaz

[Acatenango, Aguacatan, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncion Mita, Ayutla. Barcena, Barillas. Cabrican)

Baja Verapaz Caiols, Camotan, Cantel, Canila, Chahal, Chajul, Champerico, Dolores, B Asintal, B Estor, B Jicaro, B Palmar, B Progreso, Bl Quetzal, B Tejar,

Chimaltenango [ Tumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé de las Casas. Génova, Gualdn)
(Guanagazapa, Guastatoya, Guazacapan. Huité, Huitén, Huehuetenango. Ipala, Ixcén, Ixchiguan, Iztapa. Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez
Chiquimula Jocotan, Jocotenango, Joyabai, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracia (Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, L
. Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Unién (Zacapa), Lanquin, Livingston, Los Amates, Los Amates(Izabal), LosAmate:
Escuintla (zacapa), Los Amates (Quet zaltenango). Los Encuentros, Los Jicaros, Los Mixcos, Los Pocitos. Malacatén, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango)
Guat I Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas, Morazan, Moyuta. Nahuala, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Olintepeque, Olopa, Oratorio |
uatemaia Ostuncalco. Pachalum, Pajapita, Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzés, Parramos, Parramos, Pastores, Patulul, Patzicia, Patzité,
Huehuetenango Patzin Petaps, Potin, Pushlo Nuevo, Purld, Quezaltepeque, Qetzalenango. Rabinal, Rasrurd, Retalhleu, RioBravo,Rio Hondo.Sacapuas
Salcajd, Salamé, Samayac, San Andrés(Petén), San Andrés (Quiché), San é dré 4, San San André:
Izabal Xecul, lientes, San Antonio Huista, San Anmmal\menango SanAntonio LaPaz, San Antonio Palopé, San|
Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé Milpas Altas, San Benito, Sanf
Jalapa ernardino, San Carlos Alzatate, San CarlosSija, San Cristdbal Acasaguastian, San Cristébal Cucho, San Cristcbal Verapaz, San Felipe (Retalhuieu),
Jutiapa Ito, aUnion, titln, San Gabriel,
|«tahuacan, San Jacinto, San Jeronimo, San Joaguin, San Jorge La Laguna, San José (Escuintia), San José (Petér, San José Acatempa, SanJosd
Petén Chacay4, San José del Golfo, San José Bl Idolo, San José LaArada, San José Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan|
(Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco, San Juan Camalapa San Juan Ermita, SanJuan Ixcoy, San JuanLa Laguna, San Juan Sacatepéquez |
B Progreso SanJuan Tecuaco, San L LucasToliman, San Luis (Petén), San Luis(Quiche). San LuisJilot epeque, San
L Marcos (San Marcos), San Marcos (Quetzaltenango), San Martin Jilotepeque, San Martin Sacatepéquez, San Martin Zapotitln, San Mateo)
Quiché . SanMiguel Acaté Miguel D
Quezaltenango Miguel Panan, San Miguel Petapa, San Miguel Siguil, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), San Pablo LaLaguna, San Pablo Jocopilas, San|
Pedro Ayampuc, San Pedro Carcha, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San Pedro Pinula, San Pedro Sacatepéquez]
Retalhuleu san SanPedro Soloma, San Pedro Yepocapa, San Rafael LaIndependencia, San Rafael LasFlores,
. SanRafael Pie delaCuesta, Retalhuleu), an Coatan, San
Sacatepéquez anarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Brbara, Santa Catarina Barahona, Santa Catarina xtahuacén, Santa Catarina Mita, Santa Cataring
S: Mal Palopd it t: t: LaTinta, taClaralals: t: Balanya ita Cruz del Quiché ta Cruz Bl Chol, Sant;
an Marcos Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulué, Santa Cruz Naranjo, SantaCruz Verapaz, Santa Elalia, Santa Lucia Cotzumalguapa, SantaLucia MilpasaAltas|
Solola SantaLuciaLaReforma, Santa LuciaUtal taMariaCahabol fade Jesis, SantaMaria Visit t
BN Conpresenca titla ito D to D é Santo Tomas LaUnion, Sipacate, Siquinala, Sibilia, Solola)
Santa Rosa |Sumpango. Tactic, Tamaha, Tectitan, Tecpan Guatemala, Tejutla, Tiquisate, TodosSantos Cuchumatan, Totonicapén, Tulate. Uspantan. Valle Nuevo,|
[ sinPresencia . Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicamén, Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc)
Suchitepequez chol, ch ho, Chiché, cr lilla, Ciudad . Ciudad Vieja, Coban, Colomba CostaCuca, Colotenango, Comalapa)
Totonicapén G Min , Cubuico, Cuilapa, Cuyot

Zacapa
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Ministerio de
Cultura y Deportes

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

Direccion General del Deporte y la Recreacion
Cobertura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

H Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Il  ConPresencia Santa Rosa
Suchitepéquez
Totonicapan
Zacapa

|:| Sin Presencia

Personas beneficiadas con actividades deportivas no escolares, no federadasy de recreacién

Alta Verapaz
Baia Verapaz
Chimaltenando
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenanao
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

B Proareso
Quiché
Quezaltenanao
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Santa Rosa
Suchitepéquez
[ sinpresencia Totonicapan
Zacapa

B conPresencia

DEPARTAMENTOS MUNICIPIOS

Antigua Guatemala, Asunciéon Mita, Barberena, Camotan, Cantel, Champerico, Chiantla,
Chicaman, Chiché, Chimaltenango, Chiquimula, Chiquimulilla, Coatepeque, Coban,
Colomba, Comapa, Conguaco, Cuilapa, Cuyotenango, El Chal, ElI Chol, El Estor,
Escuintla, Esquipulas Palo Gordo, Flores, Flores Costa Cuca, Génova, Guastatoya,
Guatemala, Guatemala , Huehuetenango, Jalapa, Jalpatagua, Jocotan, Jutiapa, La|
Democracia, La Esperanza, La Gomera, La Libertad, Livingston, Los Amates,
Magdalena Milpas Altas, Malacatan, Malacatancito, Mataquescuintla, Mazatenango,
Momostenango, Monjas, Morales, Moyuta, Nueva Santa Rosa
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Ministerio de
Cultura y Deportes

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

Personas beneficiadas con acceso a espacios para la practica del deporte y la recreacién fisica

DEPARTAMENTOS ICIPIOS

Alta Verapaz
Guatemala
Zacapa

Coban, Guatemala, Zacapa

B conPresencia

[ sinPresencia

Mujeres beneficiadas con acceso a actividades fisicas, recreativas y de sensibilizacién para la prevencion de la
violencia

DEPARTAMENTOS ICIPIOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa
Petén Amatitldn, Champerico, Chiantla, Chicamdn, Chiquimula, Chisec, Cuilapa, El Estor, Flores,

B Progreso Guatemala, Livingston, Malacatancito, Mazatenango, Momostenango, Monjas,
Quiché Multimunicipal, Patzicia, Puerto Barrios, Quetzaltenango, Rio Hondo, Salama, San
Quezaltenango Bartolomé Milpas Altas, San José, San Juan la Laguna, San Marcos, Zacapa

Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Santa Rosa
Suchitepéquez

Totonicapan
L simpresencis Zacapa

B cConPresencia

Joévenes beneficiados con actividades fisicas, deportivas y recreativas

DEPARTAMENTOS ICIPI

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango

Izabal
J:\‘a;a Antigua Guatemala, Chimaltenango, Chiquimula, Chisec, Coban, Cuilapa, El Asintal,

Jutiapa Escuintla, Flores, Guastatoya, Guatemala, Huehuetenango, Ixcén, Jalapa, Jutiapa, Los
Petén Amates, Mazatenango, Momostenango, Morales, Morazan, Panajachel, Poptin, Puerto
B Progreso Barrios, Quetzaltenango, Quetzaltenango , Retalhuleu, Salama, San Lucas Sacatepéque
Quiché San Marcos, San Martin Jilotepeque, San Miguel Chicaj, San Pedro Carcha, Sansare, Santa
Quezaltenango Catarina Pinula, Santa Cruz del Quiché, Solold, Tecpan, Totonicapan, Zacapa

Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

Santa Rosa
Suchitepéquez
[ sinPresencia Totonicapan
Zacapa

B conPresencia
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Ministerio de
Cultura y Deportes

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL 2026-2030

Personas que reciben implementos para actividades fisicas, deportivas y de recreacion fisica en su tiempo libre

DEPARTAMENTOS
Alta Verapaz

ICIPIOS
Acatenango, Aguacatan, Agua Blanca, Alotenango, Almolonga, Amatitlan, Antigua Guatemala, Asuncion Mita, Ayutla. Barcena, Barillas,
Cabrican, Cajola, Camotén, Cantel, Canilla, Chahal, Chail, Champerico, Dolores, El Asintal, El Estor, El Jicaro, El Palmar, El Progreso,

Baja Verapaz £l Quetzal, El Tejar, El Tumbador, Esquipulas, Esquipulas Palo Gordo, Estanzuela. Flores, Flores Costa Cuca, Fraijanes, Fray Bartolomé|
i de las Casas. Génova, Gualdn, én. Huité, Huitén, Ipala, Ixcan, Ixchiguan, lztapa.
Chimaltenango Jacaltenango, Jalapa, Jalpatagua, Jerez, Jocotén, Jocotenango, Joyabaj, Jutiapa. La Blanca, La Democracia (Escuintla), La Democracial
(Huehuetenango), La Esperanza, La Gomera, La Libertad (Huehuetenango), La Libertad (Petén), La Reforma, La Union (Zacapa), Lanquin,
Chiquimula Livingston, Los Amates, Los Amates (Izabal), Los Amates (Zacapa), Los Ametes (Quetzaltenango), Los Encuentros, Los Jicaros, Los|
Escuintla Mixcos, Los Pocitos. Malacatén, Magdalena Milpas Altas, Mazatenango, Melchor de Mencos, Mixco, Momostenango, Monjas,
Morazén, Moyuta. Nahualé, Nuevo San Carlos, Nueva Santa Rosa. Olintepeque, Olopa, Oratorio, Ostuncalco. Pachalum, Pajapita,
Guatemala Palencia, Palestina de Los Altos, Panajachel, Panzos, Parramos, Parramos, Pastores, Patulul, Patzicia, Patzité, Patzin, Petapa, Poptin,
Pueblo Nuevo, Purulha. Quezaltepeque, Quetzaltenango. Rabinal, Raxruhd, Retalhuleu, Rio Bravo, Rio Hondo. Sacapulas, Salcaja,
Huehuetenango Salama, Samayac, San Andrés (Petén), San Andrés (Quiché), San Andrés Itzapa, San Andrés Sajcabaja, San Andrés Semetabaj, San|
1zabal Andrés Xecul, San Andrés Villa Seca, San Antonio Aguas Calientes, San Antonio Huista, San Antonio llotenango, San Antonio La Paz,
San Antonio Palop, San Antonio Sacatepéquez, San Antonio Suchitepéquez, San Bartolo, San Bartolomé Jocotenango, San Bartolomé
Jalapa Milpas Altas, San Benito, San Bernardino, San Carlos Alzatate, San Carlos Sija, San Cristébal Acasaguastlan, San Cristobal Cucho, San|
Cristébal Verapaz, San Felip: San Felip San Francisco (Petén), San Francisco El Alto, San Francisco Laf
Jutiapa Union, San Francisco Zapotitian, San Gabriel, San lidefonso xtahuacan, San Jacinto, San Jeronimo, San Joaquin, San Jorge La Laguna,
. San José (Escuintla), San José (Petén), San José Acatempa, San José Chacayd, San José del Golfo, San José El Idolo, San José La|
Petén Arada, San José Ojetenam, San José Pinula, San José Poaquil, San José Xacayal, San Juan (Petén), San Juan Atitan, San Juan Chamelco,
B Progreso San Juan Comalapa, San Juan Ermita, San Juan Ixcoy, San Juan La Laguna, San Juan Sacatepéquez, San Juan Tecuaco, San Juan|
Zacatepeque, San Lucas Sacatepéquez, San Lucas Tolimén, San Luis (Petén), San Luis (Quiché), San Luis Jilotepeque, San Marcos (San
Quiché Marcos), San Marcos (Q San Martin Jilot San Martin équez, San Martin Zapotitlan, San Mateo
(Quetzaltenango), San Mateo (San Marcos), San Mateo Ixtatan, San Miguel Acatan, San Miguel Chicaj, San Miguel Duefias, San Miguel
Quezaltenango Ixtahuacan, San Miguel Panan, San Miguel Petapa, San Miguel Siguila, San Miguel Tucurd, San Pablo (San Marcos), San Pablo La)
Ihul Laguna, San Pablo Jocopilas, San Pedro Ayampuc, San Pedro Carché, San Pedro Jocopilas, San Pedro La Laguna, San Pedro Necta, San|
Retalhuleu Pedro Pinula, San Pedro San Pedro (SanMarcos), San Pedro Soloma, San Pedro Yepocapa,
Sacatepéquez San Rafael La Independencia, San Rafael Las Flores, San Rafael Pie de la Cuesta, San Raymundo, San Sebastin (Retalhuleu), San)
Sebastian (Suchitepéquez), San Sebastian Coatén, San Vicente Pacaya, Sanarate, Sansare, Santa Apolonia, Santa Barbara, Santa)
San Marcos Catarina Barahona, Santa Catarina Ixtahuacén, Santa Catarina Mita, Santa Catarina Palopd, Santa Catarina Pinuia, Santa Catarina La|
) Tinta, Santa Clara La Laguna, Santa Cruz Balanyé, Santa Cruz del Quiché, Santa Cruz El Chol, Santa Cruz La Laguna, Santa Cruz Mulua,
Solola Santa Cruz Naranjo, Santa Cruz Verapaz, Santa Eulalia, Santa Lucia Cotzumalguapa, Santa Lucia Milpas Altas, Santa Lucfa La Reforma,
Santa Rosa Santa Lucia Utatlan, Santa Maria Cahabon, Santa Maria Chiquimula, Santa Maria de Jests, Santa Maria Visitacion, Santiago Atitlan,
BN ConPresenca Santiago Sacatepéquez, Santo Domingo Xenacoj, Santo Domingo Suchitepéquez, Santo Tomés La Union, Sipacate, Siquinald, Sibilia,
Suchitepéquez Solola, Sumpango. Tactic, Tamah, Tectitan, Tecpan Guatemala, Tejutla, Tiquisate, Todos Santos Cuchumatan, Totonicapan, Tulate.
O sinPresencia Uspantén. Valle Nuevo, Villa Canales, Villa Nueva, Vueltas, Vueltas. Zacapa, Zaragoza, Zunil, Zunilito. Chiantla, Chicacao, Chicaman,
Totonicapan Chinautla, Chiquimula, Chisec, Chiyuc, Chol, Chuarrancho, Chiché, Chimaltenango, Chiquimuiilla, Ciudad de Guatemala, Ciudad Vieja,
Coban, Colomba Costa Cuca, Colotenango, Comalapa, Concepcion, Concepeion Chiquirichapa, Concepcion Las Minas, Concepcion|

Zacapa Huista, Cubulco, Cuilapa, C

Eventos deportivos y recreativos en beneficio de personas en situacién de vulnerabilidad o riesgo social

DEPARTAMENTOS
Chimaltenangol]
Chiquimula]
EscuintlaCl
Guatemala
Izabal(l
Jutiapall
Petén[]
Quetzaltenangol]
Quichél
San MarcosO Amatitlan, Ayutla, Camotan, Chajul, Chimaltenango, Escuintla, Flores, Guanagazapa,
Suchitepéquez Guatemala, Jutiapa, Mazatenango, Mixco, Multimunicipal, Puerto Barrios,
Zacapal Quetzaltenango, San José, San Juan Cotzal, Santa Cruz del Quiché, Santa Lucia

Cotzumalguapa, Villa Nueva, Zacapa

ICIPIOS

B ConPresencia

[ sinPresencia

Festivales deportivos, recreativos y ofros eventos de cardcter especial, realizados para promover el acceso a la
actividad fisica y la recreacién

DEPARTAMENTOS ICIPIOS

Alta Verapaz[J
Baja Verapaz[J
Chimaltenangol]
Chiquimula]
Escuintlall
Guatemala Alotenango, Antigua Guatemala, Ayutla, Cahabdn, Canilld, Chicaman, Chichicastenango,
Izaballl Chimaltenango, Chiquimula, Ciudad Vieja, Coatepeque, Coban, Colomba, Comalapa,
Jalapall Cunén, El Tejar, Escuintla, Flores, Flores Costa Cuca, Génova, Guatemala, Ixcan, Jalapa,
Petén(] Jocotenango, Llanquin, Malacatdn, Mataquescuintla, Momostenango, Monjas, Nueva
Quetz’?\ltenangoD Concepcién, Ocds, Palin, Patzin, Puerto Barrios, Quetzaltenango, Sacapulas, Salam4, San
g:ccahtzséquez_\ Andrés Itzapa, San Andrés Sajcabajd, San Andrés Xecul, San Antonio Aguas Calientes,
San MarcosCl San Bartolo, San Carlos Alzatate, San Carlos Sija, San Cristébal Totonicapdn, San
Totonicapan(] Francisco el Alto, San Jerdnimo, San José, San Lucas Sacatepéquez, San Luis Jilotepeque,
Zacapall San Martin Jilotepeque, San Miguel Chicaj, San Pedro Carchd, San Pedro Pinula, San
Rafael Pié de la Cuesta, Santa Cruz del Quiché, Siquinald, Sumpango, Tecpan, Teculutdn,
Tiquisate, Totonicapan, Zacapa, Zaragoza
B cConPresencia
I sinPresencia
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Ministerio de
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

Direccion General de Desarrollo Cultural
Cobertura Departamental de Servicos

DEPARTAMENTOS

Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltenango
Chiquimula
Escuintla
Guatemala
Huehuetenango
Izabal

Jalapa

Jutiapa

Petén

E Progreso
Quiché
Quezaltenango
Retalhuleu
Sacatepéquez
San Marcos
Solola

[ ] Con Presencia Santa Rosa
Suchitepéquez
[  sinPresencia Totonicapén
Zacapa

Personas beneficiadas con eventos de promocién cultural

Alta Verapaz
Baja Verapaz Barillas , Cahabén , Camotan , Casillas , Catarina , Chahal , Chajul , Chicacao , Chinautla ,
Chimaltenango Chinique , Chiquimula , Chisec , Ciudad Vieja , Coatepeque , Coban , Colomba , Colotenango ,
Chiquimula Concepcion Chiquirichapa , Concepcion Huista , Cotzal , Cubulco , Cuyotenango , Dolores , B
Escuintla Adelanto , Bl Asintal , Bl Estor , Bl Jicaro , Bl Progreso , Escuintla, Flores , Flores Costa Cuca,
Guatemala Fray Bartolomé de las Casas , Génova , Guastatoya , Guatemala , Huehuetenango , Ixchiguan
, lzabal , Jacaltenango , Jalapa , Jocotan , Joyabaj , Jutiapa , La Blanca, La Democracia , Laj
Huehuetenango Libertad , Lanquin , Livingston , Los Amates , Malacatan , Masagua , Mazatenango , Melchor|
lzabal de Mencos , Momostenango , Monjas , Morales , Nahuala , Nebaj , Nenton , Nueva Santa Rosa|
Jalapa , Palin , Panzés , Patzin , Petén , Poptin , Pueblo Nuevo Vifias , Puerto Barrios |,
Jutiapa Quetzaltenango , Quezada , Rabinal , Raxruhé , Retalhuleu , Salama , San Agustin , San|
Petén Andrés Semetebaj , San Antonio Sacatepéquez , San Benito , San Cristébal Acasaguastlan ,
San Francisco B Alto , San José , San Juan Chamelco , San Juan Comalapa , San Juan Ixcoy ,
B Progreso San Juan La Laguna , San Juan Ostuncalco , San Juan Sacatepéquez , San Lorenzo , San|
Quiché Luis , San Luis Jilotepeque , San Marcos , San Marcos La Laguna , San Martin Sacatepéquez
Quezaltenango , San Mateo , San Mateo Ixtatan , San Miguel Chicaj, San Miguel Ixtahuacéan , San Pablo , San|
Retalhuleu Pablo La Laguna , San Pedo san Marcos , San Pedro Carcha , San Pedro La Laguna , San
Sacatepéquez Pedro Necta , San Pedro Sacatepéquez , San Pedro Soloma , San Rafael Las Flores , San|
Rafael Pie de La Cuesta , San Vicente Pacaya , Sanarate , Santa Ana , Santa Catarina|
San Marcos Ixtahuacan , Santa Clara La Laguna , Santa Cruz Barillas , Santa Cruz del Quiché , Santa Cruz,
- Solola Naranjo , Santa Cruz Verapaz , Santa Eulalia , Santa Lucia , Santa Rosa de Lima , Santiago|
W conpresencia Santa Rosa Afitlan , Santiago Sacatepéquez , Santo Domingo Xenacoj , Sayaxché , Senaht , Siquinala ,
[ sinPresencia Suchitepéquez Solola , Tactic , Tajumulco , Tamaht , Tecpan Guatemala , Totonicapan , Tucur( , Y upiltepeque|
Totonicapén , Zacapa , Zapotitlan
Zacapa
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

Instituciones y organizaciones beneficiadas con asesoria técnica y coordinacién en temas de inclusién cultural en
la prestacidn de servicios publicos y privados

Alta Verapaz

Baja Verapaz

Chimaltenango

Chiquimula

gﬁ:l:eumiango Aguacatén, Antigua Guatemala, Ayutla, Cabafias, Chahal, Chichicastenango, Chiquimula,
lzabal Cobén, Concepcién Chiquirichapa, Cubulco, B Estor, Estanzuela, Flores, Genova, Gualan,
Jalapa Guasacapan, Guatemala, Jalapa, La Union, Mazatenango, Nueva Santa Rosa, Ocos,
Jutiapa Palestina, Panajachel, Patztn, Poptdn, Puerto Barrios, Quesada, Quetzaltenango, Rabinal, Rio|
Petén Hondo, Sacapulas, San Andrés Semetabaj, San Jose La Arada, San Juan Comalapa, San
Quetzaltenango Juan Ostuncalco, San Luis Jilotepeque, San Luis Petén, San Marcos, San Pedro Carchd, San
Quiché Pedro Necta, San Pedro Sacatepéquez, San Sebastian, Santa Catarina Barahona, Santa Cruz,
Retalhuleu del Quiche, Santa Eulalia, Santa Maria Visitacién, Santiago Sacatepéquez, Santo Domingo
Sacatepéquez Xenacoj , Sipacapa, Tamah(, Teculutdn, Tejutla, Tiquisate, Todos Santos Cuchumatén,
San Marcos Totonicapan, Tucurd, Uspantan, Yupiltepeque, Zacapa, Zapotitlan

Santa Rosa

Solola

Suchitepéquez

Totonicapan y Petén

Zacapa

Personas que participan en actividades de expresiones culturales fradicionales en el marco de la revitalizacién

cultural
Alta Verapaz
Baja Verapaz
Chimaltanango
Guatemala
Huehuetenango
lzabal
Jalapa Aguacatan, Chichicastenango, Chichicastenango, Panajachel, Coban, Cuilapa, El
Jutiapa Estor, Fray Bartolomé de las Casas, Guatemala, Ixcan, Jalapa, Jutiapa,
Petén Chimaltenango, Livingston, Livingstdon, Melchor de Mencos, Morales, Patzcia,
Quiché Puerto Barrios, Quesada, Chiquimulilla, Guazacapan, San Juan Tecuaco, Rabinal,
Sacatepéquez San Bartalomé Milpas Altas, San José, San Juan Tecuaco, San Mateo Ixtatan, San
Santa Rosa Sebastian Coatan, Santa Maria Ixhuatan, Santa Maria Ixhuatan, Santiago, Santiago,
Solola Sumpango, Sumpango, Totonicapan
Totonicapan
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PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

MATRIZ DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS CON RED DE
PRODUCCION (FINAL E INTERMEDIA)

La formulacién de la red de produccion anual 2026 por Unidad Ejecutora,
permite identificar la entrega, actividad, producto, subproducto y meta que
la dependencia realiza; senalando si la entrega representa un producto o
servicio final o infermedio.

Asimismo, en el cuadro se incluye la estructura presupuestaria y Red de
Produccion 2026, presentado al Ministerio de Finanzas PuUblicas para la
formulacion Plan — Presupuesto del ejercicio fiscal 2026.

Tabla No. 7
Red de Produccion 2024
Estructura por resultados, productos y subproductos

Ficha de Vinculacién de la Planificacién con la Red Programatica vigente

[ Nombre de la Institucion:  MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES

-

dela

con la Red

ge

Periodo:

2026-20%0

Estructura Programdtica

[ Resultados y productos Institudonales

Resui tada

Nivel del resultado

| inmediato

Intermedio

Red de uu«ira programaticas
Programas / Subprogramas

S Rewhada

Products / Intervencion

Servicios de apoyo ¥ gestion adm inistrativa y
financiera

Servid s de Apoyoy Gestibn Adminstrativa y Financiera

Saricios 06 30yD  gestion sdmins vty
| fnanciers

[ Servicios de auditoria interna

| Semviios de suditoria imema

| Sarvicios de atenciona género
[Servidos de stencidn a génen

Servidas de Auditaria Interms

Servidos de Atendidn a Genera

Para ¢ 2032, ¢ harincrementada en 21.1% s
pantiapaadn de persanas en las dlerentes dsdplinas
el arie (Do 9469 personas en 2014 3 11,468 en 2042)

X

Formacion. Fomento y Offuskin de las Artes

Para ol 2030, 50 ha incremantada en 21% la
particpacsn de personss enlas dierenes dsdplings

del arte (De 9469 personas en 2014 3 11,459 en 2030

Para el 2027, 5¢ haincrementad en 204% la
partidpaddn de persanss en las difesentes o dplins
el e iDe 4469 pessonss en 2014 8 11,409 en 2027)

Produicta / Interve ncién

Direccion Direcddn y wordinad dn

Oimacidn

;“-mmnmlnmmmu Sarvidon da formadén artitics
o

s difemes

|dhscipinas del o |

Peman as bene iciadas con formaoan bieca en las

dderentes

| dscpiess ol sne

Conciertan y presentaciones de ins itucianes

|t s b o parcass | Servidas de fomsento de s artes

Condertcs de i txiones artsicas enbenelciode

peranas

Presemacianes g mtivciones afTRes o0 DeEIa

de persanas

m:‘r“““"‘m" Servidos d difusidn de las artes

Persomas indvihiales @ Jurdicas benefioadas can
s oo 0 anren darienia de @ sgacios cuftursles pia
| evenos de difusidn arfstica y cubasal

Persanas indwiduales o juridicas beneficads can |

oduccien
|Bersia
Pl 0138 e Beiadas <o & 04 A0Sy

Autarizacktn y contral de espe i aikes piblicos en

Servidos de autorizacion y contral de es pecticulos

miblicos
Auoszaan y comral de espectiulos pibicos e
benefica de persanas
Artistas y ltera tos que reciben asiste ncia técrica, Servidos de apoyo a la creacion artistica

|organiztiva v reconacimientos por su labar
Ackstas y Wteratas indeperibe tes que reen
|asstenda scricay omanzatva

Artsias y Weatas que reciben reconacimientas par |

54 lbor artstica y auhurel
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Resuitada

Cuttural y Natural

5,000 en 2023 2 6,410 en 2027)

[isctny

Dime ccidin v coomimacian

Rogistra de bienes ailtural es an beneficia de

| personas y entidsdes
Regewa de halaagos de vabs cultural en A
| rquedidgico

Regiao de bienes aubtrales musbles © imusbies e
benefica d vichushies  jurichc s

Servidios de investigacion, catalogacion y registra de
Eienes culturstes

Visitantes atendidos en parues, sitios
y naturst

Servidios de admiristracion y proteccion de parques.
sitios anquealogicos y ronas de rescte culturaly natursl

rendiddos en pamjues, stios
 2anas d rescate cultursl y naursl

estauracion y preseracion de eddicion y

| Personas capa cita das para la satva guardia del

Serviios de administracian de musess

Servicios da s shisguardia y difusion del patrimonio
intanaible

rable
P on aa capacitad a3 paca 1a sabvagusrdia dal
patrimoni intang ible

Usuarias bene fidados con ol patrimonie
biiliagedtico y dacum ental

Servidios de admiri stracion del patr imanio bibliografico

Usuarios banefioadas con o patrmoma BB 1o
¥ documentst

| Visitantes atendidos en el Parque Madiansl Tiksl
Vistantes atendickas en of Pargue Nacionsl Tikal

| coms. ¥ 18 stauracion de bienes cul burales
| ruetites # inmuettes

Restawraciin de thenes cuitimies musbies

| Rearacian v coms enacidn de e nes cumraes
vy etses

Serviios de administracian del panqus nacional Tiksl

Servios de conservacion y restauraciin de bienes
aulturates

Resutado

e
4760030 persanas para o apravechamienta del
tempa e s 18 poBIaGAN gutemaecs en gensral
de farma sstemdtea o que sprese ma un

e amiento del 125% e 2110529 personas

a0 rictas o o1 ano 202

4620379 pe rsonas para el apravechamienta del
tiempo ire & 18 poBIsGen guatemaliecs en gensrsl
de torma.

cmcimiento del 11974 ide 2. 110929 persanas

ste dicias en o1 ako 2002
o e

4,418 547 permanas pera el aprovechamiento del

tempa Mire 8l pobieddn gustemahieca en genersl

de farma sstemdtea b que mpresenta un
Genien 1 del 107% (e 2, 110,323 persanss

e reficas en el aho H124)

Producto / Intervencidn ] |
v Coodinacin
Dise et Srenes

Dicacaion v covrdinacion

Personas beneficiadas con actividades departivas
6 excolaces. no federadas y de recreacin

Servidios de apoyo sl departe y  la rece addn

Wi y rvhas de 43 13 ahas aenddas can

| scwvictadon fiscas depanines v recmatiss

Pl cn s cn discapaddad benefciadss cn

Personas beneficisdan con stceso a espacios para
s prbctia dul deporte y ia recreaden fisica

Serviaos de atencion en centros deportvos

Pamonas benetciadas cn aceso 2 espacias para la
orap—

| Denartva ¥ Recreatina Erck Bermatié Baxrondo

Pl o s Breme S acdas con sccesn 8 e3pacios para I8

| Deportve y Recrestivo Campo Marte

Pl on a3 Bene ficiadas con 80065 & e4pacios paea I8
wcresiin

Departv y Recreativa Campas dol fa.

s
e o133 B B3l Com Be30 & €3 patios A7 18
¥la moeacidn

Departva y Recrestiva Gerons
[ (Renonan bene keiadas on scoess sl P DG

¥
| e sivo de Ia Paz Zons 21, Gustemais |
P on s Bene fciadas can acesa & Parqus Denartie
| Mecreswrode 1a Paz Zacaa |
o onas Bene fiadas con sccesa & Parqus Deparie
¥

Cotin

Mujores banaficiadas con accsa 3 3 cvidades
fiaicas, recreativas y de sens iiizacion para la

Servidios da promadén y dessrrolio integral de lamujer

e 5 B ene hewslas cOn A0 & SAESIET TR
rocm akvas y de Sens iGN A% B prevencidn de

Servidos de fomenta al departe y la recrea don en

Dotacion de impiementos departivos

Pemonas que moben implemenias pars schvdsdes
fisicas, departivas y de mareacion Fsica sy Temps
e

v ntos deportivas y recrestivas en benefico de
Parsonas en s s Gon de vilne rablkdad o riesge.

|saciat
Eremas demorinasy maeaios e Beneteade
pemonas n stuscion de vunenaiidsd o Sesga
|sasa

Festivales departivos, recreativos y otras event o
de carbcter especial, realimdos para promover o
acoms0 & 1a actividad fisica y la recreacidn

Servios de deporte ¥ recreacin para persanas en
situscion de vulnerstil idad

-
trands cho v et s e carbcter s

Evermas de exnDIon ¥ Practica de Juegas nce st

mdicia
Festivales deparivas y Tecm sios malados pars
pramaver el acoeso a la sctividad fca, o deparie no
|federaday no escolar
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[ Planificacion Presupuesto
Estructura dtica | Nivel del resultado Red de categorias programaticas
v |_inmediato | intermedio | Final Programas / Subprogramas
L Fara el afio X152 s dSTE enla Homes del pecarama

pabiacidn en general la pricica de slementos
ideriitarics y expresianes eulturales (de 54,895

pemanss stendics en 2023 & 57,685 o 2032)
[ Para el afia X040 se ha incementada ol 395 enla

pablacion en general la pricica de elementos
idenitarics y enpresiones culturales ide 54896
pesona atendidas en 2123 a 57,066 dzﬂ!g
Taea € s ha g emen sdo )
poblacian en general la pricica de slementos
Idemtitarias y expresianes culiurales ide 54,596
atendicas en 2023 a 55,136 o 227)

X Gestion del Desarrolio Cultural

| Direccion y coordinacion
Dineccidn y coominacion
| Persanas bene ficiadas mn eventss de promadan
cultural
[ Reman s benefeiadas con ewnos culumles paa el |
desaralle il de los pusblos
P38 DGRt Fomrdae ¥ eeeric

culturales para la pramacidn, gestidn, capacitaddn ¢

| Direcdan y mordinadon

Fomento de la promacion y formadan cultural

culturas
Tnstitudianes y
anesoria thonica y coondinacian en temas de
inchusion cultural en 1 prestadon de servidos
| piiblicos y privados
s tucones ¥ arganizaciones beneliadss con
asesaria y coardinaddn para inchuir identidad cubural
L& los servicios plblicos y privadas
Insttuciones benebciadss con procesas de

& paliticas oulirales

Coaperantes aufurales que paricigan en espacias de
coawinaciin para armaon zar inKatives aurdes
Parsonas que participan en actividades de

I revitalizacion aittural
T |[Pemonasque partopan en evenios académia,
cientificas y de imercambio cuitural en o marcade la
| revilizacion cutural
Persanas benehciadas con farmaddn y everias de
pramacidn desde e reconacimie o de ka equidad de
#tria y qénera

Pemons ¥

promacidn para la revitskzaddn y mejoramiento de
ch cuiturales y desamal i

Pemon s benefciadss con Tormaddn y eventos de
promacidn sabre los elementas iden Masas y waloms
culturales ancestales

Resultado | Nombre del programa
ara el 2032, wfomenioy
participacidn inwercuitural en jdvenes y aduios en Fomento de la
16335 persanas dendida (de 0 en 2025 3 16335 en Interculturatidad

2052)

TPara ol H152, 55 s weremeniads o foments ¥ 15

particpaddn interutural en jhwnes v sdilos en
9,595 personas sendiclas ide 0 en 2025 49,595 en

2024
Wara el B052, dlamentoy 8
partidpaddn intexutural en jdvenes y adios
o0 3,100 personas atendhdas ide 0 en 2025 2 3,100 en
026}
Producto / Intervencion | | Nomire de L sctividsd presupuestaria
| Direccion y coordinacion Direcdon y Coordinacion
| Diseceian y coomination

Parsonas indigonas bonoficiadas con accaso
» didlogos, capacitaciones y formacion para
ol ¥

Servicios do acceso a mecanismos domocraticos y
fomento de la intorcuturalidad

¥
beneficadas con espacios de didloges para o
| forwlecimienta y cnwencia interaural

¥

par .

Fuente: Elaboracion propia de las Delegaciones de Planificacion y Modernizacién de las UE.
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PROYECTOS PRIORITARIOS 2026

El Ministerio de Cultura y Deportes a través de acciones establecidas tiene
contemplado la realizacién de los Proyectos Prioritarios en cada una de las
Direcciones Generales que lo conforman para el ejercicio fiscal 2026.

Direccidén Superior

Remodelacion,
mantenimiento
V4
modernizacion
de Radio Faro
Cultural

Organizacion
archivistica,
conservacion y
transformacion
digital del
Archivo
Documental

Actualizacidén
de la estructura
de red
(introduccion
de fibra 6ptica)
V4
modernizacién
de planta
telefonica

Remodelacién, mantenimiento y modernizaciéon de las
instalaciones de Radio Faro Cultural, asi como la
adquisicion de tecnologia y equipamiento para
ampliacién de la cobertura de la radio. .

Disenar e implementar las acciones, estratégicas,
planes y documentos conceptuales que sean
necesarios para la modernizacion del archivo
documental, en relacién a su organizacién archivistica,
conservaciéon y transformacion digital. Asi como, la
adquisicion de mobiliario y equipo para el adecuado
resguardo de la documentacion.

Mejorar la velocidad y estabilidad de la senal de
internet para los usuarios del Ministerio y proveer una
adecuada comunicacion interna y externa del
personal y usuarios del Ministerio, a través de una planta
telefénica con tecnologia VolP.

100




iNnisterio de
ultura y Deportes

<

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

Fortalecimiento

de la estructura

de puestos del | Cumplimiento de las funciones de las unidades
Despacho administrativas del Despacho Superior, a través del
Superior del fortalecimiento de la estructura de puestos que permita
Ministerio de segregar las funciones. El proyecto tendrd un costo de

Cultura y

Deportes

Direccidon General de las Artes

Becas y bolsas de| La entrega de becas y bolsas de estudio tiene como
estudio objetivo brindar apoyo econdmico a alumnos
seleccionados, especificamente para las
especialidades tales como danza, teatro, muisica y
artes pldsticas de las distintas escuelas de arte,
conservatorios de musica, academias comunitarias
de arte y orquestas juveniles, las acciones se
realizardn en un tiempo estimado de mayo a
noviembre de 2026 y tendrd un costo de Q.
5,000,000.00.

Profesionalizacion Con el objetivo de Garantizar una educacién de
de personal calidad para los estudiantes de los cenfros de
Docente formacion artistica, por lo tanto para el 2026 iniciard
un proceso de profesionalizacion del personal que
ejerce funciones Docentes en las Escuelas de Arte,
Conservatorios de MUsica, Academias Comunitarias
de Arte y Orquestas Juveniles; asi como también
fortalecerd las capacidades del recurso humano
institucionalizado que ftrabaja en favor de la
formacion artisticas, las acciones iniciardn en el mes
de junio de 2026 y tendrd un costo estimado de
Q. 6,500,000.
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Mantenimientoy | Mantenimiento del auditérium del Conservatorio

reparacion de Nacional de MUsica “Germdn Alcdntara”, cambio de
establecimientos | duela de las Escuelas de Arte: Centro Cultural de
de Formacién Escuintla y Escuela Nacional de danza “Marcelle
Artisitica. Bonge de Devaux”. Conservatorio de Musica de

Occidente “JesUs Castillo”, las acciones se realizardn
a partir de mayo de 2026 y tendrdn un costo de

Q. 2,500,000.
Fortalecimiento Funcionamiento de las Orquestas  Sinfénicas
de la Regionales de Occidente y Oriente, asi como del

Cuarteto  Primavera y el Quinteto Xocomil,
considerando su relevancia para el desarrollo
cultural, la desconcentracion de la oferta artistica y el
acceso de la poblacion en general, de enero a
diciembre de 2026 con un costo estimado de
Q.17,485,980.00.

desconcentracion
de servicios
artisticos.

Direccidon General de Patrimonio Cultural y Natural

Laboratorio Laboratorio que albergard todo material
Nacional de arqueoldgico para que pueda ser estudiado,
Arqueologia y clasificado, almacenado, en donde el espacio,
Restauracién climatizacion 'y ofros factores generen una

conservacion correcta, proyecto multianual que inicid
gestiones en enero de 2025 y se finaliza en diciembre
de 2028, se tiene un monto de inversion de Q.
3,000,000.00 para el Ejercicio Fiscal 2026.
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Actudlizacién y
elaboracion de
Planes Maestros
para el manejo
integral de sitios
arqueoldgicos
prehispdnicos en
Guatemala

Instituto de
Antropologia e
Historia -IDAEH-,
Petén
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Contiene la planificacién estratégica y operativa que
permiten la gestion integral de los sitios, zonas y
parques arqueoldgicos prehispdnicos de Guatemala,
estableciendo  acciones que garanticen la
conservaciéon integral del patrimonio arqueoldgico,
favorezca las  investigaciones, fomente el
conocimiento y valoracién, garantizando su uso
responsable y contribuyendo al desarrollo sustentable.
Como prioridad se trabajardn los planes de Tikal,
Quirigud y Tak'alik Ab'aj, el presupuesto considera la
conformacion de equipos multidisciplinarios, talleres,
sistematizacién, tiene un costo estimado de
Q. 250,000.00 en 2026.

Surge como una unidad administrativa estratégica
orientada a fortalecer la gestidon del patrimonio
cultural en el departamento de Petén. Esta nueva
estructura integrard diversas unidades técnicas y
especializadas, incluyendo DECORBIC, CEREBIEN,
ATLAS, DECORSIAP, y una unidad especifica para el
patrimonio intangible. La inclusion de esta Ultima
responde a la necesidad de reconocer y preservar el
patrimonio cultural inmaterial, el cual se manifiesta en
dmbitos como las tradiciones orales, las artes, los
rituales, los usos sociales, las festividades, las técnicas
artesanales tradicionales, asi como los conocimientos
y prdcticas vinculados con la naturaleza y el universo,
tiene un costo para el Ejercicio Fiscal 2026 de
Q 1,909,000.00.
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Direccion General del Deporte y la Recreacion

El proyecto ciudades deportivas tiene una

Proyectos connotacién especial, en virtud de que persigue
ciudades incorporar centros de irradiacién de la practica no
deportivas sélo deportiva sino recreativa la Direccidn de

Infraestructura. Se tiene contemplado el inicio de la
construcciéon de las Cuidades Deportivas en los
municipios de Zaragoza, Chimaltenango y Los
Amates, Izabal con un monto estimado de Q
53,490,587.08 en 2026.

Ademds de la construcciéon de ciudades Deportivas

Infraes!ructura durante el ejercicio fiscal 2026 se tienen programados
Deportl\{qy 10 proyectos entre construccidon y ampliacién de
Recreativa instalaciones  deportivas  y  recreativas, como
polideportivos, canchas de futbol y estadios, con un

monto estimado de Q. 73,575,315.21 en el ano 2026.
Liderada por el Programa Sustantivo Actividad Fisica,
. Deporte 'y Recreacidn para personas con
Festival Discapacidad, a cargo de la Direccién de Areas
Paradeportivo Sustantivas. Esta actividad reUne deportistas con

Centroamericano| discapacidad de Cenftroamérica para competir en
diversas disciplinas deportivas, promoviendo Ia
inclusiéon y el deporte adaptado en la regiéon, se
llevard a cabo en el mes de noviembre y tiene una
proyeccion de Q 1,500,000.00 para 2026.

Tiene como principal planificar, dirigir, ejecutar y
evaluar las actividades relacionadas con parques y

Parques y ) .

Centros centros deportivos y recreativos, asegurando su

Deportivos correcto funcionamiento de manera gratuita al
P . Y publico y mantenimiento. El proyecto se basa en el

Recreativos

fortalecimiento de la seguridad vy vigilancia, ademds
del mantenimiento a las instalaciones, tanto
deportivas como administrativas de los Parques vy
Centros Deportivos y Recreativos, con un monto
estimado de Q. 56,376,000.00 en 2026.
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Direccion General de Desarrollo Cultural

Se frata de un centro multifacético donde convergen
la muUsica, las artes visuales, el cine, el teatro, la danza
y ofras formas de creacidn arfistica y cultural,
convirtiéndose en un punto de referencia para artistas
emergentes y consolidados a través de exposiciones,
presentaciones y eventos. Ofrece un espacio inclusivo
para que la comunidad artistica guatemalteca vy el
pUblico en general puedan experimentar y celebrar
la diversidad culfural del pais. Su objetivo es ser un
puente enfre la ftradicion y la vanguardia,
promoviendo la creatividad y el didlogo, este
proyecto se realizard a partir del mes de febrero vy
tendrd un costo estimado de Q. 1,500,000.00

Punto Cultura

El proyecto contempla medir el impacto econdmico,
social y cultural del sector. Este primer acercamiento
permitird conocer de manera preliminar los datos
recabados y sentar las bases para la fase de andlisis
mds profundo que se readlizard en el futuro. La
presentacion de informes semestrales de avances vy
métricas de cada periodo serdn compartidos con
todos los actores relevantes del sector cultural,
incluyendo artistas, gestores culturales, instituciones
publicas y privadas, y otros stakeholders clave. El
proyecto se realizard durante todo el gjercicio fiscal y
tendrd un costo de Q 400,000.00

Cuenta Satélite
de Cultura

Una publicaciéon que aborda el banano como un
referente en la historia de Guatemala, sus
implicaciones sociales y econdmicas durante las
Ultimas décadas, detalla las principales dreas de
produccion en la actualidad, y la manera en la que
Banano en se ha convertido en un elemento de la cultura popular
Guatemala y en la gastronomia guatemalteca, reflejada en
distintos platillos alrededor del pais como la costa del
caribe, se realizard del 01 de abril al 30 de agosto de
2026 y tendrd un costo de Q 251,000.00

Historia y
cultura del
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0

Tiene como objetivo fortalecer y promover la
identidad guatemalteca vy la cultura de paz mediante
la generacion de espacios de expresion artistica,
cienfifica, literaria y cultural, incenfivando la
participaciéon de la poblacion guatemalteca. Se
realiza en fres fases: Etapa Comunitaria, Regional y
Nacional. La primera etapa se realiza a nivel de
territorio por medio de las Casas de Desarrollo Cultural.
La segunda etapa se realiza a nivel regional; sin
embargo, estd sujeta al volumen de la participacion
de la etapa comunitaria y la etapa nacional se realiza
en la ciudad de Guatemala este proyecto se llevar a
cabo a partir del mes de abril a octubre de 2026 y
tendrd un costo estimado de Q 1,800,000.00.

Cuenta Satélite
de Cultura

Festival de Iniciativa cultural que busca crear murales colectivos
elaborados con pintura acrilica y aerosol, en espacios
publicos de comunidades guatemaltecas, como una
de | forma de fortalecer la identidad cultural, el sentido de
elas . pertenencia y la participacion civdadana. Los
expresiones festivales impulsan la creacién de murales como
arfisticas herramientas de expresion artistica, identidad cultural
y cohesiéon social promoviendo el talento local y el
acceso democrdtico a manifestaciones culturales
contempordneas y la diversidad étnica y lingUistica
del pais.
A través de la participacion activa de artistas locales
e interdepartamentales, jévenes, lideres comunitarios
y portadores de saberes ancestrales, se disenardn y
constfruirdn obras visuales duraderas que reflejen la
riqueza cultural, se llevard a cabo desde el mes de
marzo al mes de septiembre de 2026 y tendrd un costo
de Q 400,000.00

murales para
la promocion
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Direccion General de Interculturalidad

Desarrollar tres acciones de capacitaciéon y formaciéon

S'Stemf’ de orientadas a fortalecer la participaciéon efectiva,
Consejos de informada y conforme a derecho de los pueblos
Desarrollo indigenas en los espacios de planificacion del Sistema
de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, dirigidas a
100 personas beneficiarias, el proyecto dard inicio en
el mes de marzo y finalizard en el mes de abril de 2026
con un costo estimado de Q 131,250.00.
Didlogos
Interculturales Fortalecer la participacion organizada de los pueblos
para la indigenas en espacios publicos y comunitarios,
Convivencia, el promoviendo el liderazgo y la incidencia politica con
Reconocimiento enfogue intercul’rgrol, p.IL.Jri.cuI’rurol y mulfilingUe,
y la Cohesién mediante seis acciones dirigidas a 150 personas, se
. llevard a cabo a partir del mes de marzo y finalizard en
Social el mes de abril de 2026, con un costo de Q 131,250.00

PROYECTOS DE INVERSION

El Ministerio de Cultura y Deportes a través la unidad ejecutora 104-Direccion
General del Deporte y la Recreacion realizan una inversion en infraestructura
con 13 proyectos para el ejercicio 2026, los cuales se enlistan a continuacion.

Tabla 8.
Listado de Proyectos de Infraestructura 2026

Nombre del proyecto SINIP

Unidad ejecutora 103 - direccién general del deporte y la recreacion
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas Cabecera 239666
Municipal, Cajold, Quetzaltenango
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Nombre del proyecto SINIP

Construccidn Instalaciones Deportivas y Recreativas (Campo De | 278737
Futbol) Aldea San Agustin, Chahdl, Alta Verapaz
Ampliacién Instalaciones Deportivas y Recreativas (Estadio 285300
Municipal) Centro Urbano, San Francisco Zapofitldan,
Suchitepéquez

Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas, (Campo De | 297782
Futbol), Paraje Poguart, Zona 3, Aimolonga, Quetzaltenango

0n<

Construccién Instalaciones Deportivas y Recreativas 298222
(Polideportivo)El Potrerito, Cabanas, Zacapa

Construccién Cancha Polideportiva, Aldea Buena Vista, 300364
Chinautla, Guatemala

Construcciéon Cancha Polideportiva, Caserio Las Morenas, La 301096
Blanca, San Marcos

Construccién Cancha Polideportiva, Colonia La Blanquita, La 301097
Blanca, San Marcos

Construccién Cancha Polideportiva, Centro Urbano, La Blanca, 301098
San Marcos

Construccién Instalaciones Deportivas y Recreativas 306712
(Polideportivo), Cantén Norte, San Antonio Huista,

Huehuetenango

Construccidn Instalaciones Deportivas y Recreativas Lotificacion 316428
Monte De Los Olivos Zona 3 Villa Nueva Guatemala

Construccién Instalaciones Deportivas y Recreativas 334741
(Polideportivo),Barrio Bananera, Morales, Izabal
Construccion Instalaciones Deportivas y Recreativas 334748

(Polideportivo), Barrio El Campo, Fray Barfolomé De Las Casas,
Alta Verapaz

Fuente: Elaboracion DIPLAMI con base a informacién formulacion presupuestaria
SICOIN 2026-2030
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FICHAS DE INDICADORES DE RESULTADOS

Para el ejercicio fiscal 2026 se presentan las fichas de indicadores de las
Unidades Ejecutoras bajo las cuales se ejecutan los programas. actividades y
productos y subproductos que permiten el seguimiento de los 4 resultados
institucionales, siendo estas:

- Unidad Ejecutora 102 - Direccion General de las Artes

- Unidad Ejecutora 103 - Direccién General de Patrimonio Cultural y Natural

- Unidad Ejecutora 104 - Direccién General del Deporte y la Recreacion

- Unidad Ejecutora 105 - Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas

La Unidad 101 - Direccion Superior, genera un volumen de frabajo
administrativo, como se muestra en las matrices POA, en las cuales se indica
esta unidad sin resultado y sin indicador.

109




Ministerio de
Cultura y Deportes

v
Cargmp>

PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL

[ Entdad ] MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Direccién General de las Artes

1

Incremento porcentual de personas
beneficiadas con la formacion en las diferentes
diciplinas del arte

R p— T cwers QEYED

Muestra la participacién de personas en los
Descripcién programas de formacién formacién en las

diferentes disciplinas del arte.
Objetivo Asociado al Indicador Facilitar la descancenh;aclor} d‘e la forma'cion, fomento y difusién de las diferentes expresiones artisticas en beneficio de la sociedad
con equidad étnica y de género.
Politica Pablica Asociada DESARROLLO SOCIAL

El indicador ayuda a facilitar la desconcentracion de la formacion de las diferentes expresiones artisticas en beneficio de la sociedad
rtinencia guatemalteca con equidad étnica y de género orientadas en las Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas, para dar cumplimiento a la
Politica General de Gobierno 2024-2027 en el eje de Desarrollo Social.

El indicador exhibe valores absolutos, mismos que muestran el incremento de personas que se benefician de los servicios de formacion
Interpretacion basica y profesional en las diferentes disciplinas del arte a través de escuelas, academias, conservatorios y orquestas juveniles en todo el
territorio nacional .

Periodicidad ANUAL

Numerador Personas beneficiadas con formacién profesional y basica en las diferentes disciplinas del arte
Denominado Linea base por Factor de Ajuste Porcentual

Constante

Producto
11,399

Linea Base

Division

Nombre Meta Asociada / Valor Meta Asociada /

Operando Constante Constante

Operador
11-0-0-2-

i

[Afio Base / Factor de Ajuste

Porcentual

Tendencia y meta del indicador

Derivado a diferentes factores externos, el comportamiento del indicador muestra una disminucién en algunos periodos, entre los que resalta el Conservatorio Nacional de Misica German Alcantara, disminuye el numero de
beneficiarios a través de una recomendacién de CONRED de 3,500 a 750 por lo tanto, la estrategia que se implementa para recuperar esa poblacién no atendida, es la incorporacién de cursos de vacaciones a nivel nacional,
asi como ios con i privadas i al proceso de ensefianza aprendizaje de la musica que actualmente imparten cursos los fines de

semana

Como se va a lograr la Ampliando las diferentes jornadas de formacion en los Conservatorios de Misica, Escuelas de Arte, Academias Comunitarias de Arte y Orquestas
meta Juveniles.

LI D ERC N RV ETGEN Registros administrativos de los diferentes establecimientos de Formacion Artistica.
Unidad Responsable

M::::""’ & :e Recopilacién de registros e informacién estadistica de personas que se benefician con la formacién artistica, provenientes de los diferentes establecimientos de Formacién Artistica.

La linea base de estudiantes se toma desde el ejercicio fiscal 2014, ya que en este afio se contaba con una cobertura aceptable de academias, escuelas y conservatorios en el territorio nacional, con relacién al anélisis
Notas Técnicas realizado en un periédo de diez afios, en los afios 2024 y 2025 el numero de estudiantes ha tenido variaciones debido a la intervencién de las diferentes infraestructuras que ocupan para mejorar las condiciones de los
estudiantes y la recomendacién de CONRED que disminuye la afluencia permitida en el Conservatorio Nacional German Alcantara .

Explicacién de la tendencia

Medios de Verifica

Direccién General de las Artes
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2026

Unidad Ejecutora Direccién General del Patrimonio Natural y Cultural

Unidad Desconcentrada

2
Incremento en el registro Bienes Patrimoniales
y Naturales
Sub-Producto

El indicador muestra el crecimiento en los
Desci n registros de bienes culturales muebles e
muebles.
Habi do

Aumentar el registro de bienes culturales y naturales para la proteccion, conservacion, rescate y difusién del patrimonio cultural y natural.

Informacién del Indicador

Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034

La Direccion de Investigacion y regristro de Bienes Culturales es la entidad responsable de investigar, registrar y proteger el patrimonio
cultural tangible e intangible del pais. Esto incluye la ion de sitios ar 6gi histéricos, expresi
culturales, tradiciones y imi

El indicador de crecimiento, correlaciona el crecimiento de valores absolutos en funcion de la Direccién de Investigacion y Registro en el
cumplimiento a sus mandatos

El indicador de crecimiento muestra los valores absolutos del incremento de registros de bienes patrimoniales, culturales y naturales en la
Direccién de Investigacion y Registro en el cumplimiento a sus mandatos

Anual [

Numerador Registro de bienes culturales muebles e inmuebles en beneficio de personas individuales y juridicas

Numero de registros en el afio

Numerador

Constante
Sub-Producto

6,410

Numero de registros en el afio Base
5000

Operador
Nombre Meta Asociada / Valor Meta Asociada /
Constante Constante
Registro de bienes
culturales muebles e
inmuebles en beneficio de
personas individuales y
juridicas
Numero de registros en el
afio Base

Operando Operador

NUMERADOR

DENOMINADOR

Tendencia y meta del indicador
- 00__000000O0_]
- __0_0__0000O0O0_]
202 | 205 [ 226 ] 2027 [ 208 |
| | | | |

y Registro per a la Direccién de Patrimonio cultural y Natural

Medios de Verificacién

Informes anuales de los afios 2023 y 2024 y proporcionados por la Direccén de Investigacion y Registro

Direccién de Investigacion y Registro, Direccion General del Patrimonio Natural y Cultural

Informacion recabada y documentada a traves de los informes anuales de los afios 2023 y 2024 y proporcionados por la Direccién de Investigacién y Registro

Se reevalud el resultado instituci debido a una A izacion del Plan Estratégico Institucional 2023-2032 debido a que dnicamente se contaba con un resultado intermedio que abarcaba hasta el afio 2027, y se formula un
resultado final hasta el ejercicio 2032 por lo que se cambia la linea base con los registros obtenidos en el ejercicio fiscal 2023. el valor del 2024 se recalculé con nuevos elementos de analisis
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2026

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Direccién General del Deporte y la Recreacién
:

Incremento de personas beneficiadas con
espacios para la practica del deporte y la
recreacién

Categoria PRODUCTO

Desarrollar acciones que contribuyan a los
resultados de los programas sustantivos con
participacion y promocién del tiempo libre, la
Descripcién sana ocupacién de hombres, mujeres, nifios,
jovenes y adultos en la practica sistematica de
recreacién y deporte no federado y no

Informacién del Indicador

Este indicador muestra el valor anual de la atencién a personas en los difrerentes Programas Sustantivos, Parques y Centros Deportivos y
Recreativos y actividades que se ejecutan bajo la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034, Ministerio de Cultura y Deportes, Acuerdo Ministerial No.948-2015 de fecha
Guatemala 21 de octubre de 2015

Este indicador reflejael crecimiento en la participacién de la i6n en los centros deportivos y recreativos, eventos realizados por los
programas sustantivos, el aumento proyectado basado en datos estadisticos reales en el afio 2024, los cuales daran un impacto positivo
para el afio 2032, lo que indica una particpacién activa e i del uso de las i i deportivas.

Al cuantificar el incremento en la participacion en practicas deportivas y recreativas, permite evaluar la efectividad de las estrategias
Pertinencia implementadas y ajustar acciones para garantizar un mayor acceso a los centros deportivos y recreativos, asi como expandir los servicios
prestados a la poblacion a través de los programas sustantivos.

El indicador exhibe valores absolutos de incremento o disminucién interanual de las personas que se benefician de los servicios deportivos|
y recretivos de la Direccién General del Deporte y la Recreacién.

Namero da personas atendidas an ol aho 2032

Personas atendidas en el afio base

Interpretacion

Numerador

Constante

Productos

4,353,248

Nombre Meta Asociada / Valor Meta Asociada /
Constante

Afio Base
2110929

Operando Operador

Personas beneficiadas con actividades

NUMERADOR deportivas no escolares, no federadas +
de recreacion
Personas beneficiadas con acceso a

NUMERADOR espacios para la practica el deporte y +

'La recreacion fisica
Mujeres beneficiadas con acceso a
actividades fisicas, recreativas y de 4353248

NUMERADOR sensibilizaci6n para la prevencion dela +
violencia

T y— Sovenes benefciados con actidades "
fisicas, deportivas y recreativas
P ersonas que reciben implementos

NUMERADOR para actividades fisicas, deportivas yde +
recreacion libre
Cantidad de P ersonas atendidas con

DENOMINADOR aciividades Deportivas y Recreativas 210929 !

base

Como se va a lograr la

e Expansién de la cobertura a nivel nacional de la atencién a la poblacién a través de los programas sustantivos.

Medios de Verificacién
LY EOTSEWC RN AT eportes y controles internos de beneficiarios por parte de la Direccién General del Deporte y la Recreacion

Unidad Responsable Direccién General del Deporte y la Recreacion

M:;Z:OIT::.e:e Listado de usuarios y iciarios de prog G055 3 [EITGIAIEE vy (IS e,

Se realizo una reevaluacién de la linea base para el ejercicio fiscal 2024 ya que esta no reflejaba los valores absolutos correctos de las personas atendidas en eventos y parques deportivos la cual se plasma en la
Notas Técnicas i del Plan i ituci PEI 2023-2032, i el ituci Final para

el ejercicio 2032. Anteriormente estaba reflejado en porcentajes, ahora en su equivalente en valores absolutos.
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2026

Ministerio de Cultura y Deportes.

Unidad Ejecutora Direccién General de Desarrollo Cultural

Unidad Desconcentrada

de personas ici que
Nombre participan en la préctica de elementos
identitarios y expresiones culturales.
Categoria Resultado Institucional
Evaluar el impacto de programas o iniciativas
que promueven la participacién en la practica
de elementos identitarios y expresiones
culturales. Las actividades pueden incluir
Descripcién festivales, talleres, eventos culturales,
ceremonias tradicionales, entre otros. El
indicador se centra en el nimero de personas
que participan y se benefician de estas
experiencias culturales.

Objetivo Asociado al Indicador Impulsar el dgs@rrollg m_JItural, la revitalizacion de las expresiones culturales a nlve‘l nacional y orientar la incorporacion de la dimension
cultural en politicas publicas, proyectos y planes para incidir en desarrollo humano integral.
Politica Pablica Asociada Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas

Este indicador refleja el crecimiento en la participacién de la en T con la identidad y las expresiones
culturales. El aumento proyectado del 5.08% para 2032 sugiere un impacto positivo de las politicas y programas de fomento cultural, lo
que indica una mayor valoracién y apropiacion de las tradiciones y manifestaciones culturales dentro de la sociedad. Ademds, este
incremento puede estar asociado con estrategias de difusién, accesibilidad y promocién de la cultura entre distintos sectores de la
poblacién.

AT cuantificar el incremento en la participacion en practicas y expresiones culturales, permite evaluar la efectividad de las estrategias
implementadas y ajustar acciones para garantizar un mayor acceso y apropiacién de la cultura. Ademas, contribuye a la toma de
decisiones basadas en evidencia para el disefio de politicas publicas orientadas al desarrollo cultural sostenibls

Un aumento en este indicador sugiere que mas personas en valores abosultos que se encuentran participando activamente en 1a vida
cultural de su comunidad. Esto puede indicar un fortalecimiento del sentido de identidad y pertenencia, asi como un mayor acceso a
oportunidades culturales.

Informacion del Indicador

14-0-0-2-0-1 - Personas beneficiadas con eventos de promocién cultural+14-0-0-4-0-1 - Personas
o que participan en actividades de expresiones culturales tradicionales en el marco de la revitalizacion
cultural/ Linea base personas que personas que participan en la practica de elementos identitarios

ado Afio base 2023*Factor de ajuste porcentual (100)

Constante

Productos

55,826

Afio Base
57685

Nombre Meta Asociada / Valor Meta Asociada /
Constante Constante

Personas beneficiadas con eventos de

promocion cultural, Personas que

participan en actividades de

expresiones culturales tradicionales en

el marco dela revitalizacion cultural -

afio base

[Afio Base* Factor de Ajuste

porcentual

B ———
[ ARs ] 2022 | 22 [ 202 [ 22 | 206 ] 207 [ 202 |
| | I I
La tendencia puede presentar variaciones, ya que las acciones de fomento cultural no han sido constantes. Sin embargo, a partir del 2024 se han desarrollado proyectos para el incremento de las metas fisicas.
Como se va a lograr la
meta

Operando Operador

NUMERADOR

DENOMINADOR

57685 I

Mediante acciones y proy para la italizacion de los mas identitarios de las culturas.

Medios de Verificacién
Procedencia de los Datos Datos estadisticos provenientes de la Direccién de Participacion Ciudadana y Direccion de Diversidad Cultural a través de los informes de

Unidad Responsable Direccién General de Desarrollo Cultural

";;‘:““: = Herramientas internas que reportan ambas Direcciones Técnicas a la Delegacién de Planificacion de la Direccion General de Desarrollo Cultural

Se realizo una reevaluacion de la linea base para el ejercicio fiscal 2023 de personasde personas que partuici la practica de identitarios y expresiones culturales la cual se plasma en la actualizacién del Plan
Estrategico Institucional PEI 2023-2032, reformulando el resultado institucional final para el ejercicio 2032

Notas Técnicas
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“ Ministerio de Cultura y Deportes
Direccién General de Interculturalidad

Incremento de personas que pone en practica
el reconocimiento, respeto y valorizacion de la
diversidad cultural

Informacién del Indicador Categori De Resultado Institucional

Incremento porcentual de personas que pone
Descripcion en practica el reconocimiento, respeto y
valorizacién de la diversidad cultural

Habilitado

Promover la integracion y el respeto i al el intercambio de conocimientos y la valorizacion de la

ot . . 1, el i
Obietivelisociadolizndica con diversidad cultural, fortaleciendo asi el tejido social para promover la cohesién entre los pueblos indigenas y no indigenas.

Politica General de Gobierno

La promocion de la interculturalidad en es una i para construir una sociedad mas inclusiva, equitativa y
respetuosa de la diversidad, asegurando que todos los ciudadanos tengan acceso a las mismas oportunidades y disfruten de un trato
digno, sin importar su identidad cultural.

Al cuantificar el incremento en la participacion de personas en la practica, reconocimiento respeto y valorizacion de la diversidad
intercultural, permite evaluar la efectividad de las estrategias implementadas y ajustar acciones para garantizar un mayor acceso y
apropiacién de la interculturalidad.

El indicador genera en el crecimi o di de personas que participan en la practica, reconocimiento respeto
y valorizacién de la diversidad intercultural por medio de los servicios que presta la Direccién General de Interculturalidad

15-0-0-2-0-1 - Personas indigenas beneficiadas con acceso a didlogos, capacitacién y formacion para

Numerador : -
el fortalecimiento y convivencia intercultura

Factor de ajuste porcentual

Numerador]|

Constante

Producto’

Factor de ajuste porcentual
32.67

Operador

Nombre Meta Asociada / Valor Meta Asociada /
Constante Constante

Personas lideres yautoridades

comunitarias, beneficiados con acceso

NUMERADOR a espacios parala practica del

fortalecimiento organizacionalyla

Operando Operador

[Afio Base  Factor de Ajuste

DENOMINADOR Porcentual

3267 /

Linea Base

|22 | 22 ] 2025 ] 22 | 207 ] 208 |
| | | | |

L ENERTT BV TS EY Aumento continuo o crecimiento a lo largo del tiempo en un conjunto de datos especificos.

Como se va a lograr la

e Especialmente en contextos de promocién y fomento de la interculturalidad, una serie de acciones concretas que permitan avanzar hacia los objetivos establecidos.

Medios de Verificaciéon

CILLEC RN ENC ER BTG ETOT Datos estadisticos provenientes de la Direccién de Participacion Intercultural a través de los informes de actividades y cuantificacion de beneficiarios.

Unidad Responsable Direccion General de Interculturalidad

Metodolo de El personal de campo realiza las actividades y reporta a la Direccion de Participacién Interculturalidad, elabora los formatos de datos estadisticos de las personas atendidas y lo traslada a la Delegacion de Planificacion de la
Recopilacién Direccién General de Interculturalidad.

Debido a la creacién del nuevo viceministerio de Interculturalidad no se cuenta con una linea base y se presenta el indicador con linea basal de 1,000 personas segln la programacién del ejercicio fiscal 2025.
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ANEXOS

Anexo 1: Andlisis de Vinculacion a las Politicas Publicas
Anexo 2: Andlisis de Capacidades y Andlisis FODA

Anexo 3: Misidn, Visidon, Principios y Valores

Anexo 4: Programacién Mensual por producto y subproducto
Anexo 5: Seguimiento Multianual

Anexo 6: Plan Operativo Anual de Infraestructura 2026
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Analisis de politicas publicas

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Instrucciones:

Identificar las politicas directamente relacionadas o aquellas a donde hay aportes institucionales.

SEGEPLAN. https://ecursos.segeplan.gob.gt/capp/

Para mas informacion sobre las politicas publicas vigentes del pais, verificar el Centro de Acopio de Politicas Publicas (CAPP), de

b C d e f
e P - ., . . e . Area responsable de incorporar en el Area responsable de verificar la
No. Nombre de la politica publica y aiio Poblacidon afectada Modalidades de inclusidn institucional P . P p ..
quehacer institucional incorporacion

—_

Plan de Desarrollo Katin Nuestra Guatemala 2032

Poblacién General
Poblacién Vulnerable de las
areas urbanas y rurales

Procesos de Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes
Procesos de Difusion de las Artes
Procesos de Apoyo a la Creacién

Fortalecer los distintos mecanismos de difusién
cultural existentes (museos, centros culturales,
grupos artisticos, academias de arte,
conservatorios) y crear nuevos, garantizando que
se atienda a todos los pueblos indigenas desde
un enfoque intercultural.

Fortalecer el tejido social y el auge de la
creatividad y la innovacién a través del deporte no
federado y no escolar y la recreacion fisica para la
poblacién guatemalteca

Creacién de Espacios de Participacién Ciudadana,
Promocion y Gestion Cultural, Generar Espacios de
Promocién y Gestidn Cultural en Territorio,
Inclusién de la dimension cultural en los
programas, proyectos y planes
interinstitucionales, Formulacion de Politicas
Culturales Municipales, Eventos de intercambio
cultural

Formacion Artistica
Fomento de las Artes
Difusion de las Artes
Espectaculos Publicos
Apoyo a la Creacion Artistica

Direccion General de Museos, IDAEH,
Direccion General del Patrimonio
Intangible.

Direccion de Areas Sustantivas

Direccion de Participacion Ciudadana,
Direccion de Vinculacién Institucional,
Direccion de Diversidad Cultural

Direccion de Participacion de
Interculturalidad

Direccion General de las Arte

Direccién General del Patrimonio Cultural y
Natural

Direccidon General del Deporte y la
Recreacion

Direccion General de Desarrollo Cultural
Direccion General de Interculturalidad
Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

2|Politica General de Gobierno 2024-2028

Poblacion General

PrOCEsos de Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes
Procesos de Difusion de las Artes
Procesos de Apoyo a la Creacidn

Impulsar y fortalecer la restauracion, preservacion
y proteccién del patrimonio cultural, en particular
con los museos y sitios arqueolodgicos, utilizando

las herramientas de innovacion tecnolégica.

Promover la actividad y recreacion fisica a través
del deporte, tanto a nivel recreativo como
competitivo, para contribuir al bienestar fisico y
mental de la poblacién guatemalteca

Promover la Participacion Ciudadana para
Fortalecer las Expresiones Culturales como Motor
de Desarrollo, Generar Espacios de Promocién y
Gestion Cultural en Territorio, Promocién y
revitalizacion de la identidad cultural de los
pueblos a través de Casas de Desarrollo Cultural,
Inclusion de la dimension cultural en los
programas, proyectos y planes
interinstitucionales, Formulacion de Politicas
Culturales Municipales, Eventos de intercambio
cultural, Investigar, traducir, imprimir y

niihlicar/ceacializar _infarmacidn cohre avnracionac

Formacion Artistica
Fomento de las Artes
Difusion de las Artes
Espectaculos Publicos
Apoyo a la Creacidn Artistica

Direccion General de Museos, IDAEH,
Direccidon General del Patrimonio
Intangible.

Direccion de Areas Sustantivas

Direccion de Participacion Ciudadana,
Direccion de Vinculacién Institucional,
Direccion de Diversidad Cultural

Direccién de Participaciéon de
Interculturalidad

Direccion General de las Artes

Direccion General del Patrimonio Cultural y
Natural

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccion General de Desarrollo Cultural
Direccion General de Interculturalidad
Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

3|Politica Nacional de Juventud 2012-2020

Adolescentes y jovenes de
13 - 29 afios

Procesos de Formacion Artistica

Promover la actividad fisica y la practica deportiva
como medio para el desarrollo fisico y mental, el
fortalecimiento de la actividad cognoscitiva y el
uso apropiado del tiempo libre de jovenes de
ambos sexos con edades comprendidas de los 13
a los 29 afios

Formacion para el fortalecimiento y convivencia

Formacién Artistica

Direccién de Areas Sustantivas

Direccién de Participacién Intercultural

Direccion General de las Artes

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccion General de Interculturalidad
Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Adolescencia 2017-2032

Politica Publica de Proteccion Integral a la Nifiez y la

Ninos de 4 - 13 afos

Promover la préactica deportiva, fisica y recreativa
como medio para el desarrollo motriz y la
educacién del movimiento en personas de 4 a 12
anos, no escolares.

Direccion de Areas Sustantivas

Direccion General del Deporte y la
Recreacion

Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional

Mayores en Guatemala periodo 2018-2032

Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas Adultas

Personas de 60 afios o mas

Promover la préactica deportiva y recreativa como
medio para el mejoramiento y la conservacion de
la salud; asi como el bienestar individual y
colectivo de las personas de la tercera edad (60
anos en adelante)

Direccién de Areas Sustantivas

Direccién General del Deporte y la
Recreacion

Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional

6|Politica Nacional en Discapacidad
2006

Personas con discapacidad

Procesos de fomento de las artes

Promover y realizar actividades con caracteristicas
aptas para personas con alguna discapacidad
fisica, mental o sensorial a través del deporte
adaptado y la recreacion fisica

Fomento de las Artes

Direccién de Areas Sustantivas

Direccién General del Deporte y la
Recreacion

Direccién General de las Artes

Direccion de Planificacion y Modernizacion
Institucional




Area responsable de incorporar en el

Area responsable de verificar la

No. Nombre de la politica publica y aio Poblacion afectada Modalidades de inclusidn institucional . . L.
quehacer institucional incorporacion
Procesos de Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes Formacion Artistica
Procesos de Difusion de las Artes Fomento de las Artes
Procesos de control y regulacién de espectaculos |Difusion de las Artes
publicos Espectaculos Publicos
Procesos de Apoyo a la Creacién Apoyo a la Creacion Artistica
Direccion de Areas Sustantivas
Fortalecer la convivencia armonica entre personas |Y Direccion de Parques y Centros
y pueblos que cohabitan en Guatemala, a través |Deportivos y Recreativos
del deporte no federado y no escolar, L,
) ) Direccion General del Deporte y la
promoviendo valores como la tolerancia, el B
S . Recreacion
respeto, la solidaridad, la disciplina el esfuerzo L,
L. . . ., . , B . . . L Direccion General de Desarrollo Cultural
7|Politicas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034 Poblacion General colectivo, asi como la cohesién social y la cultura |Direccion de Participacion Ciudadana, L, .
. ., ) . o Direccion General de Interculturalidad
de paz. Direccion de Vinculacion Institucional, . .. L L
) . ) ) Direccion de Planificacion y Modernizacion
Direcciéon de Diversidad Cultural o
oL Institucional
Promover la Participacién Ciudadana para
Fortalecer las Expresiones Culturales como Motor
de Desarrollo, Generar Espacios de Promocién y
Gestion Cultural en Territorio, Promocion y
revitalizacion de la identidad cultural de los
pueblos a través de Casas de Desarrollo Cultural,
Inclusiéon de la dimensién cultural en los
programas, proyectos y planes
interinstitucionales, Formulacion de Politicas
Culturales Municipales, Eventos de intercambio
cultural Investinar tradiicir imnrimir v
FTroces0s de rorimaciorn Artstcd
Procesos de Fomento de las Artes » oo
L Formacion Artistica
Procesos de Difusion de las Artes
Fomento de las Artes
Difusion de las Artes
Actividades Deportivas y Recreativas
Charlas de Sensibilizacion . »
L Direccion General del Deporte y la
Exhibicion de Juego de Pelota Maya o, . . .,
Direccion de Areas Sustantivas Recreacion
" . . . ., i - Direcciéon General de Desarrollo Cultural
8|Politica Migratoria Guatemala 2023 Diaspora Guatemalteca Formulacién de Politicas Culturales Municipales, L, .
o ) B Direccion de Interculturalidad
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion de las . ., . ., o . ., L, L,
. e L Direccion de Vinculacion Institucional, Direccion de Planificacion y Modernizacion
Politicas Culturales Municipales, Coordinacion . » . . .
) ) ) ) Direccion de Diversidad Cultural Institucional
para garantizar el funcionamiento del Sistema de
Informacion Cultural, Desarrollar formacién y
eventos de promocién en expresiones culturales
desde el reconocimiento de la equidad de etnia 'y
género.
Direccion de Participacion Intercultural
CanacitaciAdn con Enfociia lntarcultiieal
Procesos de Formacion Artistica Formacion Artistica
Procesos de Fomento de las Artes Fomento de las Artes
Procesos de Difusion de las Artes Difusion de las Artes . .
Direcciéon General de las Artes
o i o Direccion General del Deporte vy la
. o » . o . Contribuir y fomentar a través de la actividad B P y
Politica Publica de Proteccion a la Vida y la Institucionalidad o . . . . . Recreacién
- Nifiez y Juventud fisica sistematica a la mejora de las condiciones de ] .
de la Familia 2021-2032 . » i o ) » , ) Direccion General de Desarrollo Cultural
vida de la poblacién a través de la practica de Direccién de Areas Sustantivas . . o L
. - ., Direccion de Planificacion y Modernizacion
deporte, actividad fisica y recreacion. o
Institucional
Promocion y revitalizacién de la identidad cultural |Direccién de Participacién Ciudadana,
de los pueblos a través de Casas de Desarrollo Direccion de Diversidad Cultural
Cultural, Eventos de intercambio cultural
Contribuir al desarrollo Sistema Nacional de . p ) Direccién General del Deporte y la
. . ., L. Lo Direccion de Areas Sustantivas .,
Plan Nacional del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion » Cultura Fisica fomentando el derecho a la practica ] » Recreacién
10| _, . Poblacion en general Y Direccion de Parques y Centros . . L L
Fisica 2014-2024 del deporte no federado y no escolar y la . . Direccion de Planificacion y Modernizacion
R ., Deportivos y Recreativos o
recreacion fisica en la poblacién guatemalteca Institucional
Procesos de Formacion Artistica ., L.
Formacion Artistica
Promover actividades y que incrementan la . ., , .
o . o . Direccion de Areas Sustantivas
participacion femenina en actividades deportivas L,
) . . N Direcciéon General de las Artes
y recreativas, permitiendo que mujeres y nifias . L
) Direccion General del Deporte y la
) demuestren su talento y capacidades, lo que »
- . ., Mujeres mayas, . . . . Recreacion
Politica Nacional de Promocién , . contribuye a mejorar su autoestima y confianza en L,
11 garifunas, Xinkas Direccion General de Desarrollo Cultural

y Desarrollo Integral de las Mujeres 2024-2028

y mestizas

si misma
Desarrollar formacion y eventos de promocién en

expresiones culturales desde el reconocimiento de
la equidad de etnia y género

Capacitacion con Enfoaue Intercultural

Direccion de Diversidad Cultural

Direccion de Participacion Intercultural

Direccion General de Interculturalidad
Direccién de Planificacion y Modernizacion
Institucional




Area responsable de incorporar en el

Area responsable de verificar la

No. Nombre de la politica publica y aio Poblacion afectada Modalidades de inclusidn institucional . . L.
quehacer institucional incorporacion
Capacitacion “La relevancia del juego y la
recreacion en los procesos de reinsercion social”
Capacitacion sobre la importancia de las
actividades ludo-pedagdgicas y recreativas para la
prevencion de la violencia o
Direccion General del Deporte y la
L . Recreacion
- . . ., Conservatorio y juegos recreativos . ., . .
12|Politica Nacional de Seguridad 2024 Poblacion en general B ) Direccion de Areas Sustantivas
Construccion de redes de voluntariado . ., e o
o Direccion de Planificacion y Modernizacion
comunitario L
Institucional
Cuadra a cuadra
Dia del Reo
Dia deportivo familiar
Talleres de prevencion sobre la trata de personas
Talleres de video foro y socio dramas “Soy
Migrante”
L, . Direccion General del Deporte y la
Favorecer una nutriciéon optima que promueva el R .,
- . . . . .. - .. ecreacion
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional 2022- sano crecimiento y desarrollo cognitivo de la o, ) )
13 B B o i . . Direccion de Areas Sustantivas
2037 Poblacion en general poblacidon mas joven, a través de actividad fisica. ) » o L
, ., . . Direccion de Planificacion y Modernizacion
Asi como la construccién de polideportivos .
Institucional
Verdad y justicia; medidas de rehabilitacion.
Direccion de Investigacion, catalogacién y
registro de Bienes Culturales Direcciéon General del Patrimonio Cultural y
Politica Nacional de Reparacion a las Comunidades Afectadas |Habitantes de las Natural
14|P°" la Hidroeléctrica Chixoy cuyos derechos humanos fueron |comunidades afectadas por Direccion de Diversidad Cultural Direccion de Desarrollo Cultural
vulnerados la construccién de la Desarrollar formacion y eventos de promocion en Direccion de Interculturalidad
2014-2029 Hidroeléctrica Chixoy expresiones culturales desde el reconocimiento de Direccion de Planificacion y Modernizacion
la equidad de etnia y género Institucional
Direccion de Participacion Intercultural
Protocolos de Consulta Previa a lideres Indigenas
., . Direccion General del Patrimonio Cultural y
Fomentar la valoracion y apreciacion de los Natural
o~ . . . . . . ., . . . atura
15 Politica de conservacion, proteccion del ambiente y recursos Poblacic | recursos naturales como patrimonio Natural en IDAEH, Direccion de Patrimonio Intangible,
oblacion genera L, o . .
naturales 2007 9 coordinacion con las instituciones rectoras del Parque Nacional Tikal ) . o L
) ) Direccién de Planificacion y Modernizacion
medio ambiente. o
Institucional
Creacion de Espacios de Participacion Ciudadana,
Promocioén y Gestion Cultural, Promociény
revitalizacion de la identidad cultural de los Direccién de Participacion Ciudadana
pueblos a través de Casas de Desarrollo Cultural,
Eventos Culturales y Académicos que Fortalecen el
Desarrollo Cultural y la Participacion Ciudadana
de los Pueblos Indigenas, Eventos Culturalesy ) »
o Direccidn General de Desarrollo Cultural
. o Académicos que Fortalecen el Desarrollo Cultural . ., .
. . Poblacién de territorios S Direccion General de Interculturalidad
16|Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral 2009 y la Participacién Ciudadana de los Pueblos . . L, o
rurales i » ) » Direccion de Planificacion y Modernizacion
Indigenas, Inclusion de la dimension cultural en .
Institucional
los programas, proyectos y planes
interinstitucionales, Dotacién de insumos,
capacitacion y promocion, para la revitalizacion y
mejoramiento de las Industrias Culturales y
Desarrollo econémico Direccion de participacion Intercultural
Dialoaos Interculturales
. . L . Promocién y revitalizaciéon de la identidad cultural Direccion General de Desarrollo Cultural
Politica Nacional de Descentralizacion del Organismo ) ) » o ) ., o L
17| . . ., de los pueblos a través de Casas de Desarrollo Direccion de Participacion Ciudadana Direccién de Planificacion y Modernizacion
Ejecutivo 2005 Poblacién en General o
Cultural Institucional
- o L . Formulacién de Politicas Culturales Municipales; Direccion General de Desarrollo Cultural
Politica de Fortalecimiento a las Municipalidades Poblacion de los o ) B ) » ) » o ) . o L
18 .. . |Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién de las Direccion de Vinculacion Institucional Direccion de Planificacion y Modernizacion
2014 departamentos y municipios . L o
Politicas Culturales Municipales Institucional
Promover la Convivencia para Reduccion y
Eliminacién de la Discriminacion en el Ejercicio Direccion de Vinculacion Institucional, Direccion General de Desarrollo Cultural
19 Politica Nacional para el Desarrollo Turistico Sostenible de Emprendedores Ciudadano Direccién de Diversidad Cultural Direccién General de Interculturalidad
Guatemala 2023-2033 comunitarios Direccion de Planificacion y Modernizacion
Direccion de participacion Intercultural Institucional
Capacitacion con Fnfoque Intercultural
Promover la Convivencia para Reduccion y
Eliminacién de la Discriminacion en el Ejercicio ) » S Direccion General de Desarrollo Cultural
- - . . S . Direccion de Participacion Ciudadana L, .
20 Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Pueblos indi Ciudadano Direccion de Interculturalidad
. L ., . ueplos Indigenas . . e N
Racismo y la Discriminacion Racial, 2006 9 . » o Direccion de Planificacion y Modernizacion
Direccion de participacion Intercultural .
Institucional
Capacitacion con Fnfoaue Intercultural
rurismo Cultural, Dotacion de Isumos,
capacitacion y promocion, para la revitalizacion y ) » ) » o ) »
i i . Direccién de Vinculacion Institucional, Direcciéon General de Desarrollo Cultural
. . o . mejoramiento de las Industrias Culturales y . ., . . . ., .
Politica Nacional de Emprendimiento "GUATEMALA oo Direccion de Diversidad Cultural Direccion General de Interculturalidad
21 . Emprendedores Desarrollo econémico ) - L L
EMPRENDE" 2015-2030 Direccion de Planificacion y Modernizacion
Direccion de Participacion Intercultural Institucional
Didloaos Interculturales
Generar Espacios de Promocién y Gestién Cultural
en Territorio, Promover el Reconocimiento de la
Diversidad Cultural, Eventos Culturales y o,
o Direccién General de Desarrollo Cultural
- . . L . Académicos que Fortalecen el Desarrollo Cultural . » o . ., L L
22|Politica Nacional de Cambio Climatico 2009 Poblacion en general L Direccion de Participacion Ciudadana Direccién de Planificacion y Modernizacion
y la Participacion Ciudadana de los Pueblos -
) o Institucional
Indigenas, Eventos Culturales y Académicos que
Fortalecen el Desarrollo Cultural y la Participacion
Ciudadana de los Pueblos Indigenas
Direccion General de Interculturalidad
23|Prioridades Nacionales de Desarrollo Poblacién en general Capacitacion con Enfoque Intercultural Direccién de Participacién Intercultural Direccién de Planificacion y Modernizacion

Institucional




Andlisis de capacidades y FODA ‘

Nombre de la institucion: |MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES ‘

El analisis de capacidades es importante para determinar la cantidad de productos que la institucién puede entregar con la capacidad instalada que tiene y, a
través de ello, establecer en qué porcentaje se esta cubriendo a la poblacion elegible y cuales son las brechas existentes para programar su cobertura.

Elementos a considerar en el analisis:

DIRECCION GENERAL DE LAS ARTES
EFICIENCIA

EFICACIA

INSUMOS

Recurso Humano, Servicios

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Generar Espacios de Promcién

Personas beneficiadas con

de la revitalizadén cultural

intercambio cultural,

INSUMOS

[rr—

combustible

EJECUCION

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO CULTURAL

EFICIENCIA

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Registro de blenes muebles

bienes Registto  de bienes

culturales en beneficios de

Documentacién de bienes personas y entidades
Evaluacion de bienes

RESULTADO INMEDIATO

Para el afo 2027 se ha
incrementad.
I poblacion en general, la

0 3l 2.26% en

personas _atendida
2023 2 56,136 a1 2027),

RESULTADO INMEDIATO

Para el 2027, se ha
ncrementado en un 28%
Ia cobertura del registro
de bienes patrimoniales
(De 5000 en 2023
6,410 en 2027)

RESULTADO INTERMEDIO

Para el afo 2030 se ha
incrementado al 3.95% en
Ia poblacién en general, la

2023 2 57,685 al 2030).

RESULTADO FINAL

Para el afo 2032 se ha

2023 2 57,685 al 2032),

EFECTO E IMPACTO

Y NATURAL

EFICACIA

RESULTADO INTERMEDIO

Para el 2030, se ha
incrementado en un 48%
Ia cobertura del registro
de bienes patrimoniales

(De.
7,421 en 2030)

RESULTADO FINAL

Para el 2032, se ha

7,757 en 2032)

EJECUCION EFECTO E IMPACTO
DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION
EFICIENCIA EFICACIA
INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADO INMEDIATO RESULTADO INTERMEDIO RESULTADO FINAL

Humanos

Vidticos
Instalaciones deportivas

Persor das con
actividades deportivas o

[rp——

Promocién del deporte y Ia
infraestructura deportiva

Para el 2027 se espera un

per
afio 2024)

Para el 2030 se espera un

P
afio 2024).

Para el 2032 se espera un

P
afio 2024)

EJECUCION EFECTO E IMPACTO
DIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL
EFICIENCIA EFICACIA
INSUMOS. ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADO INMEDIATO RESULTADO INTERMEDIO RESULTADO FINAL

Generar Espacios de prom
i en Ter

Investigar, traducl, imprimir y
publicar/sodalizar informacién
presiones.culturales
tradicionales,  Eventos
intercambio cutural,

de a revitalizacién cultural.

culturales
personas
2023 2 56,136 al 2027),

Para el aio 2030 se
incrementado al 3.95% en
ia poblacién eral, la

2023 2 57,685 al 2030).

2023 a 57,685 al 2032).

EJECUCION EFECTO E IMPACTO
DIRECCION GENERAL DE INTERCULTURALIDAD
EFICIENCIA EFICACIA
INSUMOS ACTIVIDADES PRODUCTOS RESULTADO INMEDIATO RESULTADO INTERMEDIO RESULTADO FINAL

Recurso Humano
atendén y

Servicios de capacitacion

Servicios de didlogos para
el fortalecimiento y indigenas
convivendia intercultural.

Servicios de Capacitaciones
para el fortalecimiento de
Ia particpacion e incidencia
politica intercultural

v
convivendia intercultural

EJECUCION

Para el 3
crementado el fomento y
ia participacion
intercultural en jovenes y
adultos en 3,100 personas
atendidas (de 1,000 en
2025 2 3,100 en 2026),

intercultural en jovenes y
adultos en
atendidas (de 1,000

2025 39,595 en 2029),

Para 0
incrementado el fomento y
I participacion
intercultural en jévenes y
adultos en 16,335 personas
atendidas (de 1,000 en
2025 2 16,335 en 2032),

EFECTO E IMPACTO



ESPACIO VACiO

Anal

isis FODA

FORTALEZAS

Se cuenta con el marco juridico internacional, Limitado presupuesto para atender las areas que
constitucional y normativo, asi como la estructura corresponden al desarrollo cultural y fortalecimiento
F1 |organizativa que respalda la institucionalidad. D1 |de las culturas lo cual obliga a delimitar los 4mbitos,
niveles y estrategias de intervencion.
Se cuenta con las Politicas Culturales, Deportivas y Se carece de una cartera de proyectos fortalecida y
Recreativas actualizadas, Politica de Recurso Humano actualizada por parte de las areas técnicas
£ |y Codigo de Etica que orientan el trabajo de del D |especializadas en cultura, patrimonio y arte y se
Ministerio. desconocen todos los instrumentos para la
biisqueda de cooperacion nacional e internacional.
Se cuenta con un Plan Estratégico, Plan Operativo Supervisién insuficiente al personal ubicado en los
Multianual y Plan Operativo Anual, asi como la municipios, y se carece de ejercicios de evaluaciones
F3 |asignacion presupuestaria basica para ejecutar gastos | D3 | durante y post del trabajo territorial de las
de funcionamiento y i dependencias que cuentan con delegados
desconcentrado:
Se cuenta con personal profesional y técnico Existe altos niveles de rotacion de personal e
4 especializado que conocen la tematica cultural, D4 incentivos laborales, el tiempo de induccion al
artistica, patrimonial y deportiva con experiencia en la puesto tiene un costo y tiempo de recuperacion.
formulacion v eiecucion de 3
Se cuenta con personal a nivel municipal y regional Personal insuficiente en cada delegacion y
que atiende temas culturales por comunidad departamento de la Direccion, lo que provoca
F5 |linguistica, artisticos, patrimoniales y deportivos. D5 |sobrecarga laboral, derivado de la amplitud en las
distancias y poblaciones que se deben atender.
Trabajo en equipo que demuestra responsabilidad, Oficinas Centrales del Ministerio de Cultura y
compromiso y organizacion en la ejecucion de Deportes en edificios dispersos, dificulta la
F6 |actividades y elaboracién de propuestas que faciliten | D6 |comunicacién e incrementa gastos administrativos.
la gestion de la Direccion.
El personal técnico y administrativo calificado y Insuficientes vehiculos y pilotos para cumplimiento
7 comprometido con buen conocimiento de las D7 de comisiones en el territorio nacional.
funciones generales y especificas, establecidas en el
Manual de Oraanizacion v Funciones.
Las autoridades superiores impulsan la Limitada cobertura de las actividades para la
F8 |desconcentracion y descentralizacion de los servicios. | D8 |comunicacién social y difusién cultural.
Posicionamiento y reconocimiento de la diversidad Algunos procedimientos administrativos aun
rg |cultural en la sociedad guatemalteca por parte de Do |Pendientes de elaboracién o actualizacion.
todos los colaboradores de la Direccion de Desarrollo
Cultural.
activas para el func i de Insuficientes sistemas y tecnologia adecuada para la
F10 |Sistema de Informacién Cultural, Ventanilla Agil, D10 | optimizacién de las funciones de las dependencias.
Paaina Web v Redes Sociales.
Contribucion al desarrollo humano, la gobernabilidad Se carece de ias depar
F11 |y la cultura de paz en Guatemala. D11 |y comunitarias para la gestion cultural, patrimonial,
artistica v deportiva.
Infraestructura fisica propia para el funcionamiento de Pocos procesos de investigacion sociocultural que
una parte de las dependencias del ministerio, en el permita conocer la demanda de la poblacién para la
nivel central y departamental (Edificios para la mejora de las intervenciones que ofrece el
F12 |administracion central, centros culturales, museos, D12 |Ministerio.
edificios para el patrimonio bibliografico y
documental, centros deportivos y recreativos, entre
otros)
Se cuenta con un Reglamento Organico Interno y Infraestructura informatica software y hardware
estructura organizacional actualizada, asi como limitada y con poca capacidad para el sistema de
F13 |distintas Mésas de Trabajo, Comités Organizativosy | D13 |informacién del MICUDE; asi como equipo de
Consejos Asesores conformados para distintas reproduccion (impresoras y fotocopiadoras)
especialidade:
Posicionamiento y reconocimiento de la rectoria Altos niveles de contrataciones por servicios
cultural, artistica y del sector deporte no federado y la técnicos y profesionales no permite delegar
F14 | recreacion fisica en la sociedad guatemalteca. D14 |funciones administrativas ni de responsabilidad ni
representacion en espacios participativos a nivel
territorial
Capacidad de generar fondos privativos (parques y Dificultades en la captacién de informacion sobre
F15 |sitios arqueolgicos e instalaciones deportivas) b1s |los beneficiados y usuarios de los distintos
programas del Ministerio para el caso de eventos
masivos.
Se dispone de programas constituidos que Débil implementacion de los enfoques de inclusion
6 responden a la Agenda Nacional de Desarrollo, D16 (étnica, de género, discapacidad, adulto mayor,
cultura, deporte no federado y recreacion. gestion de riesgo) en todos los servicios que ofrece
el Ministerio.




La riqueza de las culturas vivas es un mpulsar la descentralizacion de funciones y la
amplio campo de trabajo para el Compilacién y difusién del marco juridico nacional e desconcentracién de los servicios, asf como la
01 | Ministerio. FO1 |internacional, sobre la riqueza de las culturas, asi DO1 |elaboracion de convenios de cooperacion, cartas de
como, el seguimiento para el cumplimiento de dicha entendimiento y alianzas con otros actores
normativa. vinculantes.
Interés de las comunidades para el
o2 fomento y promocién de las expresiones FO2 Utilizar !as Politicaf Culturales, Deporﬂvas»y o2 Fortalece}r mecanismos de pérticipaciér\ ciudadana
culturales de cada pueblo. Recreativas actualizadas como base para impulsar las en espacios de toma de decision relacionados al
acciones de la Direccién. desarrollo cultural y fortalecimiento de las culturas.
La presencia local y regional de
instituciones pUblicas y privadas facilita la
construccion de alianzas y el trabajo en
03 |eauipo para el cumplimiento de los fo3 ) 003 B o
objetivos, Estas alianzas pueden ser Aprovechar la presencia local y regional de Formacion y actualizacion para el recurso humano
internas a las dependencias del MCD y instituciones publicas y privadas para establecer y/o procesos de planificacion orientados a la gestion
externas con otras dependencias afines a alianzas afines al tema cultural y alcanzar mejores cultural, administracion pablica y temas de
torma cultueal resultados establecidos en el Plan Operativo Anual. cooperacién nacional e internacional.
El mercado global favorece el crecimiento
constante de las industrias culturales. Aprovechar la capacidad de gestion de los Implementar el proceso de devaluacion de equipo
04 FO4 |colaboradores para incrementar la promocién y DO4 |acorde a la normativa vigente y fortalecer los
difusion de conocimientos, tecnologias y saberes mecanismos de vigilancia y supervision al trabajo
culturales. realizado por el personal en terreno.
Interés por parte de cooperantes
nacionales e internacionales para el Elaborar diagnosticos y proyectos para mejorar la
05 fomento y promocién de las expresiones  |FO5 | Elaboracién de mas propuestas culturales para el DOS5 | estructura organizacional y la creacion/supresion de
culturales de cada pueblo. crecimiento constante de las industrias culturales y puestos de trabajo, debido al constante crecimiento
creativas. de las
Amplios y diversos espacios de
06 participacion en los temas artisticos, FOE PrornoYer procesos de planificacion desde las areas 506 Disefiar y reallzar} ft?rmanflén y capac\tac\ér‘ al
culturales, patrimoniales, deportivos y territoriales, para que mayor recursos locales e personal en administracion publica, negociacién,
recreativos. institucionales sean invertidos en el tema cultural. liderazgo y como hablar en publico.
Convenios interinstitucionales y apoyo de Formulacién de Politicas Culturales Municipales para
o7 |cooperacién nacional e intemacional, para | |aue el desarrollo cultural y el fortalecimiento defas | /- |Incrementar la capacidad de negociacion para la
fortalecer el arte en Guatemala. culturas sean también desde los i6n de recursos humanos, presupuestarios y
locales tecnolégicos.
Ampliar relacionamiento con las Elaboracion de mas propuestas para la gestion de
og [intituciones que conforman el Sector s |lanzas con cooperantes nacionales e ntemacionales | | Elaboracidn de propuestas para la cooperacién
Pablico (ONSEC, SEGEPLAN, DTP,INAP) para el fomento y promocion de las expresiones nacional e internacional para mejorar los espacios
culturales de cada pueblo. fisicos ubicados en territorio.
Mejoramiento de la calidad de los servicios
culturales, artisticos y del deporte y la Elaborar procesos de formacién y difusion para
recreacion conocimiento y entendimiento de la cultura como
motor de desarrollo, orientado a sociedad civil
09 FO9 |organizada, autoridades locales grupos culturales de |pog
base comunitaria y pueblos originarios, para Aprovechamiento de los diversos espacios de
incrementar mas poblacién sensibilizada y se pueda participacion para visibilizar los logros de Direccion
promover la descentralizacién de las funciones y y fortalecer la imagen institucional y que esto facilite
desconcentracién servicios. el incremento en la asignacion de p
Existencia de actores y lideres comunitarios,
aliados y afines (Universidades, Alianzas intrainstitucionales, interinstitucionales,
010/ municipalidades, gobernaciones, de la FO10 |i sociedad civil i po10|C con medios de comunicacién local
defenza y lideres comunitarios) locales grupos culturales de base comunitaria y para incrementar la cobertura en comunicacién
pueblos originarios. social.
Ampliacién de negociacién de asistencia
técnica y financiera internacional. Estrategia de comunicacion, a traves de medio de
on FO11 |comunicacién masivos, escritos, radiales y televisivos |DO11
estatales y privados, asi como con | aparticipacién de Mejorar la supervision y acompanamiento de los
los guatemaltecos en los servicios que el MCD ofrece. proyectos
Formacion, capacitacion y especializacion Implementar una estrategia regional para la
de los recursos humanos del MICUDE, Aumentar el reconocimiento y presencia de la conservacion del patrimonio con el apoyo de las
0121, e giin competencias laborales. FO12 | bireccion del patrimonio y del Ministerio a nivel po12 i ylac 6
Nacional. internacional.
Confianza y credibilidad en el trabajo Aumentar la capacidad instalada de la institucion
013/ organizativo que realiza el ministerio a FO13 |aprovechando proyectos de capacitacion de la DO13 |Alianzas con la sociedad civil para ampliar la
través de la participacion cooperacion presencia de la Direccion en los departamentos.
Capacidad de gestion artistica, cultural y Propiciar proyectos donde el cooperante transfiera
o4 deportiva. ro1a Fortalecef ely acercamiento con la socnfdad y C'W‘I| y |oote equvipos que contribuyvan a la modernizacion de la
pueblos indigenas afines a la proteccion el patrimonio Entidad, con base al pilar de la PGG "2024-2028
cultural. Desarrollo Social”
Relacionamiento con organismos
internacionales homalogos, relacionados
15| con la cultura y distintas expresiones FO15 | Utilizar las Politicas Culturales, Deportivas y DO15 |Mejorar la imagen ministerial, mediante la difusién
artisticas y del deporte no federado y Recreativas actualizadas como base para impulsar las interna y externa de una cultura organizacional
recreacién acciones de las Direcciones. saludable.
Capacidad de realizar alianzas estrategicas
institucionales publicas y privadas a nivel Atender las demandas establecidas en politicas
nacional e internacional publicas y convenciones internacionales para mejorar
016 FO16 . P DO16 " "
la perspectiva del Ministerio de Cultura y Deportes en Actualizar y elaborar la formulacién de instrumentos
el 4mbito nacional e internacional en el fomento de juridicos, administrativos y de planificacion para el
los programas de Deporte para Todos. fortalecimiento institucional.




Recortes presupuestarios y normas de
contencion del gasto durante el ejercicio

Promover la estabilidad de los recursos en respuesta y

Creatividad en la planificacion de actividades,

negativamente al MICUDE

solidaridad, disciplina y esfuerzo colectivo para
favorecer la cohesién social

A | fecal. FAT | stencién a las demandas establecidas en el marco | °" | redisefio de metodologas, orientadas a la situacién
juridico internacional, constitucional y normativo. que atraviese el pais.
Baja asignacion de cuota presupuestaria Difundir las politicas culturales deportivas y
por parte del Ministerio de Finanzas recreativas en todos los niveles para la apropiacion de
A2 |pablicas. FA2 |la sociedad y la sensibilizacion que mediante la DA2 |Capacitaciones y sensibilizacion sobre ética
cultura se puede incrementar la calidad de vida de los profesional, valores y principios de la administracion
guatemaltecos. publica en todos los niveles de jerarquia
Crisis financiera del Estado
Elaboracién de una cartera de proyectos con
A3 FA3 |Apropiacién del Plan Operativo Anual y respaldar su  |DA3 |alcances de mediano y corto plazo y presentarlos a
cumplimiento, evitando al maximo las las autoridades superiores para evitar la planificacion
i de actividades no
Que la sociedad observe las debilidades Coordinar reuniones virtuales con periodos
internas del MCD. intermitentes e improvisadas para poder realizar la
A4 FA4 |Acciones de coordinacion y gestion cultural para el DA4 |supervision de acciones en territorio. Liamadas
apoyo mutuo en acciones realizadas en las que se telefonicas, ubicacion en tiempo actual y fotografias
comparten objetivos comunes. en sitio.
Negativa creciente por parte de los
a5 |beneficiarios a participar en actividades | |Elaboracién de propuestas técnicas formuladasen |
debido al llenado de listados. base a la experiencia para crear o redisefiar bienes y Elaboracion de nombramientos para asignaciones
servicios en de crisis financiera. de funciones al personal permanente.
Cambio de autoridades. Incrementar la difusion de las acciones realizadas por
la Direccion en todo el territorio utilizando medios Disefiar e implementar procesos de induccion y
A6 FAG | comunitarios y de ser posible en los idiomas DAG capacitacion constante al personal de nuevo
nacionales. ingreso.
Infraestructura dafiada por fenomenos
naturales. Disefar e implementar actividades para motivacion
A7 FA7 P . P DA7 " P PR,
laboral, asimismo bisqueda de iniciativas para Elaborar un diagnéstico de distribucién y
mejorar las condiciones de los trabajadores. ambientacion de espacios fisicos.
Depredacion del patrimonio por grupos y
A8 organizaciones al margen de la ley tAs Promover la desconcentracion y descentralizacion de DAS Programacion anticipada de la realizacion de
funciones para delegar responsabilidades de comisiones, asi como procesos de sensibilizacién y
involucramiento a los locales. fi en el llenado de listados.
Deterioro de patrimonio prehispanico y Determinar en documentos oficiales (manuales,
A9 colonial por factores naturales y desastres FAS publlc‘acllones) los requisitos, habllldades y Ao Socllallzaslén de bases legales, norr‘nat\va y
de la misma indole conocimientos en la contratacién de personal funcionalidad de los Planes Operativos Anuales a
especializado para atender el tema cultural. todo el personal.
Vision poco interesada por la cultura de las Mantener actualizada la informacion del Sistema de
A10 | instituciones financieras del Pais. FA10 | Informacion Cultural y promover su uso en cada DAT10 |Elaboracién de boletines e informes ejecutivos para
actividad realizada por la Direccion. disminuir la n, desconfianza y criticas.
Recortes presupuestarios que no permiten Realizar acercamiento con el sector politico para Por los posibles recortes presupuestarios tener un
A11| cumplir con el plan operativo anual FA11 |obtener beneficios y contrarrestar la carencia de DA11 |buen sentido de priorizacién de la ejecucion
infraestructura p i
Proyectos no consensuados que amenaza Fortalecer las acciones que garanticen la ejecucion y
la proteccién del patrimonio cultural. el cumplimiento del plan operativo anual de la
A12 FA12 . - DA12 . .
Elaborar guias o protocolos de consulta previa libre e Delegacion y Modemnizacion del Deporte y la
i para la implementacion de los proyectos. Recreacion
Deterioro del patrimonio por mala
A13 intervencion de sociedad civil sin FAT3 Apllc}aa‘én (?e la norrmat\va vigente en coordinacion DA13 Favorecer |0§ procesos y gestiones de Veglstroly‘
asesoramiento especializado. con instituciones afines para contrarrestar la acompanamiento de las personas que beneficiarias y
depredacion del patrimonio usuarias de los servicios del Ministerio.
Ocurrencia de desastres naturales que
orienten el presupuesto nacional a la in a los poderes del estado sobre la
A14/atencién de otras prioridades. FA14 |importancia del arte, la cultura, del patrimonio cultural| DA14 | Contribuir que la poblacién tenga acceso a la
y del deporte no federado y no escolar en relacién al recreacién como medio para el desarrollo integral y
desarrollo del pais, para incidir en una nueva vision. la convivencia en armonia.
Disminucién de la cooperacion
internacional a los proyectos culturales y Difundir las politicas culturales deportivas y
r15|deportivos por los problemas de £aqs |eCreativas en todos los niveles para a apropiacion de | | Fortalecer y crear camparas de comunicacién sobre
inseguridad y violencia la sociedad y la sensibilizacién que mediante la los cambios sociales que provocan los programas
cultura y el deporte se puede incrementar la calidad artisticos, culturales y deportivos como prevencién
de vida de los de la violencia.
Emision de nuevas disposiciones legales Fortalecer la practica armonica entre personas y
y/o administrativas que regulan la pueblos que cohabitan en Guatemala a través del Incrementar el conocimiento de la normativa
A16 | administracion publica que afecten FA16 |deporte, promoviendo valores de respeto, DA16 |internacional y nacional en favor de los derechos

culturales y la inclusion de los distintos grupos
sociales del pais.




Vision sustantiva, mision, valores y/o principios

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Vision sustantiva

Preguntas que ayudan a
definir la Vision

Ejemplo de respuesta

Formulacion de la vision

El
reconocido en la coadyuvacion del incremento

Ministerio de Cultura y Deporte es

al desarrollo integral de la nacion, a través de

estrategias de preservacion, conservacion,

rescate y difusion de las expresiones artisticas,
elementos culturales

patrimoniales, y del

deporte no federado ni escolar.

;Cudles son las condiciones de la
poblacion a atender en funcion del
mandato institucional?

Acorde al mandato el Ministerio debe
garantizar el acceso a la vida cultural y al
deporte no federado ni escolar a toda la
poblacion. Las condiciones de la
poblacién de Guatemala, acorde a los
datos estadisticos con un bajo indice de
desarrollo humano, en 2024 de 0.629
ubicada en la posicion 136 de 193
paises.

;Como visualiza la institucion
condicion futura de esa poblacion?

a

Mediante los diferentes programas que
el Ministerio desarrolla, se reconoce el
aporte vital del acceso a la vida cultural,
(arte y patrimonio), la actividad fisica y el
deporte como parte imprescindible del
desarrollo integral de toda la poblacion
del pais, coadyuvando al incremento del
indice de desarrollo desde reconociendo
y valorando la diversidad cultural y
fomentando la interculturalidad al 2032.

El Ministerio de Cultura y Deporte
es reconocido en la coadyuvacion
del
integral de la nacion, a través de
de
conservacion, rescate y difusion de

incremento  al  desarrollo

estrategias preservacion,

las expresiones artisticas,
patrimoniales, elementos culturales
y del deporte no federado ni

escolar.

Preguntas que ayudan a
definir la Misién

Forma de responder

Formulacién de la mision

Coordinar y regular lo concerniente a la
conservacion, desarrollo y promocion de las
culturas guatemaltecas; la formacion, difusion
y fomento de las diferentes expresiones
artisticas; la proteccion del patrimonio cultural
y natural; el impulso de la recreacion y del
no federado ni con

deporte escolar,

intervenciones que  coadyuven a la

transformacion social y el fortalecimiento de la
interculturalidad de la nacion.

i) ¢Para qué existe la institucion, cuél
es su mandato segun la ley de
creacion?

Promover e impulsar el desarrollo del
arte, la cultura y el deporte no federado

i) ;Su competencia es rectora,
ejecutora, coordinadora,
supervisora?

El ministerio se caracteriza por ser el
ente rector del arte, la cultura y el
deporte no federado.

iii) ;Cuéles son sus grandes ambitos
de accion? (Resumir y ordenar
atribuciones en grandes categorias)

Formacion, fomento y difusion de las
Artes

Restauracion, Preservacion y proteccion
del Patrimonio Cultural y Natural
Fomento al deporte y a la recreacion
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento a
las Culturas.

Reconocimiento, fomento y promocion
de la interculturalidad

iv) ;Qué poblacion debe atender?

Poblacion en general

v) ¢Qué principios nos rigen?

Probidad, Responsabilidad, Excelencia,
Eficiencia, Transparencia, Pertinencia
Cultura, No Discriminacién, Prudencia,
Primacia del Bien Comun, Adaptacion,
Legalidad, de

Armonia, Vocacion

servicio

Coordinar 'y regular  lo
concerniente a la conservacion,
desarrollo y promocién de las
culturas  guatemaltecas; la
formacion, difusion y fomento
de las diferentes expresiones
artisticas; proteccién  del

patrimonio cultural y natural; el

la

impulso de la recreacion y del
deporte no federado ni escolar,
con intervenciones que
coadyuven a la transformacion
social y el fortalecimiento de la

interculturalidad de la nacion.




No. Valores (principios) Describir br te como aplican los valores enunciados Describir como los valores institucionales se aplican
Todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas u
. X . X otras personas vinculadas al Ministerio, deben
P1 |Probidad comportamiento justo, honesto, honorable, integro y mora ) X .
conducirse mostrando un comportamiento justo,
honesto, honorable, integro y moral
Todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas
. Desarrollar sus obligaciones y funciones de manera efectiva y con u otras personas vinculadas al Ministerio, deben
P2 |Responsabilidad . . - .
profesionalismo desarrollar sus obligaciones y funciones de manera
efectiva y con profesionalismo
Se enmarca en el compromiso de todos los funcionarios,
. X servidores publicos, contratistas u otras personas
X Cumplimiento con los plazos establecidos dentro de las normas . L . e
P3 |Excelencia institucional vinculadas al Ministerio, por brindar un servicio eficiente
institucionales . . R
y eficaz, cumpliendo con los plazos establecidos dentro
de las normas institucionales
. . . X Consiste en procurar los mejores resultados en el
P4 |Eficiencia Procurar los mejores resultados en el desempefio de sus funciones ~ . .
desempefio de sus funciones, actividades o tareas
El comportamiento de todos los funcionarios, servidores
publicos, contratistas u otras personas vinculadas al
P5 |Transparencia Se basa en las normas morales y sociales, regidas por la ética Ministerio, se basa en las normas morales y sociales,
regidas por la ética, reflejado en el efectivo desempefo de
sus funciones
X . La pertinencia cultural, implica incorporar un enfoque
i X Incorporar un enfoque intercultural en el desarrollo de las funciones o . . .
P6 |Pertinencia Cultural L . intercultural en el desarrollo de las funciones o prestacion
prestacion de servicios . K L
de servicios, lo que abarca considerar las caracteristicas
La no discriminacion se refiere a garantizar el derecho
de toda persona a ser tratado de forma igualitaria,
sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
P7 |No Discriminacion Garantizar el derecho de toda persona a ser tratado de forma igualitaria | en motivos de género, raza, etnia, idioma, edad, religion,
situacion socioecondmica, enfermedad, discapacidad,
orientacion sexual, identidad de género, estado civil,
nacionalidad o cualquier otro motivo
La prudencia conlleva actuar con cautela y moderacion,
i Actuar con cautela y moderacion, teniendo como base el fin supremo del teniendo como base el fin supremo del Estado, y
P8 |Prudencia - -
Estado absteniéndose en todo momento de generar dafo a
afectacion a la institucion
Se refiere a observar la premisa de que el interés social
P9 |Primacia del Bien Comdn El interés social prevalece sobre el interés particular prevalece sobre el interés particular, buscando alcanzar
equidad para la poblacién haciendo uso racional y
Implica actuar de manera que permita ajustar los
P10 |Adaptacion Ajustar los servicios a las necesidades de progreso de la poblacion servicios a las necesidades de progreso de la
poblacién y contribuir a su desarrollo.
. . . Se refiere a desarrollar acciones que promuevan el
P11 |Armonia Desarrollar acciones que promuevan el equilibrio S L .
equilibrio y entendimiento con la poblacion
. - . L Conlleva desarrollar funciones a actividades por estricto
. desarrollar funciones a actividades por estricto apego a la Constitucion o, L L
P12 |Legalidad L L apego a la Constitucion Politica de la Republica da
Politica de la Republica da Guatemala . .
Guatemala, a los Convenios y Tratados Internacionales
Todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas
., . Esforzarse por brindar la mejor atencion y servicio a personas internas o u otras personas vinculadas al Ministerio, deben
P13 |Vocacion de servicio . . -, .
externas esforzarse por brindar la mejor atencién y servicio a
personas internas o externas.
Todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas
u otras personas vinculadas al Ministerio, reflejaran un
. . ) correcto  comportamiento,  sincero y  coherente
X Correcto comportamiento, sincero y coherente proceder, cumpliendo con . .
V1 |Honestidad L . proceder, cumpliendo con las responsabilidades
las responsabilidades asignadas X X
asignadas y haciendo el uso adecuado de la
informacién, recursos materiales y financieros del
Ministerio
Todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas
V2 |Solidaridad Generar un ambiente de compafierismo, trabajando en equipo u otras personas vinculadas al Ministerio, deberan generar|
un ambiente de companerismo, trabajando en equipo
Todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas
. . X X - . u otras personas vinculadas al Ministerio, deberan cumplir|
. Cumplir con sus funciones, obligaciones y responsabilidades en el tiempo K X X .
V3 |Puntualidad con sus funciones, obligaciones y responsabilidades en el

acordado

tiempo acordado, valorando y respetando el tiempo
de los demas.




Describir br

Describir como los valores instituci

como aplican los valores enunciados

se aplican

V4

Respeto, tolerancia e
interculturalidad

Respetar las caracteristicas multiétnicas, plurilinglies y multiculturales del
pais

Valor que consiste en respetar las caracteristicas
multiétnicas, plurilingties 'y multiculturales del pais,
respetando la dignidad de las personas en donde el
sentimiento de solidaridad y fraternidad guien las
relaciones interpersonales, debiendo siempre ofrecer un
trato cortés y cordial en el desempefio de las actividades.

V5

Compromiso

Cumplimiento con empefio las obligaciones y responsabilidades

Todos los funcionarios, servidores publicos, contratistas
u otras personas vinculadas al Ministerio cumple con
empefio las obligaciones y responsabilidades que le
corresponden, para lograr el resultado esperado

V6

Trabajo en equipo

Mantener una conducta solidaria, amable, cordial, tolerante, fraternal y de
cooperacion

Valor que consiste en mantener una conducta
solidaria, amable, cordial, tolerante, fraternal y de
cooperacion, promoviendo un clima de armonia laboral
en el que se respeta la individualidad y dignidad de las
personas

V7

Lealtad

Dar fiel cumplimiento a su Misién, Visién, principios, objetivos y metas

Consiste en conocer el Ministerio y contribuir a dar fiel
cumplimiento a su Misién, Vision, principios, objetivos y
metas, fortaleciendo la confianza de los usuarios,
manifestando en todo momento respeto y fidelidad hacia
el Ministerio
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MATRIZ DE PLANIFICACION OPERATIVA INSTITUCIONAL
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MATRIZ DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA INSTITUCIONAL

Unidad de Meta de pi / subp por aiio
. 2026 2027 2028 2029 2030
Producto / Subproducto Cédigo SNIP
(producto / Meta Meta financiera en oy Meta financieraen |\ Meta financieraen |\ Meta financiera en Meta Meta financiera en
subproducto) fisica Quetzales Quetzales Quetzales Quetzales fisica Quetzales
Q 48.001.000.00 48.038.500.00 Q 41.657.000.00 Q 41.391.000.00 Q
PeSECSAoCeol Documento 2 |a 46,047,347.00 2 46,492,480.00 2 a 40,130,984.00 2 a 3986498000 12 | Q 40,530,984.00
Servicios de Apoyo y Gestio
vclos de Apojoy Geston Documento 2 Q 46,047,347.00 2 Q 4649248400 12 Q 4013098400 12 Q 3986498400 12 | Q 40530,984.00
Servicos de Auditori Interna Documento s _a 1761253.00 1 Q 135361600 12| @ 13861600 12| Q 13261600 12 a 1328616.00
Senvicios de Auditoria Interna Documento 12_|o 176125300 12 ) 135361600 12| 0 132861600 12| O 132861600 12| 0 132861600
Servicos de Atencién a Género Documento 6 |a 5000000 12 Q s000000 12| @ 5500000/ 12 @ 5500000 12 @ 55.000.00
d aGénero Documento 10 |o s000000| 12 ) 5000000 12 |0 5500000 12| o ss00000 12| o 55.000.00
Entidades de arte y cultura que
reciben aportes por convenios Documento 2 |a 142,400.00 2 a 142,400.00 2 Q 142,400.00 2 Q 24000 2 | a 142,400.00
bilaterales
Entidades de artey cultura que reclben oy 3 |a 14240000 2 Q 14240000 2 Q 14240000 2 Q 14240000 2 | Q 14240000
aportes por convenios blaterales
258,407,139.00 254,438,094.00 263,069,589.00 212,359,284.00
Direccion y Coordinacién Documento 2 |a 72,208,750.00 2 Q 26,760,190.00 2 |a 26,760,190.00 2 a 7344500 12 |q 37,314437.00
Direccion y Coordinacion Documento 2 |a 7220875000 12 Q 2676019000 12 Q 2676019000 12 Q 3734300 12 | Q 37,314437.00
Entidades de Arte y Cultura que
reciben aportes por convenios Aporte 1 a 13,155,137.00 1 a 175503700 1 a 1715513700 1 a 1755137000 1| Q 17,155,137.00
bilaterales
Entidades de Arte y Cultura que
reciben aportes por convenios Aporte 1 |a 13,155,137.00 1 Q 1715513700 1 Q 1715513700 1 Q 1715513700, 1 | Q 17,155137.00
hiaterales
Personas formadas en las dferentes Persona 4614 | Q 2420359900 11409 | Q 2979633300 11424 | Q 287933300 11439 | Q 2998128800 11424 | Q 30,981,288.00
disciplinas del arte
Personas beneficiadas con formacion
profesional en las diferentes disciplinas| Persona 191 | a 1991409900 5510 | Q@ 2964626800 5525 | Q 2796833300 5540 | Q 2780423800 5545 | Q 26,804,238.00
del arte.
Personas beneficiadas con formacion
bisica en as diferentes disciplinas el | Persona 270 | 428950000 5899 | Q 15006500 5899 | Q 2800000 589 | Q 217705000 5879 | @ 2,177,05000
arte
Conciertos y presentaciones de
instituciones artisticas en beneficio de Evento 27 | a 4624582000 458 Q 4676752600 470 | Q 474188300 406 | Q 4797588600 409 | Q 48752,336.00
personas
Concierto de insttuciones artisticas en
Evento 312 | q 3477169000 309 Q :eme00 312 | Q 3409233300 26 | Q 334938300 247 | Q 34625,833.00
beneficio de personas
[z i instituci
resentaciones de instituciones Evento s | Q 147413000 149 Q 1292650300 158 | Q 1332650300 160 | Q 1362650300 162 | Q 14126,503.00
aristcas en beneficio de personas.
" diusién it [ 10691 | Q 5331594200, 11,725 | Q 11977583700 12760 | Q 11596848200 13805 | Q 112116227.00| 14840 | Q 59,629,470.00
cultural,artstica y literaria. cultural artistica y lterarial ersona ! SEEE 3 L 5 S 2 SERPIE : e
Personas individuales y juridicas
beneficiadas con préstamo o
arrendamiento de espacios culturales | Persona 50 | q 4432934100) 560 Q 11495724100 580 | Q@ 11072410800 605 | Q 10644641500 625 | Q 53,914,065.00
para eventos de disfusion artistica y
aultural
Personas beneficiadas con eventos
o Persona 51 Q 660765100, 165 Q 220175100 180 | Q 238963400 200 | Q 25717700 215 | Q@ 257717700
antisticos y culturales organizados.
Personas individuales o juridicas
beneficiadas con produccion Persona 10000 | Q 237895000 11000 | Q 261684500 12000 | Q 285474000 13000 | Q 309263500 14000 | Q 313822800
lterariaa
E::;‘a‘:;'s"‘” RS ETERRSY Documento 1760 | Q 264000400 1763 Q 242600400 1768 | Q 261300000 172 | Q 280050400 1777 | 2,800,504.00
Espacticulos ;::u";:i""""'“” Y| Documento 1760 | @ 264000400 1763 | Q 242600400 1768 | Q 261300400 1772 | @ 280050400 1777 | Q 2,800504.00
Artistasy literatos independientes que
reciben asistencia técica y Persona 108 | a 1075074800 128 Q 1572611200 148 | Q 1572611200 168 | Q 1572611200 148 | Q 15,726,112.00
organizativa
Aristasy literatos independientes que
reciben asistencia téenicay Persona o |a 873607500 120 Q 1371143000 120 | Q 1371143000 140 | Q 1371143900 190 | Q 13711439.00
organizativa
Atistasy literatos que reciben
reconocimientos por su labor artisticay | Persona % |a 201467300 28 Q 201467300 28 Q 201467300 28 Q 201467300 28 | Q 201467300

cultural




237,114,000.00 240,279,000.00 230,082,000.00 234,123,000.00 238,799,800.00

Direccion y coordinacion Documento 2 |a 35100 12 a 1892281300 12 Q 1786031300 12 a 1798531300 12 | Q 29,061,395.00
Direccion y coordinacién Documento 12 31,565,511 12 19922813 12 17860313 12 17985313 12 29061,395
i e 5201 | a 637775200 6588 | Q 663841000 6824 | Q 501341000 723 | Q 526341000 7355 | Q 5512,505.00
Benefico de Personasy Entidades
el Cealazocs depaiuaital Registro 135 Q 1,808,354.00 174 Q 248674000 174 Q 167424000 174 Q 179924000, 150 | Q@ 2,055,674.00
en Atlas Arqueolgico
Registro de bienes culturales mucbles e
inmuebles en beneficio de personas Registro 5066 | Q 456939800 6410 | Q 415167000 6650 | Q 333917000 7060 | Q 346417000 7205 | Q 3,456831.00
individuales y juri
Visitantes atendidos en parques, sitios
arqueoldgicos y zonas de rescate Personas 588963 | Q 5810668200 665627 | Q 6957604900 696844 | Q 7414579800 726776 | Q 7641690800 712073 | Q 74,819,957.00
cultural y natural
Visitantes atendidos en parques, sitios
arqueolégicosy zonas de rescate Personas 588963 | Q 4912751700 652125 | Q 5213071100 683141 | Q 5567640500 712862 | Q 57.72879300| 698159 | Q 56,257,126.00
culturaly natural
(EEICE YRR Metro cuadrado 9490 | Q 897916500 13502 | Q 1744533800 13703 | @ 1846939300 13914 | Q 1868811500 13914 | Q 18,562,831.00
dificios y monumentos prehispnicos
Visitantes Atendidos en los Museos Personas 313103 | @ 5710311800 372160 | Q 5222262000 385460 | Q 5343493300 396560 | Q 55,786441.00| 386743 | Q 41551,853.00
Visitantes Atendidos en los Museos Personas 313103 | Q 570311800 372160 | Q 5222262000 385460 | Q 5343493300 396560 | Q 55786441.00| 386743 | Q 41,551,853.00
e cnazcara gtz sk Personas 1170 | Q 120818900 1170 | Q 296069200 1200 | Q 139819200, 1250 | Q 152319200 1225 | Q 148039000
salvaguardia del patrimonio intangible
e e oot Personas 170 | Q 124818900 1470 | Q 296069200 1200 | Q 139819200 1250 | @ 152319200 1225 | Q@ 1,480,390.00
salvaguardia del patrimonio intangible
Usuarios beneficiados con el Personas 16550 | Q 1858273800 1782 | Q 1961325600 19062 | Q 1036943900 19602 | Q 1089162600 15509 | Q 16,216,048.00
patrimonio bibliografico y documental
Usuarios benefcados con Personas 1655 | @ 1858273800 17812 | Q 1961325600 19062 | Q 1036943000 19602 | Q 1089162600 15509 | Q 16216,048.00
patrimonio bibliografico y documental
:ado::ﬁ?::l"d'd“ GClaeD Personas 258873 | Q 4078163000 394090 | Q 3931264600 433499 | Q 3595240100 433499 | Q 3600859.00| 398031 | Q 38,782,442.00
x‘:{‘]:':\:?:"‘“‘“"s on ol Parque Personas 258873 | Q 4078163000 394090 | Q 3931264600 433499 | Q 3595240100 433499 | Q 3609859600 398031 | Q 38,782,442.00
R DTS Documento 6011 | Q 1231138000 6905 a 1848251400 6905 | Q 2035751400 695 | Q 1860751400, 7085 | Q 1982521000
culturales muebles e inmuebles
:es:‘:"::m" e bienes culturales Documento 2 |a 1,822,745.00 16 Q 275597500 16 Q 1,693,475.00 16 Q 181847500 20 | Q 1,880975.00
Restauracion y conservacion de benes | o g 6839 | Q 1048863500 6889 | Q 1572653900 6889 | Q 1866403900 6889 | Q 1678903900 7065 | Q 17,944,235.00
culturales inmuebles.
Entidades De Patrimonio Cultural Que
Reciben Aportes Por Convenios Aporte 3 | a 11,037,00000 3 Q 1155000000 3 Q 1155000000 3 a 155000000 3| Q 11,550,000.00
Bilaterales
Entidades e Patrimonio Cultural Que
Reciben Aportes Por Convenios Aporte 3 |a 11,037,00000 3 Q 1155000000 3 Q 1155000000 3 Q 155000000 3| Q 11,550000.00
Riaterales




DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION

460,637,000.00

421,154,019.00

437,081,759.00

453,712,502.00

478,140,918.00

Direccién y coordinacion

Documento

80,522,749.00

89,444,830.00

91,233,726.00

93,058,401.00

94,919,569.00

Direccién v coordinacién

Documento

80522749.00

93.058.401.00

Personas beneficiadas con actividades
deportivas no escolares, no federadas
y de recreacion

Persona

107,145 | Q

77,034,273.00

126,299

66,199,273.00.

126,299

67,523,259.00

132612

68,873,724.00

139,241

70,251,199.00

Nifios y niias de 4.a 12 afios atendidos
con actividades fisicas, deportivas y
recreativas

Personas del sector laboral
beneficiadas con actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Persona

Persona

52,994

o

20708 | Q

13470,754.00

5734,608.00

57,008

39322

13,825,758.00

2,858,555.00

57,008

39322

14,102,273.00

2,915,726.00

59,858

41,288

1438431800

2,974,040.00

62,850

43352

14,672,005.00

3,033,521.00

Personas de 60 afios y més,
beneficiadas con actividades fisicas,
deportivas y recreativas

Persona

2615 | Q

17,075,106.00

20291

16,512,821.00

20291

16,843,078.00

21,305

17,179,939.00

22370

17,523,538.00

Personas con discapacidad
beneficiadas con actividades fisicas,
deportivas y recreativas adaptadas

Eventos de promocion y otras acciones
para fomentar la practica de la
actividad fisica el deportey la
recreacion

Persona

Evento

10828 | Q

10,706

o

9,686,900.00

31,066,905.00

9678

7,623

9,617,055.00

23,385,083.00

9678

7623

9,809,396.00

23,852,784.00

10,161

8,004

10,005,584.00

24,329,840.00

10,669

10205,696.00

24,816,437.00

Personas beneficiadas con acceso a
espacios para la prictica del deporte y
la recreacion

Personas beneficiadas con acceso a
espacios para la practica del deporte y
la recreacién fisica en el Parque
Deportivo y Recreativo Erick Bernabé
Barrondo

Persona

Persona

sy | Q

780,000

o

171,223,253.00

48,334,992.00

4,622,297

1,008,340

179,513,886.00

50,747,381.00,

4,853,412

1,058,757

188,489,580.00

53,284,750.00

5,096,082

1,111,695

197,914,059.00

55,948,988.00

5,350,887

1,167,279

207,809,762.00

58,746,437.00

Personas beneficiadas con acceso a
espacios para la practica del deporte y
1a recreacién fisica en el Centro
Deportivo y Recreativo Campo Marte

Personas beneficiadas con acceso a
espacios para la prctica del deporte y
la recreacién fisica en el Centro
Deportivo y Recreativo Campos del
Roosevelt

Persona

Persona

955,500 | Q

702,000 | Q

33,105,278.00

20,556,992.00

1,168,599

781,086

34,765,771.00

21,507,803.00

1,227,029

820,140

36,504,060.00

22,583,193.00

1,288,381

861,147

38,329,263.00

23,712,353.00

1,352,800

904,205

40,245,726.00

24,897,971.00

Personas beneficiadas con acceso a
espacios para la prctica del deporte y
Ia recreacion fisica en el Centro
Deportivo y Recreativo Gerona

Persona

273,000 | Q

21,046,700.00

194279

22,160,461.00

203,993

23,268,484.00

214193

24,431,909.00

224,902

25,653,504.00

Mujeres beneficiadas con acceso a
actividades fisicas, recreativas y de
sensibilizacion parala prevencién de la
violencia

Personas beneficiadas con acceso al
Parque Deportivo y Recreativo de la
Paz Zona 21, Guatemala

Personas beneficiadas con acceso al
Parque Deportivo y Recreativo de la
Paz, Zacapa

Personas beneficiadas con acceso al
Parque Deportivo y Recreativo de la
Paz, Coban

Mujeres beneficiadas con acceso a
actividades fisicas, recreativas y de.

parala prevencion de la
violencia

Persona

Persona

Persona

Persona

Persona

468000 | Q

351,000 | Q

351,000 | Q

19891 | Q

19891 | @

20,243,687.00

16,774,826.00

11,160,778.00

11,029,281.00

11029,281.00

682,491

393,750

393,750

20,706

20706

21,474,975.00

16,417,338.00,

12,440,152.00,

10,913,144.00

10913,144.00

716616

413,437

413,437

21,120

21120

22,548,724.00

17,238,205.00

13,062,160.00

11,458,801.00

11,458,801.00

752,446

434,109

434109

21,542

21582

23,676,160.00

18,100,115.00

13,715,268.00

12,031,741.00

12031,741.00

790,069

455,814

455,814

21,973

21973

24,859,969.00

19,005,121.00

14,401,031.00

12,633,328.00

12,633,328.00

Jovenes beneficiados con actividades
fisicas, deportivas y recreativas

Jvenes de 13 a 17 afios, beneficiados
con actividades fisicas, deportivas y
recreativas

Persona

Persona

37437 | a

26624 | Q

17,108,176.00

10619,251.00

54,060

36,006

14,233,092.00

7,244,360.00

55,141

36726

14,944,746.00

7,606,578.00

56,244

37,460

15,691,984.00

7,986,907.00

57,368

38,209

23,537,976.00

11,980,361.00




Jovenes de 18 a 29 afios, beneficiados

con actividades isicas, deportivas y Persona 10813 648892500 18054 698873100 18415 733816800 18783 | Q 770507600, 19,159 1155761500
recreativas
Personas que reciben implementos
para actvidades fiscas, deportivas y de. Persona 23,902 26,462,576.00] 259,080 24,032,487.00| 264,261 2523411100 269546 | Q 26,495,817.00| 274937 27,820607.00
recreacién fisica en su tiempo lbre
Personas que reciben implementos
para actividades fisicas, deportivasy de | Persona 23942 26462,576.00| 259,080 24,03248700| 264,261 2523411100 269546 | Q 26495817.00| 274,937 27,820607.00
recreacion fisica en su tiempo libre.
Eventos deportivos y recreativos en
beneficio de personas en stuacién de. Evento 166 382457000 144 402725200 147 42861500 150 | Q 444004600 153 4662,048.00
vulnerabildad o riesgo social
Eventos deportivos y recreativos en
beneficio de personas en situacion de Evento 166 382457000 144 402725200 147 422861500 10 | Q 444004600 153 4662048.00
Vulnerabilidad o riesgo social
Festivales deportivos, recreativos .
N EE e Evento 314 1945594500 739 2357731500 754 75618100 769 | Q 2599399000 784 27,293,689.00
realizados para promover el acceso a
Ia actividad fsicay Ia recreacién
GEC T e Evento 157 440312400 163 353093300 166 370748000 169 | Q 389285400 173 4087,497.00
juegos ancestrales y radicionales.
Festivales deportivos y recreativos
(e OG0 Evento 157 15,052,821.00 576 2004638100 587 21,04870000 599 a 2210113500 611 23,206,192.00
actividad fsica, el deporte no federado
y o escolar
Entidades del deporte y | i6
Muspes et Aporte 1 9,212,740.00 1 921274000 1 921274000 1 a 921274000 1 9,212,740.00
reciben aporte por convenio bilateral
Entidades del deporte y | 6
ATAIRGE TR Aporte 1 921274000 1 921274000 1 921274000 1 Q 921274000 1 921274000
reciben aporte por convenio bilateral
Construcciones de Ifraestructura PR T T @ T i
Devortiva v Recreativa
Construccién Instalaciones Deportivas
y Recreativas Cabecera Municipal, | Metro Cuadrado | 239,666 785730000 0 4o Q 4 oo -
Caiots 0
Construccion Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Campo De Futbol) Aldea | Metro Cuadrado | 276,737 736986900 0 4 o Q 4 o -
San Agustin, Chahsl, Alta Verapaz
Ampliacion nstalaciones Deportivas y
Recreativas (Estadio Municipal) Centro
Metro Cuadrado | 285,300 770043200 0 4o 4 o -
Urbano, San Frandisco Zapolitian, o Cuadr @
Construccien Instalaciones Deportivas
R (DR Metro Cuadrado | 297,782 5,021,156.00 0 0 4 o a 4 0 E
Paraje Poguart, Zona 3, Almolonga,
Construccién Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Polideportivo)E! Metro Cuadrado | 298,222 260978700 0 4o Q 4 o -
Potrerito, Cabaias, Zacapa
Construccién Cancha Polideportiva,
Aldea Buena Vista, Chinautla, Metro Cuadrado | 300364 29331200 0 4o Q 4 o -
o—
Construccién Cancha Polideportiva,
Caserio Las Morenas, La Blanca, San | Metro Cuadrado | 301,096 502.408.00 0 4o Q 1 o -
o
Construccién Cancha Polideportiva,
Colonia La Blanquita,La Blanca, San | Metro Cuadrado | 301,097 502408.00 o o 4o Q 4 oo -
-
Construccién Cancha Polideportiva,
oo brans, Ly B, oo | Metro Cuadrado | 301,098 502408.00 0 4 e Q 4 o -
Construccion Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Polideportivo), Canten | oo uagrado | 306712 273193300 0 4o Q 4 o -
Norte, San Antonio
Construccien Instalaciones Deportivas
Recreativas Lotificacion Monte De
PRESEREEI RIS Metro Cuadrado | 316428 4,356,500.00 0 g 0 Q N .
Los Olivos Zona 3 Vila Nueva
Construccién Instalaciones Deportivas
y Recreativas (Polideportivo)Barrio | Metro Cuadrado | 334,741 2583991.00
Bananera, Morales Izabal
Construccien Instalaciones Deportivas
Recreativas (Poli , Barrio I
v Recreativas (Polideportval Barro Bl | oy, ¢ drado | 334748 273193300

Campo, Fray Bartolomé De Las Casas,
Alta Verapaz




DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CULTURAL

39,229,110.00

Direccion y Coordinacion Documento 12 Q11,943,040.00. 12 Q10,942,046.00 12 Q10,294,406.00 12 Q1024530600 12 Q10,745,906.00

Direccion v Coordinacié Documento 12 011.943.040.00 12 o 12 110.294.406.01 12 01024590600 12 010.745.906.00

Personas beneficiadas con eventos de

eremmacttn cutira Persona 99,385 Q10,469,529.00) 99,385 Q2161579400 99,385 Q22553,714.00, 99,385 Q22,302,634.00| 99,385 Q24,801,993.00.

Personas beneficiadas con eventos
culturales para el desarrollo cultural de | Persona 87,995 Q9444509.00| 87,995 Q1872851600 87,995 Q1910428600 87,995 Q17,913653.00| 87,995 Q21,853,835.00
los pueblos.

Personas beneficiadas con eventos

culturales para la promocion,

formacién, gesticn, capacitacion y Persona 11390 Q1,025,02000) 11390 Q288727800 11,390 Q344942800 11,390 Q4,388,98100| 11390 Q2,048,158.00

voluntariado de los elementos
itarios de las culturas.

Instituciones y organizaciones
beneficiadas con asesoria técnica y
coordinaci6n en temas de inclusion Entidad 723 Q430928000 723 Q269853000 723 Q264689000 723 Q262905000 723 Q2,720,560.00
cultural en a prestacion de servi
pblicos y privados

Instituciones y organizaciones
beneficiadas con asesoriay
coordinacién para incluir identidad Entidad 15 1Q2,307,304.00 15 Q1,782,029.00° 15 Q1,759,738.00 15 Q1,763,022.00 15 Q1,742,668.00
cultural en los servicios publicos y.
privados.

Instituciones beneficiadas con procesos
de capacitacion sobre politicas Entidad 145 Q133370400 145 Q47420900 145 Q43452700 145 Q45091300 145 Q640,013.00
culturales

Cooperantes culturales que participan
en espacios de coordinacion para Entidad 563 Q668,272.00 563 Q44229200 563 Q45262500 563 Q41511500 563 Q337,879.00
armonizar iniciativas culturales

Personas que participan en actividades
de expresiones culturales tradicionales
‘en el marco de la revitalizacién cultural

Persona 6770 Q6,278,151.00] 6923 Q3,762,430.00 7,303 Q3,734,10000 7,556 Q3,734,10000| 7,944 Q3,734,100.00

Personas que participan en eventos
CERkalen CLEsED Persona 3645 Q449849900 3,600 Q204661000 3,775 Q201221000 3,825 Q201221000 4,000 Q2422,100.00
intercambio cultural en el marco de la

revitalizacion cultural

Personas beneficiadas con formacion y
eventos de promocion desde el
reconocimiento de la equidad de etnia
¥ género.

Persona 650 Q630370.00 670 Q542,88000, 690 Q36950000 700 Q36950000 710 Q228,340.00

Personas beneficiadas con insumos,
capacitacion y promocion para la
revitalizacion y mejoramiento de las Persona 775 Q32274200) 853 Q38980000 938 Q30847500 1031 Q30847500 1,134 Q11042500
industrias culturales y desarrollo
economico

Personas beneficiadas con formacion y
eventos de promocién sobre los
elementos identitarios y valores
culturales ancestrales

Persona 1,700 Q82654000 1,800 Q783,14000| 1,900 Q1,04391500 2,000 Q1,04391500| 2,100 Q973,235.00




Ministerio de

Cultura y Deportes
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PROYECTOS DE INVERSION PUBICA (POA) 2026
DIRECCION GENERAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
CENTRO DE COSTO N/A
DEPARTAMENTO
T DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL
CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA ,CENTRO URBANO, LA . " on i - ”
NOMBRE DEL PROYECTO Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
BLANCA, SAN MARCO
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP ENE FEB MAR ABR MaY JUN L AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA MEDIDA
SAN MARCOS APROBADO 1,125.00 m? 139.08 509.98 362.20 1373 1,125.00
301008 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO1 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov. pIC TOTAL
332 Inversion Q71,708.00 Q262,932.94 Q186,739.82 Qs8,637.24 Q580,018.00
TOTAL ACTIVIDAD Q580,018.00
CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA ,CASERIO LAS Indicador: Indice de acion ciudadana en pacticas recreacion y deporte no federado y no escolar
NOMBRE DEL PROYECTO MORENAS, LA BLANCA, SAN MARCOS d particip: v y dep ¥ TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP ENE FEB MAR ABR may JUN L AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA MEDIDA
SAN MARCOS APROBADO 700.00 m? 85.23 31249 23091 7138 700.00
301096 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
332 Inversion Q71,710.73 Q262,932.94 Q194,292.79 Q60,056.54 Q588,993.00
TOTAL ACTIVIDAD Q588,993.00
CONSTRUCCION CANCHA POLIDEPORTIVA, COLONIA LA Indicador: Indice de participacion ciudad: rics 16n y deporte no federad |
NOMBRE DEL PROYECTO BLANQUITA, LA BLANCA, SAN MARCOS Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacién y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACIGN ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP e e o) o ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
SAN MARCOS APROBADO 798.00 m? 95.14 34884 27279 8123 798.00
301097 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB. MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pIC TOTAL
332 Inversion Q71,708.00 Q262,932.94 Q205,608.77 Q61,223.29 Q601,473.00

TOTAL ACTIVIDAD| Q601,473.00




Ministerio de
Cultura y Deportes

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PROYECTOS DE INVERSION PUBICA (POA) 2026
DIRECCION GENERAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
CENTRO DE COSTO N/A
DEPARTAMENTO
RESPONSABLE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL
NOMBRE DEL PROYECTO AMPLIACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (CAMPO DE FUTBOL),ALDEA SAN AGUSTIN, CHAHAL, ALTA VERAPAZ | Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticas recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP e s R FEA ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGo SEP ocr NoV Dic TOTAL
ALTA VERAPAZ APROBADO 7,407.39 m? 92.44 942.00 2,254.42 2,254.42 1,864.11 7,407.39
278737 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
332 Inversion Q114,809.17 Q1,169,961.00 Q2,800,000.00 Q2,800,000.00 Q2,315,229.83 1Q9,200,000.00
TOTAL ACTIVIDAD Q9,200,000.00
AMPLIACION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (ESTADIO MUNICIPAL) CENTRO URBANO SAN FRANCISCO ZAPOTITLAN, . " Py " " i
NOMBRE DEL PROVECTO SUCHITEPEQUEZ Indicador: Indice de participacion ciudadana en pactics recreacién y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FISICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA. MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP oct Nov pIC TOTAL
SUCHITEPEQUEZ APROBADO 4,752.64 m? 4752.64 4,752.64
285300
RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocr NoOV pIC TOTAL
332 Inversion Q7,700,432.00 Q7,700,432.00
TOTAL ACTIVIDAD Q7,700,432.00
NOMBRE DEL PROYECTO 'CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EL POTRERITO, CABECERA MUNICIPAL, CABANAS, ZACAPA| Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacién y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP e s e N ENE FEB MAR ABR MAY JUN uL AGO SEP oct NOV Dic TOTAL
ZACAPA APROBADO 168.04 m? 168.04 168.04
298222 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC TOTAL
332 Inversion 1Q1,937,033.00| Q1,937,033.00
TOTAL ACTIVIDAD| Q1,937,033.00




Ministerio de

Cultura y Deportes
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PROYECTOS DE INVERSION PUBICA (POA) 2026
DIRECCION GENERAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
CENTRO DE COSTO N/A
Di:::;:"::;;n DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL

NOMBRE DEL PROYECTO

INSTALACIONES

v CABECERA MUNICIPAL, CAJOLA, QUETZALTENANGO

Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticas recreacién y deporte no federado y no escolar

TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
cODIGO SNIP GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA. MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocr Nov DIC TOTAL
QUETZALTENANGO APROBADO 8,637.39 m? 704.91 430.35 2,363.81 2,363.81 2,774.50 8,637.39
239667 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
332 Inversion Q745,522.19 Q455,147.00 Q2,500,000.00 Q2,500,000.00 Q2,934,349.81 Q9,135,019.00
TOTALACTIVIDAD Q9,135,019.00
CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
NOMBRE DEL PROYECTO (POLIDEPORTIVO), CANTON NORTE, SAN ANTONIO HUISTA, TOTAL ANUAL
HUEHUETENANGO
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
cODIGO SNIP GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA. MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocr Nov DIC TOTAL
HUEHUETENANGO APROBADO 20437 m? 20437 204.37
. RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
332 Inversion Q1,937,033.00 Q1,937,033.00
TOTAL ACTIVIDAD| Q1,937,033.00
CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacion y deporte no federado y no escolar
NOMBRE DEL PROYECTO JLOTIFICACION MONTE DE LOS OLIVOS ZONA 3, VILLA NUEVA, GUATEMALA : particip P ¥ dep v TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA. MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP oct Nov pIC TOTAL
GUATEMALA APROBADO 271.63 m? 271.63 271.63
316428 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov. piC TOTAL
332 Inversion Q1,966,404.00 1Q1,966,404.00

TOTAL ACTIVIDAD|

Q1,966,404.00




Ministerio de

Cultura y Deportes
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PROYECTOS DE INVERSION PUBICA (POA) 2026
DIRECCION GENERAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA|
CENTRO DE COSTO N/A
DEPARTAMENTO
o DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL
CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
NOMBRE DEL PROYECTO (POLIDEPORTIVO) BARRIO EL CAMPO, FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticas recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
ALTA VERAPAZ
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP ot e o) ) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
ALTA VERAPAZ APROBADO 781.95 m? 781.95 78195
330748 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
332 Inversion Q1,937,033.00 Q1,937,033.00
TOTAL ACTIVIDAD Q1.937,033.00
NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS CASERIO LAS DELICIAS, AYUTLA, SAN MARCOS Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
DI I ENE FEB Bi w L E [ TAL
CODIGO SNIP o ey o) oo MAR ABR 1AY JUN u AGO SEP oct Nov ic TOTA
SAN MARCOS APROBADO 818.80 m? 818.80 818.80
244285 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB. MAR ABR MAY JUN Jue AGO SEP oct Nov pic TOTAL
332 Inversion Q2,810,685.00 Q2,810,685.00
TOTALACTIVIDAD Q2,810,685.00
NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO Y RECREATIVO ALDEA LOS MIXCOS PALENCIA, GUATEMALA Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP Gt ey ) S ENE FEB MAR ABR may JUN L AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
GUATEMALA APROBADO 2,682.69 m? 2305.97 376.72 2,682.69
208794 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MaY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
332 Inversion Q5,441,956.00 Q889,044.00 Q6,331,000.00
TOTAL ACTIVIDAD Q6,331,000.00




Ministerio de

Cultura y Deportes
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
PROYECTOS DE INVERSION PUBICA (POA) 2026
DIRECCION GENERAL DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA
CENTRO DE COSTO N/A
DEPARTAMENTO
et DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL
CONSTRUCCION INSTALACIONES 'Y RECREATIVAS ( ), ALDEA LOS BORDOS DE BARILLAS, EL JICARO, EL " - PP " . e "
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRESO Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocr Nov pIC TOTAL
EL PROGRESO APROBADO 1,729.40 m? 1729.40 1,729.40
299365 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO. SEP oct Nov. pic TOTAL
332 Inversion Q3,621,696.00 Q3,621,696.00
TOTAL ACTIVIDAD| Q3,621,696.00
NOMBRE DEL PROYECTO CONSTRUCCION INSTALACIONES Y /0) BARRIO LA CANCHA, MORALES, IZABAL Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticés recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP e D o) NN ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic TOTAL
1ZABAL ‘APROBADO 271.80 m? 271.80 271.80
300329 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
332 Inversion 232,324.00 Q2,232,324.00
TOTAL ACTIVIDAD Q2,232,324.00
CONSTRUCCION INSTALACIONES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS (CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON acion ciudadana en pacticds recreacién y deporte no federado y no escolar
NOMBRE DEL PROYECTO DISCAPACIDAD), BARRIO ARRIBA, SAN JERONIMO, BAJA VERAPAZ P P v dep v TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
DI Il ENE FEB BI ™ L E| DI TAL
CODIGO SNIP oo e o) oo MAR ABR 1AY JUN u AGO SEP oct Nov ic TOTA
BAJA VERAPAZ APROBADO 767.02 m? 767.02 767.02
331164 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP oct Nov pIC TOTAL
332 Inversion Q2,868,732.00| Q2,868,732.00
TOTAL ACTIVIDAD Q2,868,732.00
NOMERE DEL PROYECTO ION INSTALACIONES Y ) ALDEA BUENOS AIRES, CHIANTLA, HUEHUETENANGO | Indicador: Indice de participacion ciudadana en pacticss recreacion y deporte no federado y no escolar TOTAL ANUAL
UBICACION ESTADO DEL META FiSICA UNIDAD DE
CODIGO SNIP GEOGRAFICA PROYECTO VINCULADA. MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN Juo AGO SEP ocr Nov pIC TOTAL
HUEHUETENANGO APROBADO 1,221.55 m? 122155 1,221.55
336815 RENGLON ASOCIADO TIPO DE GASTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
332 Inversion Q1,931,224.00 Q1,931,224.00
TOTAL ACTIVIDAD Q1,931,224.00

TOTAL| Q55,379,099.00






